
Stand: 1. März 2019 

§ 3 Provision, Mindestentgelt 

 

(2) Angestellte, deren Dienstverhältnis vor dem 1.7.1999 begonnen hat, haben Anspruch auf ein 

durchschnittliches monatliches Mindestentgelt von 

 Stufe Dienstjahr durchschnittliches 

monatl. Mindestentgelt 

in € 

 1 1. - 3. 1.589,35 

 2 4. - 9. 1.652,88 

 3 10. - 12. 1.738,03 

 4 13. - 15. 1.797,23 

 5 16. - 18. 1.854,98 

 6 19. - 20. 1.970,47 

 7 21. - 22. 2.098,92 

 8 ab dem 23. 2.225,95 

 

(3) Angestellte, deren Dienstverhältnis nach dem 30.6.1999 begonnen hat, haben Anspruch auf ein 

Jahresmindestentgelt von der in nachstehender Staffel angeführten Höhe. Die Jahresmindestentgelte umfassen 

12 durchschnittliche Monatsentgelte und 2 Sonderzahlungen (Abs. 7). Der Arbeitgeber kann das 

Jahresmindestentgelt aber auch auf 12 durchschnittliche Monatsentgelte und mehr als 2 Sonderzahlungen 

aufteilen. 

 Stufe Dienstjahr Jahresmindestentgelt  

in € 

 1 1. - 3. 23.298,04 

 2 4. - 9. 24.347,76 

 3 10. - 12. 25.647,98 

 4 13. - 15. 27.599,73 

 5 16. - 18. 29.366,88 

 6 ab dem 19. 31.147,81 

 

 

 Kinderzulage: monatlich € 83,18 / jährlich € 1.164,52 

 

 


