
 

ABSCHLUSS ZUM KVI 2022       
          Mitgliederinfo Nr. 2 

 

2. Kollektivvertragsverhandlungsrunde 

am 15. Februar 2022 brachte einen 

ABSCHLUSS 

Nach intensiven Verhandlungsstunden konnte in der 2. Runde ein KV-
Abschluss erreicht werden. - Hier Details zum Abschluss: 

INNENDIENST: 

❖ Die Gehälter steigen um 3,1 % zuzüglich EUR 13,-, max. EUR 180,-. 

 das bedeutet im Durchschnitt: 

Schema A → 3,51%  

Schema B → 3,55 %  

Schema Kanzlei → 3,6 % 

das ergibt Erhöhungen zwischen 3,03 % bis 3,83 % 

❖ Das neue Mindestgrundgehalt im Innendienst beträgt somit EUR 

2.052,30.  

❖ Die Lehrlingseinkommen erhöhen sich  

o im 1. Lehrjahr um EUR 45,- (= 5,76 %) 

o im 2. Lehrjahr um EUR 55,- (= 5,65 %) 

o im 3. Lehrjahr um EUR 70,- (= 5,38 %) 

❖ Sämtliche kollektivvertraglichen Zulagen steigen um 2,8 %. 

❖ Ausweitung der Regelung: Anrechnung von Vordienstzeiten auch auf die Schweiz 
(§ 13 Abs. 1a). 

❖ Schnellere Vorrückung von der Stufe 7 in die Stufe 8 – weitere Verkürzung um 2 

Jahre (§ 11 Abs. 9). 

 


