Stand 1. Marz 2023

ANHANG B

GEHALTSSCHEMA B

Gehaltsschema fur Baroangestellte
beginnend vom 18. Lebensjahr

Gehaltsschema fur Kanzleigehilfen



Gehaltsschema fiir Blroangestellte

beginnend vom 18. Lebensjahr
Allgemeine Bezugsklasse

Stufenbezeichnung €
L 0,0
2 0,0
B 2077,76
Ao 2170,25
D 221492
B e 2 283,53
T e 2 334,56
8 s 2391,98
O e 2 443,02
10 2 497,27
1 2 551,49
12 2 621,66
13/1 e 2 703,01
13/2 2 703,01
T4/1 e 2 824,25
TAI2 i 2 824,25
I5/1 e 2 913,54
15/2 e 2 913,54
16/1 i 3 053,92
16/2 o 3 053,92
L1711 e 3108,14
1712 e 3108,14
18/1 i 3 213,45
18/2 e 321345
19/1 3307,53
19/2 3 307,53
20/1 e 3471,81
20/2 e 3471,81
2L/ 3 636,09
21/2 3 636,09
2211 3801,99
2212 3801,99
2311 3926,41
2312 e 3926,41
2411 e 412259
2412 412259
2511 4 202,38
2512 4 202,38
26 4 296,44

Besondere Bezugsklasse

Stufenbezeichnung €
1@ 0,00
1D 0,00
1@ o 4 347,51
b s 4 478,21
A i 4 613,93
D e 4 766,34
IV a 4 912,69
IVD e 5042,20
VA i 5191,05
Vb s 5 322,02
VA o 546791
VID s 5595,90
VIC e 5 735,85
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Gehaltsschema fir Kanzleigehilfen

beginnend vom 18. Lebensjahr
Allgemeine Bezugsklasse

Stufenbezeichnung €
L 0,00
2 0,00
3 2 053,82
Ao 2 109,66
D 2 152,70
B 2 202,15
T 2 264,35
8 2 304,26
O s 2 339,36
10 oo 2 398,37
11 244781
12 2 473,29
13/ i 2 508,42
13/2 2 508,42
TAIL e 2592,98
TA4/2 e 2592,98
I5/1 2 659,95
15/2 o 2 659,95
16/1 i 2 757,22
16/2 o 2 757,22
1711 e 2790,72
1712 e 2 790,72
18/1 2 868,88
18/2 i 2 868,88
19/1 2 934,27
19/2 2 934,27
20/1 i 3 039,60
20/2 3 039,60
2L/1 3 154,40
2112 3 154,40
22/1 3 266,03
2212 3 266,03
23/1 3 355,39
2312 3 355,39
2411 3 503,73
2412 i 3 503,73
2511 3573,90
2512 3573,90
26 e 3620,17

Besondere Bezugsklasse

Stufenbezeichnung €
la e 0,00
ID 0,00
Ila 3620,17
1D 3699,91
L@ e 3 800,37
HED e 3889,70
IVa s 4 004,56
IVD 4 090,70
Va s 4 202,38
VD 4 286,87
V0Ea 4 387,36
VID 4 475,11
VIC e 4 573,84
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Zulagen

€

Abteilungsleiterzulage...........cccoovvvvieiiiiieeeeiciiine, 244,63
Abteilungsleiter-Stellvertreterzulage.............c..c....... 194,40
Dienstalterszulage..........cccccveviiiiiiiee e, 98,80
Rufbereitschaftszulage/Zeiteinheit (Kalendertag).... 42,12
Kinderzulage. ..........oooeeiiiiiie e 145,83
Haushaltszulage..........cccooeiiiiiii e 124,73

.

(1) Fur unter diesen Kollektivvertrag fallende Geschéftsstellenleiter und Angestellte des Au-

Bendienstes gilt das Gehaltsschema nur, soweit zwischen der Direktion und dem Angestellten nichts
anderes vereinbart ist.

(2) Die Vorriickung in der Allgemeinen Bezugsklasse erfolgt automatisch in den aus dem Ge-
haltsschema ersichtlichen Zeitabstanden. Die erste automatische Vorriickung erfolgt unter Beriicksich-
tigung des Zeitabstandes an dem dem Diensteintrittstag nachstliegenden 1. Janner.

Kanzleigehilfenschema: Die Vorriickung in der Klasse A sowie der Ubergang von der Klasse A in die
Klasse B erfolgt an dem dem Geburtstag folgenden Monatsersten, die Vorrickung in der Klasse B an
dem dem Diensteintrittstag néher liegenden 1. Janner.

Kanzleigehilfen sind Angestellte, die einfache oder mechanische Hilfsdienste leisten, wie beispielsweise
Registraturarbeiten, Prage- und Druckarbeiten, Anmelde- und Birobotendienst, etc. Fur diese gilt das
Schema fir Kanzleigehilfen. Ebenso fur Inkassanten, gewerbliche Arbeiter, Chauffeure und Portiere
soweit sie diesem Kollektivvertrag unterliegen.

3) Die Einreihung in die Besondere Bezugsklasse erfolgt durch den Dienstgeber im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat, entweder nach Absolvierung der Allgemeinen Bezugsklasse oder auch
friher, jedoch soll in beiden Féllen die Beforderung in die Besondere Bezugsklasse nur jenen Ange-
stellten zuteil werden, die bei vorzuglicher Fahigkeit und Verwendbarkeit ihren Obliegenheiten mit au-
Rergewohnlichem Eifer und Fleil3, hervorragendem Verstandnis, musterhafter Ordnung und exakter Be-
folgung der Instruktionen nachgekommen sind, einen besonderen Grad von Vertrauenswurdigkeit an
den Tag gelegt haben und Uber die Beziige der letzten Stufe des Zeitbeférderungsschemas hinausge-
hoben werden sollen.

In der Besonderen Bezugsklasse entféllt die Stufe | a. Die Vorriickung erfolgt bis zur Stufe IV a in einem
3 Jahres-Rythmus automatisch jeweils an dem, dem Tag des Erreichens der Ausgangsstufe nachstlie-
genden 1. Janner. Ab der Stufe IV b erfolgt die Vorrickung in die ndchsthéhere Stufe a (bzw. ¢) auto-
matisch nach 3 Jahren an dem 1. Janner, der dem Tag des Erreichens der Ausgangsstufe naher ist.
Eine Vorriickung von den Stufen IV a, V a und VI a in die Stufen IV b, V b und VI b hdngt vom Ermessen
der Direktion ab.

4) Neben den Gehéltern laut Gehaltsschema B haben die Angestellten Anspruch auf:
4.1. Abteilungsleiterzulage

VVom Dienstgeber ernannte Vorstande von Abteilungen und deren Stellvertreter erhalten die Abteilungs-
leiter- bzw. Abteilungsleiterstellvertreterzulage nur, wenn sie nicht mindestens in die Besondere Be-
zugsklasse eingereiht sind.

4.2. Dienstalterszulage

Nach 25 Dienstjahren, wobei die Anrechnung gem. § 27 Abs. 1 zu beriicksichtigen ist, erhalten Ange-
stellte, die 4 Jahre in der Stufe 26, Allgemeine Bezugsklasse, eingereiht sind, die im Gehaltsschema
unter |. vorgesehene Dienstalterszulage. Bei Einreihung in eine Stufe der BB baut sich diese Zulage in
dem Male ab, welches dem Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 26 und der Stufe der BB entspricht,
in die die Einreihung erfolgt.

4.3. Kinderzulage

Neben den Gehaltern haben die Angestellten, solange fir ihr eheliches und uneheliches, Pflege- (iSd
88 186 und 186a ABGB) und Adoptivkind eine gesetzliche Familienbeihilfe (unabhangig von wem) be-
zogen wird, Anspruch auf eine Kinderzulage in der im Gehaltsschema ersichtlichen Hohe, wenn sie in
Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen fiir den Unterhalt dieser Kinder aufkommen. Bei Teilzeitbeschaf-
tigten gebihrt diese Kinderzulage im Verhaltnis des vereinbarten Teilzeitausmales zu der im Rahmen
der Normalarbeitszeit zu leistenden Dienstzeit.
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Bezieht einer der beiden Elternteile aus dem gleichen Titel auf Grund eines Dienst- oder Pensionsver-
haltnisses Zuwendungen vom gleichen Unternehmen oder von einem anderen Konzernunternehmen
werden diese auf die Kinderzulagen nach diesem Kollektivvertrag angerechnet. Doch kdnnen in Harte-
fallen im Einvernehmen zwischen Direktion und Betriebsrat Ausnahmen vereinbart werden.

Soweit Betriebsvereinbarungen, andere Regelungen oder Einzelvereinbarungen der einzelnen Unter-
nehmen eine héhere als die die gegenstandliche Kollektivvertragliche Kinderzulage vorsehen, werden
diese wie bisher weiter bezahlt.

4.4. Haushaltszulage

Angestellte, die nicht in die Besondere Bezugsklasse eingereiht sind und auf Grund gesetzlicher Ver-
pflichtung den Unterhalt von im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen tatséchlich zu bestreiten
haben, erhalten eine Haushaltszulage in der im Gehaltsschema unter ,Zulagen" zu ersehenden Hohe
zwolfmal jahrlich unter der Voraussetzung, dass

a) keiner dieser Unterhaltsberechtigten ein wie immer geartetes oder benanntes, monatlich € 320,49
brutto Ubersteigendes Einkommen hat und

b) der gesamte laufende Monatsbezug, allerdings ohne Inrechnungstellung der Kinderzulagen, Uber-
stundenentlohnung, Uberstundenpauschalien und Erschwerniszulagen, den jeweils geltenden Sche-
mabezug der héchsten Stufe der Allgemeinen Bezugsklasse zuziglich eines Betrages in der Héhe
der Haushaltszulage nicht Uberschreitet. Bei Aulenorganen, die dem Kollektivvertrag Innendienst
unterliegen, ist dem laufenden Monatsbezug auch jeglicher Provisionsverdienst hinzuzurechnen.

Bei Zutreffen aller sonstigen Voraussetzungen gebtihrt die Haushaltszulage auch dann, wenn ungeach-
tet eines Erwerbseinkommens der Ehegattin des Angestellten neben einem oder mehreren unterhalts-
berechtigten Kindern ein oder mehrere andere unterhaltsberechtigte Personen vorhanden sind. Die
staatliche Familienbeihilfe, die Arbeitslosenunterstiitzung und das Karenzurlaubsgeld gelten nicht als
Einkommen des Unterhaltsberechtigten. Bei Kindern gilt als Einkommen im Sinn der lit.a) ein den Bezug
von Gehaltsschema A, Punkt 5, 2. Lehrjahr (Lehrlingsentschadigung) Gibersteigendes Einkommen.

Der Angestellte hat das Vorliegen der Voraussetzungen fiir den Bezug der Haushaltszulage der Unter-
nehmung in Form einer eidesstattlichen Erklarung zu bestéatigen. Bei spaterem Wegfall der Vorausset-
zungen fur den Bezug der Haushaltszulage, die der Angestellte unverziglich zu melden verpflichtet ist,
erlischt der Anspruch des Angestellten mit dem auf den Wegfall unmittelbar folgenden Monatsersten.
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