KOLLEKTIVVERTRAG
VERSICHERUNG 2025

INNENDIENST

Gehaltsschema fir Buroangestellte beginnend vom 18. Lebensjahr

Allgemeine Bezugsklasse 2025 Besondere Bezugsklasse 2025
Stufen € Erhéhung in % Erhéhung in € Stufen € Erh_éfgung Erh6hung
1 in % in€
> la
b

5 2356,56 5.76% 8536 Ila 4855,64 3,32% 155,80
& 2458,40 3.72% 88,23 Ilb 4999,53 3,30% 159,85
g 2507.58 3.71% 89,62 lla 5148,97 3,29% 164,06
6 2583,13 3,68% 91,75 b 5316,77 3,28% 168,79
7 2639,31 3,67% 93,33 IVa 5477,91 3,27% 173,33
8 2702,54 3,65% 95,12 IV b 5620,50 3,26% 177,35
9 2758,73 3,63% 96,70 Va 5784,39 3,25% 181,97
10 281846 3.62% 98,38 Vb 5928,59 3,24% 186,03
11 2878.15 3,60% 100,06 Via 6089,22 3,23% 190,56
12 295542 3.58% 102.24 Vib 6230,14 3,22% 194,53

13/1 3044,99 3,56% 104,77 Ve 6384.24 3.22% 198,88

13/2 3044,99 3,56% 104,77

14/1 3178,48 3,54% 108,53 Zulagen €

1472 3178,48 5:54% 108,53 Abteilungsleiterzulage 271,36

15/1 3276,79 3,52% 111,30

1572 3276,79 3,52% 111,30 Abteilungsleiter-Stellvertreterzulage 215,64

16/1 3431,35 3,49% 115,66

16/2 3431,35 3,49% 115,66 Dienstalterszulage 109,60

17/1 3491,05 3,48% 117,34

17/2 349105 3.48% 117,34 Rufbereits?:;gg;z:g:%eg/)Zeifeinheit 46,73

18/1 3607,00 3,46% 120,61

18/2 3607,00 3,46% 120,61 Kinderzulage 161,76

19/1 3710,58 3,44% 123,52

19/2 3710,58 3,44% 123,52 Haushaltszulage 138,36

20/1 3891,46 3,42% 128,62

20/2 3891,46 3,42% 128,62

21/1 4072,34 3,40% 133,72

21/2 4072,34 3,40% 133,72

22/1 4255,00 3.37% 138,87

22/2 4255,00 3,37% 138,87

23/1 4391,99 3,36% 142,73

23/2 4391,99 3,36% 142,73

24/1 4607,99 3,34% 148,82

24/2 4607,99 3,34% 148,82

25/1 4695,84 3,33% 151,29

25/2 4695,84 3,33% 151,29
26 4799,40 3,32% 154,21

Gultig ab 1. Marz 2025
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