Kollektivvertrag fur Angestellte des Innendienstes der
Versicherungsunternehmen

Gehaltsschema fiir Biiroangestellte beginnend vom 18. Lebensjahr
1. Marz 2026

Stufenbezeichnung € Erhohung in % |Erh6hung in€ |
1].........
2].........
3l......... 2437,83 3,45% 81,27
| 2542,32 3,41% 83,92
sl........ 2592,78 3,40% 85,20
6l......... 2670,29 3,37% 87,16
v 2727,93 3,36% 88,62
8l......... 2/92,81 3,34% 90,27
of......... 2850,46 3,33% 91,73
10]......... 2911,74 3,31% 93,28
Il ......... 2972,98 3,29% 94,83
12]......... 3052,26 3,28% 96,84
13/_1 ......... 3144,16 3,26% 99,17
13/2]. 3144,16 3,26% 99,17
14/1]......... 3281,12 3,23% 102,64
14/2]......... 3281,12 3,23% 102,64
15/1)......... 3381,99 3,21% 105,20
15/2]......... 3381,99 3,21% 105,20
16/1]......... 3540,57 3,18% 109,22
16/2]......... 3540,57 3,18% 109,22
17/1]......... 3601,82 3,17% 110,77
17/2]......... 3601,82 3,17% 110,77
18/1]......... 3720,78 3,15% 113,78
18/2]......... 3720,78 3,15% 113,78
19/1]......... 3827,06 3,14% 116,48
19/2]......... 3827,06 3,14% 116,48
20/1]......... 4012,64 3,11% 121,18
20/2]......... 4012,64 3,11% 121,18
21/1)......... 4198,22 3,09% 125,88
21/2]......... 4198,22 3,09% 125,88
22/1]......... 4385,63 3,07% 130,63
22/2]......... 4385,63 3,07% 130,63
23/1]......... 4526,18 3,06% 134,19
23/2]......... 4526,18 3,06% 134,19
24/1]......... 4747,80 3,03% 139,81
24/2]......... 4747,80 3,03% 139,81
25/1]......... 4837,93 3,03% 142,09
25/2]......... 4837,93 3,03% 142,09
260......... 494418 3,02% 144,78
[Besondere Eezugsklasse 2026
Stufenbezeichnung € Erhohung in % _ JErhohung in € |
Ial.........
Ibh|.........
IIral......... 5001,89 3,01% 146,25
IIbl......... 5149,52 3,00% 149,99
IIT af......... 5302,84 2,99% 153,87
IIrbl......... 5475,01 2,98% 158,24
IV al......... 5640,34 2,97% 162,43
ivbl......... 5786,63 2,96% 166,13
Val......... 5954,78 2,95% 170,39
Vbl...... 6102,73 2,94% 174,14
VI al......... 6267,54 2,93% 178,32
VIibl......... 6412,12 2,92% 181,98
Vicl......... 6570,23 2,91% 185,99

Die Werte sind mit dem Versicherungsverband Osterreich abgestimmt.
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