Kollektivvertrag fiir Angestellte des Innendienstes der Versicherungsunternehmen
Funktionsgruppenschema A Monatsbruttogehilter beginnend
ab dem 19. Lebensjahr
ab 1. Marz 2026
Stufen Funktionsgruppen
I II III IV \" VI VII VIII IX
1(€ 2 650,47 2803,61] 2987,42] 3153,16] 3353,17| 3668,49] 4032,47] 4609,02 5 386,37
2|€ 2789,20] 2951,35] 3145,98] 3324,30] 353694 3870,26] 4 259,46] 4 872,08 5 679,00
3|€ 2927,94] 3102,71] 3308,15] 3493,70] 3720,78] 4072,08] 4484,71] 5 132,08 5 968,24
4|€ 3 068,501 3 250,45 3466,70] 3666,70] 3904,53| 4277,51] 4711,77] 5386,37] 6 260,84
5|€ 3205,40] 3399,98] 3628,83] 3836,06] 408654 4479,36] 4937,000 5631,92] 6550,05
6|€ 3416,23] 3623,45] 3868,48] 4093,72] 436042 4783,82] 5269,74] 6000,14] 6981,34
7€ 3625,26] 3845,10f 4 109,97 4347,80] 4636,07] 5086,55] 5594,38] 6366,76] 7 390,27
8|€ 3720,73] 3947,16] 4219,99] 4464,99] 4761,86] 522587| 5744,20] 6 539,21 7 578,98
9|€ 3818,72] 4051,93] 4332,93] 4585,32] 4891,08f 5368,98] 5898,01] 6716,34| 7 772,50
Stufen Erhohung in %
I II III v \" VI VII VIII IX
1|€ 3,38% 3,34% 3,29% 3,26% 3,22% 3,16% 3,11% 3,05% 2,98%
2|€ 3,34% 3,30% 3,26% 3,22% 3,18% 3,13% 3,08% 3,02% 2,96%
3|€ 3,31% 3,27% 3,22% 3,19% 3,15% 3,11% 3,06% 3,00% 2,95%
4|€ 3,27% 3,24% 3,20% 3,16% 3,13% 3,08% 3,04% 2,98% 2,93%
5|€ 3,24% 3,21% 3,17% 3,14% 3,10% 3,06% 3,02% 2,97% 2,91%
6|€ 3,20% 3,17% 3,13% 3,10% 3,07% 3,03% 2,99% 2,94% 2,89%
7€ 3,17% 3,14% 3,10% 3,07% 3,04% 3,00% 2,97% 2,92% 2,88%
8|€ 3,15% 3,12% 3,09% 3,06% 3,03% 2,99% 2,96% 2,91% 2,87%
9|€ 3,14% 3,11% 3,08% 3,05% 3,02% 2,98% 2,95% 2,91% 2,86%
Stufen Funktionsgruppen
I II IIT IV V VI VII VIII IX
1|1€] 37 106,58 39 250,54] 41 823,88| 44 144,24| 46 944,38| 51 358,86] 56 454,58| 64 526,28 75 409,18
2|€| 39048,80| 41318,90| 44 043,72| 46 540,20] 49 517,16| 54 183,64] 59 632,44| 68 209,12] 79 506,00
3|€| 40991,16] 43 437,94 46 314,10] 48911,80] 52 090,92] 57 009,12| 62 785,94 71 849,12| 83 555,36
4|€] 42 959,00] 45 506,30 48 533,80| 51 333,80] 54 663,42| 59 885,14| 65 964,78| 75 409,18] 87 651,76
5\€| 44 875,60 47599,72| 50803,62] 53 704,84 57 211,56] 62 711,04 69 118,00] 78 846,88 91 700,70
6|€| 47827,22| 50728,30] 54 158,72 57 312,08| 61 045,88| 66 973,48] 73 776,36] 84 001,96] 97 738,76
7\€| s0753,64] 53 831,40 57 539,58] 60 869,20 64 904,98] 71 211,70| 78 321,32| 89 134,64] 103 463,78
8|€| 52 090,22| 55 260,24 59 079,86 62 509,86] 66 666,04] 73 162,18] 80 418,80| 91 548,94] 106 105,72
9|€| 53462,08| 56 727,02| 60 661,02| 64 194,48 68 475,12| 75 165,72 82 572,14] 94 028,76 108 815,00
Zulagen und Lehrlingseinkommen
2026
Zulagen Lehrlingseinkommen
€ % €
Kinderzulage 1.
1537,9 109,85 | ehriahr 3,60% 1055,41
Rufbereitschafts- 2.
zulage/Kalendertaa 48,41 1 ebriabr 3,60% 1313,83
Erhéhung in % 3.
[Lehriahr 3,60% 1749,23
Kinderzulage 3,60%
Rufbereitschafts-
zulage/Kalendertag 3,60%

Die Werte sind mit dem Versicherungsverband Osterreich abgestimmt.
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