
Kollektivvertragsverhandlungen 2026

VERSICHERUNGEN

Jetzt Mitglied werden und gemeinsam mehr erreichen!

Mit deiner Mitgliedschaft 
stärkst du unsere Verhandlungskraft!

mitgliedwerden.gpa.at

Außendienst
+ 3,3 % auf die kollektivvertraglichen Mindestentgelte
+ 3,6 % auf alle kollektivvertraglichen Zulagen
● �Einführung einer neuen Gehaltsstufe 8 ab dem 28. Dienstjahr
 	
Innendienst
+ 3,1 % im Durchschnitt (2,6 % und 20 Euro monatlich)
+ 3,6 % auf alle kollektivvertraglichen Zulagen
�+ 3,6 % Erhöhung für alle Lehrlinge
● �Einführung einer neuen Gehaltsstufe 9 nach 5 Jahren Verweildauer in der Stufe 8 sowie nach 

Vollendung von 25 Dienstjahren beim selben Arbeitgeber
 	
Im Rahmenrecht konnten wir für beide Kollektivverträge folgende  
Verbesserungen für euch durchsetzen:
 
● �Erweiterung der Pflegefreistellung 

Zusätzlich zu den gesetzlichen Ansprüchen gibt es einen neuen Anspruch auf Freistellung zur 
Pflege/Betreuung/Begleitung für Kinder über 12 Jahre bzw. zu pflegende Angehörigen.

● �Zwei zusätzliche Sonderurlaubstage ab Vollendung des 60. Lebensjahres
Angestellte, die im Laufe des Urlaubsjahres das 60. Lebensjahr vollenden und die beim Arbeit-
geber mindestens 15 Dienstjahre zurückgelegt haben, erhalten für dieses Urlaubjahr zusätzlich 
zum regulären Jahresurlaubsanspruch zwei weitere Tage.

 	
Alle Details zu den neuen Regelungen findest du unter www.gpa.at/versicherung

Dieser Abschluss tritt mit 01.03.2026 in Kraft!  

WIR HABEN 
EINEN ABSCHLUSS!


