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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus Ihrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesefzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

- Die Kollektivvertragsgehalter und Lehrlingseinkommen erhéhen sich um 3,2 %!

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121, service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa
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www.pga.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

RECHTSANWALTS-ANGESTELLTE TIROL
2026

abgeschlossen zwischen der Tiroler Rechtsanwalts-
kammer, 6020 Innsbruck, Meranerstrake 3 und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

GPA Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen,
sonstiges Gewerbe, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz
1.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

1. Radumlich:
Tirol

2. Fachlich:
Fur samtliche Mitglieder der Tiroler Rechtsanwalts-
kammer

3. Personlich:

Fur alle in den Kanzleien der Rechtsanwalte im Ange-
stelltenverhalfnis Beschaftigten und kaufmdénnischen
Lehrlinge im Lehrberuf einer(s) Rechtskanzleiassisten-
tin(en) mit Ausnahme der Volontarlnnen, Rechtsan-
waltsanwarterinnen und angestellten Rechtsanwal-
tInnen.

§ 2 GELTUNGSBEGINN/GELTUNGSDAUER/SPRACHL. GLEICHBEHANDLUNG

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 1. 2026 in Kraft.

2. Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens dreimonatiger Kundi-
gungsfrist zum Quartalsende mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kiindigen.

3. Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen
wegen der Erneuerung des Kollektivvertrages gefihrt
werden.

4. Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeich-
nungen in weiblicher Form angefuhrt sind, beziehen
sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.
Bei der Anwendung auf bestimmfe Personen ist die je-
weils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

§ 3 ARBEITSZEIT

1. Die Normalarbeitszeit betragt einschlielich der
Zeit fur die Postabfertigung 40 Stunden wéchentlich.

2. Die Verteilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage von Montag bis Frei-
tag, der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit
sowie die Lage der Pausen sind unter Berucksichti-
gung der jeweiligen Kanzleierfordernisse nach Mafs-
gabe der gesefzlichen Bestimmungen festzulegen.
Wird an einem Arbeitstag weniger als 8 Stunden oder
Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallende Ar-
beitszeit auf die anderen Tage der Woche verteilt wer-
den, jedoch darf die tagliche Normalarbeitszeit
9 Stunden nicht Gberschreiten.

3. Vereinbarte Teilzeitbeschaffigung im Ausmaf von
8 Stunden in der Woche, oder wenn die vereinbarte

oder tats@chlich geleistete Arbeitszeit, bezogen auf
den Monat, mindestens ein Funftel des 4,3-fachen
der durch das Gesetz oder Kollekfivvertrag vorgese-
henen woéchentlichen Normalarbeitszeit betragt, fallt
unter die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages.

4. Am 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12.00 Uhr zu
enden. Wird am 31. Dezember Urlaub oder Zeitaus-
gleich konsumiert, ist nur ein halber Urlaubs- oder Ar-
beitstag in Anrechnung zu bringen. Am 24. Dezember
jeden Jahres sind die Angestellten ohne Anrechnung
auf Urlaub vom Dienst freigestellt. Ist am 24. Dezem-
ber aus betrieblichen Erfordernissen die Arbeitsleis-
tung notwendig, so kann diese bis 12:00 Uhr verlangt
werden. Sie ist mit 1/150stel des Monatsgehaltes zu-
zuglich eines 50 %igem Zuschlag pro geleisteter Ar-
beitsstunde zu verguten.



§ 4 SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonntagsruhe regelf sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

das Gesefz hiezu erklérten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwdlte zu ruhen.

§ 5 UBERSTUNDEN

1. Alles was Uber die normale Arbeitszeit (§ 3) hinaus-
geht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeif, sowie
die Uberstunden, die ab 7.00 Uhr friih geleistet wer-
den, mit einem 50-%igen Zuschlag zu vergufen. An
Sonn- und Feiertagen, sowie in der Zeit zwei Stunden
nach Beendigung der Arbeitszeit bis 7.00 Uhr frih sind
die Uberstunden mit einem 100-%igen Zuschlag zu
verglten. Als Grundlage fur die Uberstundenberech-
nung gilt 1/150 (ein Hundertfunfzigstel) des Monats-
gehaltes.

3. Anspriche auf Uberstundenentlohnung sind bei
sonstigem Verfall spdtestens 4 Monate, vom Tage
der Leistung an gerechnet, dem Arbeitgeber gegen-
Uber schriftlich geltend zu machen.

4. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmerinnen kann eine Uberstunden-
pauschale festgesetzt werden, doch darf sie im Durch-
schnift die Arbeitnehmerln nicht ungunstiger stellen,
als die Uberstundenentlohnung.

5. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.

6. Soweit die Enflohnung Uberkollektivvertraglich er-
folgt, gilt die Arbeitszeitiberschreitung bis zu 15 Minu-
ten der taglichen Arbeitszeit als pauschal abgegolten
(zB fur Postgehzeiten), bei Teilzeitbeschaftigten wer-
den die 15 Minuten der vereinbarten Arbeitszeit ent-
sprechend aliquotiert (zB: 20 Wochenstunden = 7,5 Mi-
nuten, etc).

§ 6 MEHRSTUNDEN BEI TEILZEITBESCHAFTIGUNG

(1) Ist nicht ausdrucklich im Sinn nachstehender Be-
dingungen eine abweichende Regelung im Arbeits-
vertrag getroffen worden, gelten fur den Verbrauch
und die Abgeltung von Mehrarbeitsstunden von Teil-
zeitbeschaffigten die Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesefzes insbesondere des § 19d AZG.

(2) Mit Teilzeitbesché&ftigen kann befristet fur das Jahr
2026 schriftlich unter den Voraussetzungen des § 19d
Abs 3, gemafk Abs 3f iVm Abs 3a AZG im Arbeitsvertrag
vereinbart werden, dass bis zu 16 Mehrarbeitsstunden
am Ende des Durchrechnungszeitraums von bis zu
3 Monaten bzw 13 Wochen im Verhdltnis 1:1 in die
ndchste Periode Ubertfragen werden kénnen. Dartber
hinaus gehende Zeitguthaben aus nicht verbrauchten
Mehrstunden sind dann als Uberstunden (Grundstun-
de plus 50 %-Zuschlag) zu bezahlen oder nach Ver-
einbarung im Verhdltnis 1: 1,5 als Zeitausgleich zu ge-
wdahren. Am Ende des Kalenderjahres 2026 gilt das far
sémtliche Zeitguthaben. Die Ubertragung von bis zu
16 Mehrarbeitsstunden ist im Kalenderjahr 2026 je-
weils in die 2., 3. und 4. Periode gemdfs Abs 5 méglich.

(3) Der Verbrauch von erworbenen Zeitguthaben hat
tunlich in ganzen Tagen insbesondere in Zusammen-

hang mit Feiertagen oder Urlauben zu erfolgen und
ist einvernehmlich zu vereinbaren.

(4) Die Lage der taglichen und wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit ist im Dienstvertrag schriftlich zu ver-
einbaren (Beginn und Ende, sowie Verteilung auf die
einzelnen Wochentage). Davon im Einzelfall abwei-
chende Arbeitszeiten, sowohl im Sinne von Mehrarbeit
als auch Zeitausgleich sind im Einvernehmen zu fref-
fen. Kommt kein Einvernehmen zustande, darf dem/
der Dienstnehmerin daraus kein wie immer gearteter
Nachteil entstehen.

(5) Soweit im Arbeitsvertrag keine andere Periode ver-
einbart wurde, ist das Kalendervierteljahr als Durch-
rechnungsperioden heranzuziehen.

(6) Wird an einem Tag die 8. Arbeitsstunde oder in ei-
ner Woche die 40. Arbeitsstunde Uberschritten handelt
es sich hierbei um eine Uberstunde, die gemafk § 5
dieses Kollektivvertrags zu behandeln und zu bezah-
len ist.

(7) Die Bestimmungen des § 6 gelten befristet fir das
Jahr 2026.
(§ 6 idF ab 1. Janner 2026)



§ 7 FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigfem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder Ange-

zuzlglich der notwendigen Hin- und
Ruckfahrten zum Orte des Begrdbnisses

stellten eine Freizeit ohne Schmdlerung seines monat- iM AUSMAR ... eines wei-
lichen Entgelfes wie folgf zu gewd&hren: feren
- Bei Eheschlieung der Angestellten Werktages
oder bei Tod des Ehepartners (Lebens- - Bei Wohnungswechsel im Falle der Fuh-
geféhrten) .........coooiiiiiiiiii 3 Werktage rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage
- Im Todesfall von Eltern oder von im ge- + Fur die Schuleinschreibung ihres oder
meinsamen Haushalt lebenden Kindern 2 Werktage ihrer Kinder ... die hiefi]_r
- Bei Eheschlieung von Geschwistern no'rwe.ndl-
oder eines Kindes .............ccoeiiiiiinnl. 1 Werktag ge Zeit
- Bei Niederkunft der Ehegattin bzw der - Pro Schulsemester fur die Teilnahme an
im gemeinsamen Haushalt lebenden einem Elternsprechtag eines schul-
Lebensgefahrtin ..........cooiiiiiiinn. 2 Werktage pflichfigen Kindes ... die hiefu‘r
- Im Todesfall von grokjahrigen Kindern, no’rwe_nd|-
Geschwistern, Schwiegereltern, Zieh- ge Zeit
oder Stiefeltern oder Grokeltern........... 1 Werktag Der Eheschliefiung sind seit 1. Februar 2011 eingetra-
gene Partnerschaften nach dem Eingetragenen Part-
nerschaften-Gesetz (EPG) gleichgestellt.
§ 8 URLAUB

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen gilt das An-
gestelltengesetz bzw das Bundesgesetz vom 7.Juli
1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die EinfUhrung einer Pflegefreistellung
in der jeweils gultigen Fassung.

2. Wahrend des Urlaubes darf die Arbeitnehmerln kei-
ne dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechen-
de Erwerbstatigkeit leisten.

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivverfrages
bestehende, fur die Arbeitnehmerln gunstigere Rege-
lungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
tivvertrag nicht berthrt.

§ 9 KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhdéltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, unferliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG. Bezuglich
der Kuindigungsfrist wird gemafi § 20 Abs 3 des AngG
vereinbart, dass sie am 15. oder Letzten eines Kalen-
dermonates endigt.

2. Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemdfe Zustellung gilt auch
die bestatigte Ubergabe des Kindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

§ 10 ENTGELT

Mindestbruttogehalter ab 1. Janner 2026 fir Vollzeitbeschaftigte

Berufsgruppe I: (Aufgehoben mit 31.12. 2016)

Die bis 31.12. 2016 in den Berufsjahren 1 bis 3 tatigen
Dienstnehmerinnen der Berufsgruppe | werden in die
Beschaftigungsgruppe A (vormals | bzw [lIA) bei
gleichem Berufsjahr Ubergeflhrt.

Berufsgruppe A (vormals Berufsgruppe | sowie Be-
rufsgruppe lIA)

Hierzu gehoren alle Angestellten, die nicht in die
Gruppe B fallen und die Kanzleitatigkeiten verrichten,
die nicht als Tatigkeiten der Gruppe C anzusehen sind.
Neueinsteigerlnnen der Berufsgruppe A, die keinerelei
anrechenbare Vordienstzeiten gemaf § 12 diese Kol-
lektivvertrages aufzueweisen haben, kann in den ers-



ten 6 Monaten des Dienstverhdaltnisses 90 % der kollek-
tivvertraglichen Mindestgehaltes des ersten Berufs-
jahres der Berufsgruppe A bezahlt werden.

Mindesbrare-
L oBJ 2.041,00
2. BJ 2.041,00
3. B 2.224,00
4. B 2.276,00
5. B 2.327,00
6. B 2.378,00
7. B 2.430,00
8. BJ 2.481,00
Q. B 2.532,00

10.BJ oo 2.584,00

O - 2.632,00

12. B o 2.681,00

13.BJ i 2.732,00

14, B oo 2.779,00

15, B oo 2.827,00

16.BJ oo 2.863,00

17. B 2.898,00

18. BJ o 2.934,00

19.BJ o 2.969,00

20.BJ 3.005,00

Berufsgruppe B (vormals Berufsgruppe IIB):

Hierzu gehoéren Angestellte, die die Lehrabschlusspru-
fung zur Rechtskanzleiassistentin erfolgreich abe-
schlossen haben und die Kanzleitétigkeiten verrichten,
die nicht als Tatigkeiten der Gruppe C anzusehen sind.

Die Tiroler Rechtsanwaltskammer empfiehlt ihren Mit-
gliedern, den Angestellten, die Uber den 2. Bildungs-
weg die Lehrabschlussprufung zur Rechtsanwalts-
kanzleiassistentln abschliefen, die Prifungstaxe (der-
zeit € 99,00) zu ersetzen.

Mindesorate
LoBJ 2.160,00
2. BJ 2.160,00
3. B 2.355,00
4.BJ 2.407,00
. B 2.464,00
6.BJ 2.516,00
7. B 2.573,00
8. BJ 2.624,00
Q. B 2.682,00

10.BJ oo 2.733,00

11.BJ o 2.789,00

12. B o 2.837,00

13, B o 2.892,00

14 B o 2.941,00

15, B oo 2.996,00

16.BJ o 3.031,00

17. B 3.067,00

18. B o 3.102,00

Mindestbrutto-

Berufsjahr gehdalter in €
19. B o 3.144,00
20.BJ 3.179,00

Berufsgruppe C (vormals Berufsgruppe lll):

Hierzu gehoéren Angestellte, die neben sonstigen Ta-
tigkeiten hochste Kanzleiarbeiten selbststandig ver-
richten (zB eigenstdndige Betreuung des Betreibungs-
wesen - Mahn- und Exekutionswesen, selbststéndige
Fristenverwaltung, Fihrung von Buchhaltung und/
oder Fremdgeldverwaltung, Verfassung von Grund-
buchseingaben, Aufbereitung der Selbstberech-
nungserklérung fur das Finanzamt), Kanzleileiterin-
nen, juristische Mitarbeiterlnnen (das sind Mitarbeiter-
Innen, die ein Studium an einer juristischen Fakultat
erfolgreich abgeschlossen haben und nicht in eine
Liste der Rechtsanwalfinnen oder Rechtsanwaltsan-
wdrterlnnen eingetragen sind).

Mndesbrate
LB 2.302,00
2. BJ 2.407,00
3. B 2.458,00
4. BJ 2.509,00
B B 2.560,00
6.BJ 2.612,00
7. B 2.663,00
8. BJ 2.714,00
Q. B 2.765,00

10. B oo 2.817,00

11 B o 2.865,00

12, BJ o 2.914,00

13. B o 2.962,00

14, B oo 3.011,00

15, BJ o 3.059,00

16.BJ oo 3.107,00

17. B 3.155,00

18. BJ oo 3.203,00

19.BJ o 3.251,00

20.BJ 3.298,00

Angestellte mit einer vertraglich vereinbarten Teilzeit-
beschaftigung erhalten den aliquoten Anteil der Be-
zuge, die ihnen nach den Minderstentgeltsétzen des
§ 10 bzw aufgrund von Einzelvertrdgen zustehen. Der
Teiler fur Teilzeitkrafte, die nach dem 31.12. 2005 ein
Dienstverhalinis begonnen haben, betragt 1/165 far
eine Arbeitsstunde. Bei einer Umstufung von Ange-
stelltfen von einer Berufsgruppe in die ndachst héhere
Berufsgruppe erfolgt dies unter Beibehaltung der Be-
rufsgruppenjahre.

Lehrlingseinkommen:

1. Lehriahr ..o 950,00
2. Lehriahr ..o 1.120,00
3. Lehrjahr ..o 1.350,00

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung zur Rechts-
anwaltskanzleiassistentin  mit Erfolg abgeschlossen



haben, gebuhrt ab dem Beginn des der Lehrab-

schlussprifung folgenden Monats das Mindestentgelt
der Berufsgruppe B, 1.Berufsjahr.

§ 10a PRAKTIKANTINNEN

Schulerlnnen, die aufgrund schulrechtlicher Vor-
schriften ein Betriebspraktikum ableisten missen oder
Studentinnen, die im Rahmen ihres Studiums (zB Jus-
Studium) ein solches ableisten, gelten als Praktikantin-
nen. Diese haben Anspruch auf ein Entgelt in der Hohe
des jeweiligen geltenden Lehrlingseinkommens fur
das mit dem Praktikumsjahr korrespondierenden

Lehriahr. Werden mehrere Praktika bei der selben
oder verschiedenen Rechtsanwaltskanzleien geleistet,
sind die Praktikumszeiten zusammenzurechnen, so
dass erst dann, wenn die Summe der Praktikumszeiten
ein bis zwei Jahre Ubersteigt, Entgelt fir das Lehrlings-
einkommen des 2. oder 3. Lehrjahres gebuhrt.

§ 11 REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-, NACHTIGUNGS- UND WEGGELDER,
ZUKUNFTSSICHERUNG UND MAHLZEITEN

Haben Angestellte Tatigkeiten auRerhalb des Ortes,
an dem sich die Kanzlei des Rechtsanwaltes befindet,
weisungsgemaf zu verrichfen, gebuhrt ihnen der Er-
satz der Fahrtspesen, der Verpflegungskosten sowie
der Nachtigungs- und Weggelder nach den Vorschrif-
ten des Rechtsanwaltstarifgesetzes BGBI 189/1969
idgF (Tarifpost 9).

Dem Rechtsanwalt steht es frei, seinen Mitarbeiterin-
nen zusdtzlich zu den kollektivvertraglichen Mindest-
gehaltern eine steuerfreie Zukunftssicherung gemaf
§ 3Z151it a) EStG und/oder freie bzw verbilligte Mahl-
zeiten (zB Essensbons) gemdafk § 3Z 17 EStG idgF zu ge-
wdahren.

§ 12 VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwalts- oder No-
tariatskanzlei zurtickgelegt wurden*) und eine zusam-
menhdngende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten in
einer Kanzlei ergeben, werden ausschlieflich bei Be-
rechnung des Entgeltes zur Génze angerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Betrieben als Ange-
stellte verbracht wurden und die eine zusammenhdn-
gende Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis
zu einer Hochstzeit von 10 Jahren zur Berechnung

des Entgeltes eingerechnef, wenn in dieser Zeit vor-
nehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wur-
den, die auch in den Rechfsanwaltskanzleien verwer-
tet werden kénnen.

Diese Anrechnungen gelfen nicht fir den Abferti-
gungsanspruch und nicht far das JubilGumsgeld.

*) beispielsweise Lehr- oder Angestelltenzeiten oder Dienstzeiten als
Rechtsanwaltsanwdrterin oder als Notarskanditatin

§ 13 URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION (13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30. November eines jeden Jahres gebuhrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli eines
jeden Jahres eine Urlaubsremuneration in der Héhe
eines vollen Monatsgehaltes. Bei unterschiedlichen
Beztigen wdahrend eines Jahres (zB bei einem Wechsel
von Teilzeit in Vollzeit oder Vollzeit in Teilzeit oder bei
einer Gehaltsernéhung) geblhren Urlaubsremunera-
tion und Weihnachtsremuneration in dem Ausmag,
das einem Zwolftel des gesamten Jahresgrundbezu-
ges entspricht. Den wéhrend des Jahres ein- oder aus-
tretenden Angestelltfen wird der aliquote Teil dieser
Remuneration bezahlf.

2. Wenn eine Angestellte nach Erhalf der fur das lau-
fende Kalenderjahr gebUhrenden Urlaubsremunera-
tion ihr Dienstverhdalinis selbst aufkindigtf, aus ihrem
Dienstverhdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grundes
vorzeitig entlassen wird, muss sie sich die im laufenden
Kalenderjahr anteilsmdafig zuviel bezogene Urlaubs-
remunerafion von ihren ihr aus dem Dienstverhdltnis
zustehenden Ansprichen (insbesondere Restgehalt
und Weihnachtsremuneration) in Anrechnung brin-
gen lassen.
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§ 14 FREISTELLUNG ALTKATHOLISCHER UND EVANGELISCHER ARBEITNEHMERINNEN
AM KARFREITAG UND ISRAELITISCHER ARBEITNEHMERINNEN AM VERSOHNUNGSTAG

Die Bestimmungen des am 15.7. 1952 zwischen der
Rechtsanwaltskammer fiur Wien, Niederdsterreich
und Burgenland, Wien |. Rotenturmstrae 13 und der
Gewerkschaft der Angestellten in der Privatwirtschaft,
Sektion Handel, Verkehr, Wien I., Deutschmeisterplatz
2, abgeschlossenen Kollektivvertrages, die die Frei-
stellung der der evangelischen Religionsgemeinschaft
angehdrigen Arbeitnehmerinnen von der Arbeitsleis-
tung am Karfreitag gegen Forfzahlung des Entgeltes

zum Gegenstand haben, finden auch auf die Arbeit-
nehmerinnen Anwendung, die der altkatholischen Kir-
chengemeinschaft in Osterreich angehéren.

Diese Bestimmungen finden ferner auf Arbeitnehme-
rinnen, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft
in Osterreich angehéren, sinngemak mit der Makga-
be Anwendung, dass fur diese Arbeitnehmerinnen
der Versbhnungstag als arbeitsfreier Tag gilt.

§ 15 JUBILAUMSGELD

Fur langjahrige Dienste werden den Arbeitnehmerin-
nen nach einer Beschaffigung von

25 Jahren mindestens ....... 1 Brutto-Monatsgehalf
35 Jahren mindestens ....... 2 Brutto-Monatsgehalter
45 Jahren mindestens ....... 3 Brufto-Monatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewdhrt.

§ 150 UMWANDLUNGSOPTION IN FREIZEIT

Alternativzum Geldanspruch kann das Jubildumsgeld
in Zeitguthaben umgewandelt werden. Voraussetzung
far eine Umwandlung dieser Geldanspriche in Zeit-
guthaben ist das Vorliegen einer schriftlichen Einzel-
vereinbarung zwischen Dienstgeberln und Dienstneh-
merln.

Das Zeitguthaben kann nur im Einverenehmen zwi-
schen Dienstgeberln und Dienstnehmerln und entwe-

der durch die Verkurzung der taglichen bzw wéchent-
lichen Normalarbeitszeit oder durch die Vereinbarung
von ganzt@dgigem Zeitausgleich konsumiert werden.
Fur die Berechnung des Gehaltsanspruches fur eine
Stunde Zeitguthaben ist der Monatsgehalt/lohn bei
Vollzeitbeschaftigten durch 173 zu divieren. Bei Teil-
zeitbeschdaftigten ist das Monatsgehalf durch 165 zu
dividieren.

§ 16 MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehdalfer und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht
beruhrt.

§ 17 VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Gber alle
ihnen in Ausibung ihres Berufes anvertrauten oder
bekannt gewordenen Geheimnisse verpflichtet. Die
Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung
des Dienstverhdltnisses. Den Angestellten ist die Be-

lehrung Uber die Verschwiegenheitspflicht laut An-
hang, welcher einen integrierenden Bestandteil des
Kollektivvertrages bildet, bei Beginn des Dienstver-
haltnisses nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

§ 18 SCHLICHTUNGSKLAUSEL

1. Die Tiroler Rechtsanwaltskammer und die Gewerk-
schaft GPA richten die Schlichtungsstelle als Streitbei-
legungsinstrument ein. Mit Hilfe der Schlichtung sollen
Differenzen und Streitigkeiten zwischen den Mitglie-
dern der Tiroler Rechtsanwaltskammer einerseits und
den dem persodnlichen Geltungsbereich dieses Kollek-

tivertrages unterliegenden Dienstnehmern anderseits
im Zusammenhang mit deren Dienstverhdltnis auf
Grundlage folgender Bestimmungen (Schlichtungs-
ordnung) beigelegt werden. Die Schlichtungsordnung
regelt die Abwicklung von Verfahren bei der Schlich-
tungsstelle.
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2. Vor Anrufung der Schlichtungsstelle und Abhaltung
eines Schlichtungstermins kann das Gericht nicht an-
gerufen werden. Allfallige Anfechtungsméglichkeiten
im Sinne der §§ 105 ff ArbVG oder vergleichbarer Re-
gelungen sind davon nicht berthrt. Durch die Einbrin-
gung des eine kurze Darstellung des Gegenstands der
Streifigkeit enthaltenen Schlichtungsanfrags werden
Verj@hrungsfristen unterbrochen und der Ablauf von
Verfallsfristen gehemmt. Der Schlichtungsantrag gilt
hinsichtlich des dort erwdhnten Streitgegenstandes
jedenfalls als Geltfendmachung von Ansprichen.

3. Die Schlichtungsstelle hat binnen 6 Wochen ab Ein-
langen des Schlichfungsantrages einen Schlichfungs-
termin auszuschreiben. Kommt es bei diesem ersten
Schlichtungstermin zu keiner Einigung und verstan-
digt man sich dabei auch nicht einvernehmlich auf ei-
nen zweiten Schlichtungstermin, bei dem ein neuerli-

cher Schlichtungsversuch nach Abkladrung gegebe-
nenfalls noch offener Fragen durchgefuhrt werden
soll, kann jede Seite das Gericht anrufen.

4. Schreibt die Schlichtungsstelle innerhalb von 6 Wo-
chen ab Einlangen des Antrags auf Schlichtung kei-
nen Termin aus, kann jede Seite das Gericht anrufen.

5. Der Antrag an die Schlichtungsstelle ist an die Tiro-
ler Rechtsanwaltskammer zu richten. Auf das Verfah-
ren finden die Bestimmungen des § 19 (Schlichtungs-
ordnung) Anwendung.

6. Die Schlichtungsstelle selbst entscheidet nichtf in der
Sache selbst, sondern versucht, eine einvernehmliche
Lésung (Vergleich) zur Beilegung der Differenzen
bzw Streitigkeiten zwischen den Kontrahenten herbei-
zufuhren.

§ 19 SCHLICHTUNGSORDNUNG

1. Allgemeines

Die Tiroler Rechtsanwaltskammer und die Gewerk-
schaft GPA richtet die Schlichtfungsstelle als Streitbei-
legungsinstrument ein, um Differenzen und Streitig-
keitenzwischen ihren Mitgliedern im Zusammenhang
mit deren Dienstverhaltnis mithilfe der Schlichtung
auf Grundlage folgender Bestimmungen (Schlich-
tungsordnung) beizulegen. Die Schlichtungsordnung
regelt die Abwicklung von Verfahren bei der Schlich-
tungsstelle. Die Anrufung der Schlichfungsstelle setzt
voraus, dass zum Zeitpunkt der Anrufung eine Eintra-
gung in die Liste der Tiroler Rechtsanwaltskammer
aufrecht besteht. Die Bestimmungen des § 9 Abs 2
ASGG bleiben unberuhrt.

2. Schlichtungsantrag

Der schriftliche Anfrag einer Partei auf Durchfihrung
eines Schlichtungsverfahrens (Schlichtungsantrag) ist
an die Tiroler Rechtsanwaltskammer zu richtfen und
hat folgende Mindestangaben zu enthalten:

a) Namen, Anschriften, Telefon, Telefax oder sonstige
Kommunikationsreferenzen der Parteien, des ge-
setzlichen Vertreters und gegebenenfalls des Ver-
fahrensbevollméchtigten der Partei, die den
Schlichtungsantrag stellt sowie des gesetzlichen
Vertreters und gegebenenfalls des Verfahrensbe-
vollmdachtigten der anderen Beteiligten, sofern be-
kannt.

b) eine kurze Darstellung des Gegenstands der Strei-
tigkeit und Bezifferung der Anspriche, sofern diese
in einer Geldleistung bestehen

c) die zum Verstandnis des Sachverhalts erforderli-
chen Urkunden (Vertrage, Schriftwechsel, techni-
sche Unterlagen, Gehaltszettel etc).

Die Tiroler Rechtsanwaltskammer hat die Gewerk-
schaft der GPA Tirol (kurz GPA) umgehend zu infor-
mieren und innerhalb von 6 Wochen ab Einlangen
des Antrages den Schlichtungstermin einzuberufen.
Die Schlichtungsstelle Ubermittelt den im Schlich-
tungsanfrag genannten anderen Beteiligten jeweils
eine Abschrift des Schlichtungsanfrages samt den
§§ 18 und 19 des Kollektivvertrages.

Die Parteien sind gesondert auf die Konsequenzen im
Zusammenhang mit einem gerichtlichen Verfahren,
insbesondere im Sinne des Punktes 7 der Schlich-
tungsordnung bei der ersten Schlichtungssitzung hin-
zuweisen.

3. Zusammensetzung der Schlichtungsstelle

Die Tiroler Rechtsanwaltskammer unterrichtet die Par-
teien Uber die Mitglieder der aus 2 Personen beste-
henden paritatisch besetzten Schlichtungsstelle und
bestellt diese umgehend nach Beginn des Schlich-
tungsverfahrens.

Die Schlichtungsstelle besteht aus einem Vertreter der
Tiroler Rechtsanwaltskammer und einem Vertreter der
GPA-djp Tirol, die von den jeweiligen Kollektivver-
tragspartnern benannt werden. Zusatzlich sind jeweils
2 Ersatzmitglieder zu nominieren.

Die Tiroler Rechtsanwaltskammer und die GPA-djp Ti-
rol verpflichten sich, jeweils eine Liste von Mitgliedern
und Ersafzmitgliedern der Schlichtungsstelle mit min-
destens 4 Personen zu fUhren. Der Vorsitz in der
Schlichtungsstelle wird je nach Streitfall abwechselnd
von einem Vertreter der Kollektfivvertragspartner aus-
geulbt. Fur die Protokollfihrung wird jeweils von den
Mitgliedern der nicht den Vorsitz fihrenden Kollekfiv-
vertragspartner eine Person bestimmt.

Die Schlichter haben den Streitgegenstand im Verfah-
ren neutral, unparteiisch, unabhéangig und weisungs-
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frei zu behandeln. Sie durfen keine der Parteien im Zu-
sammenhang mit dem streitgegensténdlichen Sach-
verhalt gerichtlich oder aufergerichtlich vertreten
bzw vertreten haben. Sie dirfen auch nicht als Richter
oder in dhnlicher Funktion in einem Verfahren tatig
werden, das eine Beziehung zum Streitgegenstand
des Schlichtungsverfahrens aufweist.

4. Allgemeine Verfahrensgrundsatze

Vertraulichkeit: Das Schlichtungsverfahren findet
nicht offentlich statt. Alle am Schlichtungsverfahren
beteiligten Personen, einschlieklich der Mitglieder
der Schlichtungsstelle, die Parteien, deren Verfah-
rensbevollmdchtigten, allfallige  Sachversténdige
und sonstige wahrend des oder der Schlichtungster-
mine anwesenden Personen und eventuell beschaftig-
te Angestellte, haben die Vertraulichkeit des Schlich-
tungsverfahrens zu wahren und durfen einem Dritten
gegenuber keine Informationen benufzen oder offen
legen, die das Schlichtungsverfahren betreffen, oder
die sie im Laufe des Schlichfungsverfahrens erlangt
haben.

Vertretung: Jede Partei kann sich im Schlichfungsver-
fahren durch einen Verfahrensbevollmé&chtigten ver-
treten oder unterstufzen lassen. Der Verfahrensbevoll-
mdchtigte hat sich auf Verlangen der Schlichtungs-
stelle oder einer anderen Partei durch schriftliche
Vollmacht zu legitimieren. Bei Rechtsanwdalten gentigt
die Berufung auf die erteilte Vollmacht gem § 8 RAO.
Die Kosten ihrer Vertretung vor der Schlichtungsstelle
hat jede Partei selbst zu fragen.

Zustellungen: Der Antrag auf Einleitung des Schlich-
tungsverfahrens ist der Gegenpartei mittels einge-
schriebenen Schreibens zuzustellen. Allfallige weitere
Schriftsatze, Einladungen und fristsetzende Verfligun-
gen werden zum Zwecke der Zustellung formlos mit
Brief, Telefax oder E-Mail Gbermittelt. Wird eine Partei
durch einen Verfahrensbevollmdchtigten vertreten,
sind Zustellungen an diesen vorzunehmen.
Verfahrensférderung: Die Schlichtungsstelle wirkt auf
eine zugige Durchfuhrung des Verfahrens hin. Die
Parteien haben ihrerseits das Verfahren durch recht-
zeitige und vollstdndige Aufbereitung des Sachver-
halts und durch Erteilung aller von der Schlichtungs-
stelle erforderlich gehaltenen Auskinfte so zu férdern,
dass es moglichst im Rahmen des ersten Schlichtungs-
termins abgeschlossen werden kann.

Schriftsatze sind bis spatestens 1 Woche vor Schlich-
tungstermin einzubringen.

5. Durchfiihrung der Schlichtung

Die Schlichfungsstelle bestimmt das weitere Verfahren
nach Makgabe nachfolgender Regeln:

Zur Wahrung des rechtlichen Gehérs hat die Schlich-
tungsstelle den Parteien Gelegenheit zu geben, den
Streitgegenstand, den Hintergrund des Streitfalls,
das jeweils gewlnschte Ziel der Schlichtung und die
Argumente zur Rechtslage vorzutragen. Magebliche

Urkunden und sonstige Beweismittel, die sich zur Vor-
lage eignen, sind beizufugen. Erfolgt die Vorlage in
Kopie, kann die Vorlage im Original verlangt werden.
Daruber hinaus kann die Schlichtfungsstelle in jedem
Stadium des Schlichtungsverfahrens die Parteien oder
eine von ihnen zur Vorlage ergdnzender Informatio-
nen oder Unterlagen auffordern, die die Schlich-
tungsstelle fur eine umfassende Beurteilung der Sach-
und Rechtslage fur erforderlich halt. Jede Partei kann
bestimmte schriftliche Informationen oder Unterla-
gen, beziglich derer sie schlissig begrindete Ge-
heimhaltungsinteressen geltend macht, ausschliefs-
lich der Schlichtungsstelle zur Verfligung stellen, wo-
von die andere Partei zu unterrichten ist. Die Schlich-
tungsstelle darf derartig bezeichnete Informationen
oder Unterlagen ohne schriftliche Zustimmung dieser
Partei nicht den anderen Beteiligten offen legen.
Aufforderungen der Schlichtungsstelle zur Vorlage
von Unterlagen oder ergdnzenden Informationen
kénnen unter Fristsefzung erfolgen. Diese Fristen kdn-
nen auf Antrag verlédngert werden.

Die Schlichtungsstelle soll die Einigungsbereitschaft
der Parteien fordern.

Die Schlichtungsstelle ist nur beschlussfahig, wenn
beide Mitglieder anwesend sind bzw im Wege eines
Umlaufbeschlusses damit einverstanden sind.

6. Ende der Schlichtung
Das Schlichtungsverfahren endet,

- wenn auf Vorschlag oder unter Mitwirkung der
Schlichtungsstelle eine Einigung zwischen den Par-
teien zustande kommt. Die Einigung ist zu protokol-
lieren und das Protokoll von den Mitgliedern der
Schlichtungsstelle und den Parteien bzw deren Ver-
fahrensbevollmdachtigten zu unterzeichnen;

- wenn eine Einigung der Parteien beim ersten
Schlichtungstermin nicht zu erzielen ist und auch
von keiner Seife eine Anberaumung eines zweifen
Schlichtungstermins gewunscht wird;

- wenn eine der Parteien beim ersten Schlichtungster-
min ohne Angabe von Grinden nicht erscheint;

- wenn bei der Verlegung des Schlichtungstermins ei-
ne Partei nicht damit einverstanden ist, endet die
Schlichtung automatisch;

- wenn nach Anrufung der Schlichtungsstelle eine
Rechtsanwaltin bzw. ein Rechtsanwalt aus der Liste
der Tiroler Rechtsanwaltskammer aus welchem
Grund auch immer ausgetragen wird.

7. Verhaltnis zwischen Schlichtungs- und Gerichtsver-
fahren

Nach Beendigung des Schlichtungsverfahrens kann
jede Partei den ordentlichen Rechtsweg beschreiten,
sofern nicht eine endgultige Einigung zustande ge-
kommen ist. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle so-
wie deren Erfullungsgehilfen haften weder fur einen
von einer der Parfeien oder beiden angestrebten wirt-
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schaftlichen Erfolg der Schlichfung, gleich welcher
Art, noch fur die Durchsetzbarkeit einer gefundenen
Lésung. Im Ubrigen haften sie den Parteien gegen-
Uber fur Handlungen und Unferlassungen im Zusam-
menhang mit dem Schlichfungsverfahren oder dessen
Einleitung oder Beendigung ausschlieklich fur vor-
satzliches Fehlverhalten.

Innsbruck, 26.11. 2025

8. Verschwiegenheitspflicht der Mitglieder der
Schlichtungsstelle

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sowie deren Er-
fullungsgehilfen (Schreibkrafte etc) unterliegen der
Verschwiegenheitspflichf.

Die Prasidentin:
Dr. Birgit Streif

Der Vizeprasident:
Dr. Markus Skarics

Die Vorsitzende:
Barbara Teiber, MA

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende:
Norbert Schwab

Der Regionalvorsitzende:
Martin Witting

TIROLER RECHTSANWALTSKAMMER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen, sonstiges Gewerbe

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Region Tirol

Die Regionalsekretarin:
Mag. Verena Zisler

Der Vizeprésident:
Dr. Manfred Bachmann

Verhandlungsleiter:
Dr. Stephan Rainer

Der Geschdaftsbereichsleiter:
Mario Ferrari

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Mag. Albert Steinhauser

Der Regionalgeschéftsfuhrer:
Harald Schweighofer
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ANHANG ZU § 17 VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Verschwiegenheitsverpflichtung von Angestellten, Lehrlingen und sonstigen Mitar-
beitern bei Rechtsanwalten

Ich bin heute von meinem Dienstgeber Uber den Umfang meiner Verschwiegenheitspflicht belehrt worden. Mir
sind auch die umseitig abgedruckten Bestimmungen bekannt gegeben worden.

Ich verpflichte mich, Gber alle Umstande, die mir im Rahmen meiner Dienstleistung zur Kenntnis gelangt sind oder
die mir auch aufzerhalb meiner Dienstleistung Uber Umstdnde und Verhdltnisse meines Dienstgebers oder dessen
Auftraggeber bekannt geworden sind, Aufkenstehenden gegenuber volle Verschwiegenheit zu wahren.

Mir ist bekannt, dass

1 sich meine Verschwiegenheitspflicht nicht nur auf fremde Geheimnisse erstreckt, sondern auch auf alle Tatsa-
chen, die mir in Ausiibung oder im Zusammenhang mit meiner Tatigkeit anvertraut oder bekannt werden, so
auch schon die Tatsache, dass meinem Dienstgeber ein bestimmter Auftrag erteilt worden ist oder dass eine
bestimmte Person Auftraggeber meines Dienstgebers ist;

sich meine Verschwiegenheitspflicht auch auf die internen Kanzleiverhdlinisse sowie die mir in meiner Tatfigkeit
bekannt werdenden persénlichen, wirtschaftlichen und Steuerverhalinisse meines Dienstgebers und der ande-
ren Mitarbeiter erstreckt;

die Verschwiegenheitspflicht gegentber jedermann besteht, so auch gegentber Familienangehérigen, Ar-
beitskollegen, soweif eine Mitteilung nicht aus dienstlichen Grinden erfolgt und auch gegenuber demjenigen
der von der betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat;

4,
meine Verschwiegenheitspflicht auch nach Beendigung des Dienstverhdltnisses fortbesteht.

Uber die gesetzlichen Bestimmungen zum Zeugnisverweigerungsrecht bin ich ebenfalls belehrt worden. Ich wer-
de bei Gerichten un Verwaltungsbehérden Uber Tatsachen, die mir bei meiner Tatigkeit bekannt werden, ohne
vorherige ausdrickliche Genehmigung meines Dienstgebers nicht aussagen oder sonst Auskunft erteilen.

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass eine Verletzung dieser Verpflichtung eine Untreue im Dienst darstellt (§ 27
Ziffer 1 Angestelltengesetz; § 15 Absatz 3 litera d Berufsausbildungsgesetz, §§ 1153, 1162 ABGB).

Ein Exemplar dieser Erklérung ist mir ausgehé&ndigt worden.

bestatigt:

Rechtsanwalt Mitarbeiterln
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ANLAGE: GESETZLICHE BESTIMMUNGEN ZUR VERSCHWIEGENHEITS-
PFLICHT DER MITARBEITER EINES RECHTSANWALTES.

§ 9 Rechtsanwaltsordnung: nen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse
seiner Partei gelegen ist, verpflichtet. Er hat im ge-
(2) Der Rechtsanwalt ist zur Verschwiegenheit Gber die richtlichen und sonstigen behérdlichen Verfahren
ihm anvertrauten Angelegenheiten und die ihm sonst nach Mafkgabe der verfahrensrechtlichen Vorschrif-
in seiner beruflichen Eigenschaft bekannt geworde- ten das Recht auf diese Verschwiegenheit.
1.
§ 156 Strafprozessordnung § 157 Strafprozessordnung
(Aussagebefreiung): (Aussageverweigerung):
(3) Besteht die Befreiung von der Aussage im Verfah- (1) Zur Verweigerung der Aussage sind berechtigt:
ren gegen mehrere Beschuldigte bzw gegenuber ei- 2. Verteidiger, Rechtsanwdlte, Patentanwélte, Notare
nem von ihnen, so ist der Zeuge hinsichtlich der ande- und Wirtschaftstreuhé&nder. tber das, was ihnen in
ren nur dann befreit, wenn eine Trennung der Aussa- dieser Eigenschaft bekannt geworden ist

gen nicht méglich ist. Gleiches gilf, wenn sich der Be-
freiungsgrund nur auf einen von mehreren Sachver-
halten bezieht.

§ 321 Zivilprozessordnung: liegende staatlich anerkannte Pflicht zur Ver-
schwiegenheit zu verletzen, insofern er hievon nicht

(1) Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert gulfig entbunden wurde;
werden, 4. in Ansehung desjenigen, was dem Zeugen in seiner
3. In Bezug auf Tatsachen, Uber welche der Zeuge Eigenschaft als Rechtsanwalf von seiner Partei an-

nicht wirde aussagen kénnen, ohne eine ihm ob- vertraut wurde;
V.
§ 49 Allgemeines bunden wurde, zu verletzten oder ein Kunst-, Be-
Verwaltungsverfahrensgesetz: triebs- oder Geschdaftsgeheimnis zu offenbaren.

(1) Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert (2) Die zur berufsmé&Rigen Parteienvertretung befug-
werden: ten Personen kénnen die Zeugenaussage auch dari-

ber verweigern, was ihnen in ihrer Eigenschaft als Ver-

b) tiber Fragen, die er nicht beantworten konnte, ohne treter einer Partei von dieser anvertraut wurde.

eine ihm obliegende staatlich anerkannte Pflicht
zur Verschwiegenheit, von der er nicht gultig ent-
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§ 171 Bundesabgabenordnung:

(1) Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert
werden

c) Uber Fragen, die er nicht beantworten kénnte, ohne
eine ihm obliegende gesetzlich anerkannte Pflicht
zur Verschwiegenheit, von der er nicht gultig ent-

§ 104 Finanzstrafgesetz

(1) Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert
werden:

d) Gber Fragen, die der Zeuge nicht beantworten
kénnte, ohne eine ihm obliegende gesefzlich aner-
kannte Pflicht zur Verschwiegenheit, von der er
nicht gultig entbunden wurde, zu verletzen oder

bunden wurde, zu verletzen oder ein Kunst- oder
technisches Betriebsgeheimnis zu offenbaren.

(2) Die zur berufsmd&gigen Parteienvertretung befug-
ten Personen und ihre Angestellten kédnnen die Zeu-
genaussage auch darUber verweigern, was ihnen in
ihrer Eigenschaft als Vertreter der Partei Uber diese
zur Kenntnis gelangt ist.

ein Kunst- oder technisches Betriebsgeheimnis zu
offenbaren.

(2) Die zur berufsmd&fiigen Parteienvertretung befug-
ten Personen und ihre Hilfskrafte kbnnen die Zeugen-
aussage auch daruber verweigern, was ihnen in ihrer
Eigenschaft als Vertreter der Partei Uber diese zur
Kenntnis gelangt ist.

—17 -



SOZIALPARTNERSCHAFTSERKLARUNG

Die Tiroler Rechtsanwaltskammer und die GPA-djp
verbindet eine langjdhrige Verhandlungstradition.
Auch wenn manchmal unterschiedliche Positionen
am Verhandlungstisch auf einander treffen, kenn-
zeichnen der Versuch gemeinsame Lésungen zu fin-
den und wechselseitige Wertschatzung das Verhdlinis
der beiden Inferessensverfretungen.

Als Ausdruck dieser Partnerschaft wurde beispielswei-
se das kollekfivvertragliche Schlichtfungsverfahren
gefunden, das oftmals erfolgreich Gerichtsstreitigkei-
ten zur Zufriedenheit beider Streitparteien verhindert
und gutfe Lésungen bei Konflikten erméglicht.

Die GPA-djp hat es zum Ziel die Einkommens- und Ar-
beitssituation zu verbessern. Die Tiroler Rechtsan-

Innsbruck am 22.11. 2019

waltskammer vertritt die wirtschaftlichen Interessen
der Rechtsanwdlte und Rechtsanwaltinnen Tirols und
mochte im Rahmen der Méglichkeiten ihres Berufs-
standes in Kollektivvertragsabschlissen auch die
Wertschdfzung gegentber ihren Angestellten zum
Ausdruck bringen.

Um dieses Miteinander zu unterstreichen, kommen die
Sozialpartner Uberein, kinftig gemeinsam und abge-
stimmt die Ergebnisse von Verhandlungen zu berich-
ten. So soll sichtbar werden, dass es nicht ein Gegen-
einander mit Siegern und Verlierern, sondern ein ge-
meinsames Ergebnis am Verhandlungstisch gibf.

Tiroler Rechtsanwaltskammer

Gewerkschaft der Privatangerstellten — Druck, Journalismus, Papier
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine betreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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