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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
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B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ
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auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur Angestellte in Rechtsanwaltskanzleien Wien
Stand 1. Oktober 2017

abgeschlossen zwischen der Rechtsanwaltskam-
mer Wien, 1010 Wien, RotenturmstraBe 13 und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstleistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1034 Wien.

Als Rechtsanwaltsangestellte gelten alle Personen, die
in den Kanzleien der Rechtsanwalte angestellt und
nicht Rechtsanwaltsanwarter oder angestellte Rechts-
anwalte sind.

I. UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Sprengel der Rechtsanwaltskammer Wien

beschaftigten Angestellten und kaufmannischen Lehr-
linge geregelt.

Il. ARBEITSZEIT

1. Die Arbeitszeit betragt einschlieBlich der Zeit flr die
Postabfertigung 40 Stunden wochentlich.

2. Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das En-
de der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen
sind unter Berlcksichtigung der jeweiligen Kanzleier-
fordernisse nach MaBgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen festzulegen. Wird an einem Werktag weniger

als 8 Stunden oder Uberhaupt nicht gearbeitet, kann
die entfallende Arbeitszeit auf die anderen Tage der
Woche verteilt werden, jedoch darf die tagliche Ar-
beitszeit 9 Stunden nicht Uberschreiten.

3. An Samstagen und am 31.Dezember hat die Ar-
beitszeit um 12,00 Uhr zu enden. Am 24.12. jeden
Jahres sind die Arbeitnehmer vom Dienst freigestellt.

lil. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonntagsruhe regelt sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

das Gesetz hiezu erklarten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwalte zu ruhen.

IV. UBERSTUNDEN

1. Alles, was Uber die normale Arbeitszeit (Absatz II)
hinausgeht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit sowie
die Uberstunden, die ab 7,00 Uhr friih geleistet wer-
den, mit einem 50 %igen Zuschlag zu verglten. An
Sonn- und Feiertagen, am 24.Dezember sowie am
31.Dezember nach 12,00 Uhr und in der Zeit zwei
Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit bis
7,00 Uhr frih sind die Uberstunden mit einem
100 % igen Zuschlag zu verglten. Als Grundlage fir

die Uberstundenberechnung gilt 1/150 (ein Hundert-
finfzigstel) des Monatsgehaltes.

3. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf eine solche Pau-
schale den Arbeitnehmer im Durchschnitt nicht un-
giinstiger stellen als die Uberstundenentlohnung.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten

nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Héchstdauer verpflichtet.
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5. Soweit die Entlohnung Uberkollektivvertraglich er-
folgt, gilt eine Uberschreitung der taglichen Arbeits-
zeit bis zu 15 Minuten pauschal als abgegolten.

V. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, insbeson-
dere Anspriiche auf Uberstundenentlohnung, sind
bei sonstigem Verfall spatestens 6 Monate, vom Tage

der Félligkeit, bei Uberstunden vom Tage der Leistung
an gerechnet, dem Arbeitgeber gegenliber schriftlich
geltend zu machen.

VIi. URLAUB

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen gilt das Ur-
laubsgesetz vom 7.Juli 1976, BGBI 390 betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fihrung einer Pflegefreistellung (UrlG).

2. Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fir den Arbeitnehmer gilinstigere Rege-
lungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
tivvertrag nicht berthrt.

VII. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei nachgewiesenen Eintritt nachstehender Ereignis-
se ist jedem Angestellten Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewahren:

Bei EheschlieBung des Angestellten oder

bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahr-

eN) e 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder von im ge-

meinsamen Haushalt lebenden Kindern. 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern
odereinesKindes.........ccoovvvviiiinnnns 1 Werktag
bei Niederkunft der Ehegattin bzw der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Le-
bensgefahrtin ...l 1 Werktag

im Todesfall von Kindern, Geschwistern,
Schwiegereltern, Zieh- o. Stiefeltern

oder GroBeltern ..........oooiiiiiiiiiinnans 1 Werktag

zuzlglich der notwendigen Hin- und
Ruckfahrten zum Orte des Begrabnisses
................. im AusmaB eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

Der EheschlieBung sind seit 1.2. 2011 eingetragene
Partnerschaften nach dem EPG gleichstellt.

Bereits friher in einem anderen Land eingegangene
Partnerschaften, welche dort anerkannt wurden sowie
die gleichgeschlechtliche Ehe wird ebenfalls in diesem
Kollektivvertrag der Ehe gleichgestellt behandelt.

VIil. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Haushaltstag:

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren, haben
ohne Schmalerung ihres Monatseinkommens An-
spruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Die-
ses Recht entfallt bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
Flnftagewoche.

2. Wenn einem Angestellten durch einen zustandigen
gesetzlichen Sozialversicherungstrager ein Kurauf-
enthalt, Krankenurlaub, Land- und Heimaufenthalt
gewahrt wird, ist dieser auf den gesetzlich geblihren-
den Erholungsurlaub keinesfalls anzurechnen.

Dem Krankenurlaub ist in dieser Richtung ein von der
Krankenkasse gewahrter Land- und Heimaufenthalt
gleichzustellen.



IX. KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG.

2. Kiindigungen miussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestatigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

X. ENTGELT

Mindestsatze ab 1. Oktober 2017

Berufsgruppe I:

Hierzu gehdren Angestellte aller Art, die in einem
Dienstverhaltnis zu einem Rechtsanwalt stehen und
nicht Tatigkeiten verrichten, welche in der Berufs-
gruppe II abgebildet sind.

Im 1.Berufsjahr ..........ccooiiiiiintn. 1.500,00
Im 2.Berufsjahr ..........ooiiiiiinnt. 1.560,00
Im 3. Berufsjahr .......ccoovviiiiiiiinnn. 1.622,40
Im 4. Berufsjahr ...t 1.687,30
Im 5. Berufsjahr ..., 1.754,79
Im 6. Berufsjahr .......cooovviiiiiiinn. 1.798,66
Im 7.Berufsjahr ..., 1.843,62
Im 8. Berufsjahr ........coooviiiiiiin... 1.889,71
Im 9. Berufsjahr .......ccoovvviiiiiiinnn... 1.927 51
Im 10. Berufsjahr .......coooiiiiiiiiiiinnnnn 1.966,06
Im 11. Berufsjahr ........cooiiiiint . 2.005,38
Im 12. Berufsjahr .......c.ociiiviiiiiinn, 2.045,49
Im 13. Berufsjahr ........coiiiiiiinnn.. 2.086,40
Im 14. Berufsjahr ..........ooiiiiiintt. 212813
Im 15. Berufsjahr ..., 2.170,69

Berufsgruppe II:

Hierzu gehéren Angestellte, die neben sonstigen Ta-
tigkeiten, hochste Kanzleiarbeiten selbstandig ver-
richten (zB eigenstandige Betreuung des Betreibungs-
wesen, Fuhrung von Buchhaltung und/oder Fremd-
geldverwaltung in erheblichem AusmaB, Vor- und Auf-
bereitung von komplexen Grundbuchseingaben bzw.
komplexen Selbstberechnungserklarungen fur das Fi-
nanzamt, KanzleileiterInnen, juristische Angestellte
(das sind Angestellte, die ein Studium an einer juristi-
schen Fakultét erfolgreich abgeschlossen haben und
nichtin eine Liste der RechtsanwaltInnen oder Rechts-
anwaltsanwarterInnen eingetragen sind)).

Im 1.Berufsjahr ... 1.650,00
Im 2.Berufsjahr ...t 1.716,00
Im 3.Berufsjahr .......c.ocooviviiiiiinn 1.784,64
Im 4. Berufsjahr ..........coooiiiiiinn.. 1.856,03
Im 5.Berufsjahr ..., 1.930,27
Im 6. Berufsjahr ..., 1.978,52
Im 7.Berufsjahr ........coooviiiiiiinn. 2.027,99
Im 8. Berufsjahr ..., 2.078,69
Im 9. Berufsjahr .......ccoovviiiiiiin.n. 2.120,26

Im 10. Berufsjahr ........coiiiiiiin... 2.162,66
Im 11. Berufsjahr .........ooiiiiiintt. 2.205,92
Im 12. Berufsjahr .......ccoovviiiiiiiinnn... 2.250,04
Im 13. Berufsjahr .......ccovviiiiiiinnnn... 2.295,04
Im 14. Berufsjahr ... 2.340,94
Im 15. Berufsjahr ......cooovvvviiiiiienn . 2.387.76
Lehrlingsentschadigung:

1. Lehrjahr: ..o 700,00
2. Lehrjahr: ..o 828,90
3. Lehrjahr: oo 1.004,00
Pflichtpraktika:

Pflichtpraktikanten sind Schiiler/innen, die auf Grund
von schulrechtlichen Vorschriften (an technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen hdheren und
mittleren Schulen, an kaufmannischen Schulen wie
Handelsschule [HAS], Handelsakademie [HAK] und
des Aufbaulehrganges [AUL] sowie an gewerblichen,
kunstgewerblichen und technisch-gewerblichen Fach-
schulen) wahrend der Ferien in einem Betrieb zwecks
Erganzung ihrer schulischen Ausbildung im Rahmen
eines Pflichtpraktikums tatig sein missen. Pflichtprak-
tikanten sind ferner auch Studierende einer inlandi-
schen oder auslandischen Fachhochschule, Hoch-
schule oder Universitat, die aufgrund studienrechtli-
cher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem Be-
trieb absolvieren mussen.

Pflichtpraktikanten erhalten, wenn sie ihr Pflichtprak-
tikum nicht im Rahmen eines Dienstverhaltnisses ab-
solvieren, flr die Dauer ihres Pflichtpraktikums eine
Ausbildungsvergltung wie folgt:

Schiler/innen erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergitung in Hohe einer

- Lehrlingsentschadigung im 1. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des ersten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

- Lehrlingsentschadigung im 2. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des zweiten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klas-
se),

- Lehrlingsentschadigung im 3. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss



des dritten Ausbildungsjahres (Jahrganges/ Klasse)
der jeweiligen berufsbildenden mittleren oder ho6-
heren Schule absolviert wird.

Die Aufstiegsberechtigung in die nachste Klasse/Jahr-
gang wird als positiver Abschluss betrachtet.

Bei Aufbaulehrgangen (AUL) werden die Ausbildungs-
jahre der Handelsschule (HAS), AHS oder BMHS ange-
rechnet.

Studierende erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergutung in Hohe von

- 75% des monatlichen Mindestgrundgehaltes der
Berufsgruppe 1 im 1. Jahr, fur die ersten 2 Monate
eines Pflichtpraktikums im jeweiligen Betrieb pro
Kalenderjahr.

- Wird ein Pflichtpraktikum im selben Betrieb insge-
samt langer als 2 Monate in einem Kalenderjahr ab-
solviert, gebihrt ab dem 3. Monat des Pflichtprakti-
kums das monatliche Mindestgrundgehalt der Be-
rufsgruppe 1, im 1.Jahr im vollen AusmaRB.

Eine Praktikumswoche eines Pflichtpraktikanten ent-
spricht der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.
Bei einem geringeren AusmaB (zB 30Wochenstunden)
gebuhrt der aliquote Teil der Ausbildungsvergutung.

Entsprechend dem Ausbildungszweck beinhalten
Pflichtpraktika Arbeitsleistungen, die im Interesse
des Pflichtpraktikanten, namlich sich entsprechend
seinen Ausbildungsvorschriften praktische Kenntnisse
und Fertigkeiten in einem Unternehmen anzueignen,
liegen.

Hierbei handelt es sich um eine im Detail vorgeschrie-
bene bzw in der Praxis Ubliche Ausbildung in Betrie-
ben, die es den Pflichtpraktikanten ermdglicht, prakti-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben sowie
konkrete Erfahrungen im unternehmerischen Alltag
zu machen.

Dem Pflichtpraktikanten ist es gestattet, sich zum
Zweck seiner Aus- und Weiterbildung im Betrieb zu
betatigen und auch Arbeitsleistungen zu erbringen.
Ein Dienstverhaltnis wird dadurch nicht begrindet,
weil eine Arbeitsverpflichtung im Sinne eines Arbeits-
verhéltnisses nicht besteht.

Die im Betrieb erfolgende praktische Ausbildung muss
derin der Schule bzw im Studium gewahlten Fachrich-
tung entsprechen. Eine (personliche) Arbeitsver-
pflichtung besteht nicht. Es darf weder eine zwingen-
de Bindung an die betriebliche Arbeitszeit noch eine
Weisungsgebundenheit, mit Ausnahme der Ver-
schwiegenheitspflicht gemaB den standesrechtlichen
Pflichten, gegeben sein. Der Pflichtpraktikant hat sich
in die allgemeine betriebliche Ordnung einzufligen
und unter anderem auch die flir den Betrieb geltenden
Sicherheitsvorschriften zu befolgen.

Ein Pflichtpraktikum kann aber auch in Form eines
Dienstverhaltnisses absolviert werden, wenn der
Pflichtpraktikant im Interesse des Unternehmens
Uberwiegend zu Arbeitsleistungen fir betriebliche
Zwecke mit Arbeitsverpflichtung eingesetzt wird. Dies
ist dann der Fall, wenn der Pflichtpraktikant im Zuge
seines Praktikums zwingend an die betriebliche Ar-
beitszeit und Weisungen gebunden, sowie organisato-
risch im Unternehmen eingegliedert ist.

Ein solches Pflichtpraktikum ist nicht durch den Lern-
und Ausbildungszweck bestimmt und gepragt, son-
dern - durch das Interesse des Betriebsinhabers an
Arbeitsleistungen flr seinen Betrieb — hauptsachlich
an betrieblichen Zwecken und Erfordernissen orien-
tiert.

Wird ein Pflichtpraktikum in Form eines Dienstverhalt-
nisses absolviert, so unterliegt der Pflichtpraktikant
zur Ganze den kollektivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen und sind entsprechend zu entlohnen.

XI. FEHLGELDENT§CHRDIGUNG, REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-,
NACHTIGUNGS- UND WEGGELDER

Obliegt einem Arbeitnehmer dienstvertraglich eine er-
héhte Verantwortung in der finanziellen Kanzleigeba-
rung, steht es den Vertragspartnern frei, unter Be-
dachtnahme auf das mit der ausgelibten Tatigkeit ver-
bundene Wagnis (§ 2 Dienstnehmer-Haftpflichtge-

setz) eine Fehlgeldentschadigung von € 16,75 (Euro
sechzehn komma flinfundsiebzig) monatlich zu ver-
einbaren. Der Ersatz der Fahrtspesen, Nachtigungs-
und Weggelder erfolgt nach den Vorschriften des
Rechtsanwaltstarifes.

XIl. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwaltskanzlei
verbracht wurden, werden in vollem Umfang mit bis
zu zehn Jahren angerechnet.

Vordienstzeiten, die in einer Notariatskanzlei oder bei
einem  Wirtschaftstreuhander/Steuerberater ver-
bracht werden mit maximal 5 Jahren angerechnet.

Diese Anrechnungen gelten ausschlieBlich flr die Be-
rechnung des Mindestentgeltes und nicht fir allfallige



Ansprliche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten.

Xlla. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES NACH MUTTERSCHUTZGESETZ
BZW ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ

Flr die Vorrickungen nach Punkt X dieses Kollektiv-
vertrages, sowie samtliche dienstzeitabhangigen An-
spriche sind Karenzzeiten (Karenzurlaube) innerhalb
des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG

oder VKG, die nach dem 31.12. 2008 bzw flr dienst-
zeitabhangige Anspriiche nach 1. 10. 2017 angetreten
werden, bis zum HéchstausmaB von 22 Monaten an-
zurechnen.

XIil. URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION
(13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30. November eines jeden Jahres geblhrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli ei-
nes jeden Jahres, eine Urlaubsremuneration in der
Hohe eines vollen Monatsgehaltes. Den wahrend des
Jahres ein- oder austretenden Angestellten wird der
aliquote Teil dieser Remuneration bezahlt.

2. Wenn ein Angestellter nach Erhalt der flir das lau-
fende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsremunera-

tion sein Dienstverhaltnis selbst aufkiindigt, aus sei-
nem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsmaBig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration von seinem ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriichen (insbeson-
dere Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.

XIV. FREISTELLUNG ALTKATHOLISCHER ARBEITNEHMER AM KARFREITAG UND
ISRAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VERSOHNUNGSTAG

Die Bestimmungen des am 15.7. 1952 zwischen der
Rechtsanwaltskammer fir Wien, Niederdsterreich
und Burgenland, Wien 1., RotenturmstraBe 13 und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Handel, Verkehr, Vereine und Fremdenverkehr,
Wien 1., Deutschmeisterplatz 2, abgeschlossenen
Kollektivvertrages, der die Freistellung der der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft angehdrigen Arbeit-
nehmer von der Arbeitsleistung am Karfreitag gegen

Fortzahlung des Entgeltes zum Gegenstand hat, findet
auch auf die Arbeitnehmer Anwendung, die der altka-
tholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich ange-
horen. Diese Bestimmungen finden ferner auf Arbeit-
nehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft
in Osterreich angehéren, sinngemé&B mit der MaBgabe
Anwendung, dass flir diese Arbeitnehmer der Verséh-
nungstag als arbeitsfreier Tag gilt.

XV. JUBILAUMSGELD

Fir langjahrige Dienste werden den Arbeitnehmern
nach einer Beschaftigung von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt

25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehalter
35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehalter
45 Jahren mindestens 3 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.
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XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berdhrt.

XVII. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.Oktober 2017 in
Kraft.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des bisher in Geltung ge-
standenen Kollektivvertrages vom 1. Janner 2009 ihre
Glltigkeit.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Ende eines jeden Monats mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kindigen.

Wien, im Juni 2017

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fihren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile miissen
auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertra-
ges Verhandlungen wegen Abanderung desselben ge-
fihrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frithes-
tens mit 1.Janner 2019 in Kraft treten.

Der Vorsitzende

Wolfgang Katzian e.h.

Der Vorsitzende

Norbert Schwab e.h.

RECHTSANWALTSKAMMER WIEN
Der Prasident
Univ.Prof. Dr. Michael Enzinger e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK JOURNALISMUS, PAPIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen

Der Geschdftsbereichsleiter

Karl Diirtscher e.h.

Der Wirtschaftsbereichssekretar

Georg Grundei diplémé e.h.
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JETZT Mitglied werden!

FamMilienNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiie e (J Frau [ Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME. ... e
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMAIL. e

(3 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAGKEIt ....ooviiiiiiieii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccoviiiiiniiiiiieen,
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitdt]..............cccoooviioiiioiioiiiicc e Dienstort ......vveiiiieeiee e
AANSCRIITE Lottt e b e a e ht e oAt eht e e et b e et e bt e e et e e et e e et b e e et e e etrens
BIONCRE ...t

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewiinscht wird:

(7 Betriebsabzug - da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug maglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag
durch den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPAdjp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

(7 Ich ermdchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen.

Hahe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

(7 monatlich (J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (3 ghrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

A I I A B O A I I
sc [ | | [ [ ][]

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung |hrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen

Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, efc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag (sieche www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jdhr-
lich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. Meine Finanzamtsbestéatigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter
www.gpa-dijp.at. lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt.

Beltritsmonat/-Jahr e
Datum/Unterschrift
(Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir eine evil. oben angekreuzte SEPA-Lastschrift.)

GPF di n Werberln-Mitgliedsnummer: ...
an

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301, Fax: +43 (0)5 0301-300
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER eMail: service@gpa-djp.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT487Z700000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

V INTERESSEN
< GEMEINSCHAFTEN
GPA-djp

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Exirakosten

)) fir Geschdaftsfihrerinnen, Teamleiterinnen, Konstrukteur-
PROFESSIONAL Innen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meister-Innen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen, Projekileite-
rinnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten - kurz fir Fachexpertinnen und
Fohrungskrafte

) fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstveriragnehmerlnnen und Ge-
FLEX

werbescheininhaberlnnen ohne eigeneAngestellten

) fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozialarbeiterlnnen,
SOCIAL

aber auch Angestellte in sozialen Berufen

IG far IT-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten, im Internet und
neven Medien sowie in der Telekommunikation

fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerinnen, Lehrer-

) EDUCATION Innen an Fachhochschulen und Privatuniversitdten, Menschen

in Beratungsberufen

)) fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetechnikerlnnen, mobile
EXTERNAL Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leiterlnnen inter-
nationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder Kundenbetreuerlnnen von Ver-
sicherungen

IG for Menschen, die in Osterreich ohne &sterreichische Staats-

MIGRATION birgerschaft leben bzw. diese erst wéhrend ihres Aufenthaltes
erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen von Migrantinnen, Oster-
reicherlnnen, die in einem fremden Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema
wichtig ist

) IG fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB Verkauferln-
POINT-OF-SALE nen, Bankkundenbetreverlnnen, Kundenbetreverlnnen, )

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1G PROFESSIONAL
(7 IG EXTERNAL

(7 1G FLEX

JFrau  [JHerr Tl e
Familienname ...........cooooiiiiiiiiiii
StraBe/Haus-Nr. ...oooeee e,
Berufsbezeichnung. .........ccooviiiiiii

Telefonisch erreichbar...........ccooo

Datum/Unterschrift

(171G SOCIAL
(7 IG POINT-OF-SALE

(7 1G EDUCATION (J IG MIGRATION

Dieses Service ist fir mich kostenlos.

.................. PLZ/WORNOI ...

.................. BetriEb .,

GPr- dip

GEWERKSCHAFT DER PRIVA'I'ANGESTE[LTEN
UCK - JOURNALISMUS - PA




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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