Am 14.4.2026 fanden sich die Verhandlungsteams des Fachverbands der Immobilien
und Vermogenstreuhander, Berufsgruppse immobilienverwalter und der Gewerkschaft
GPA zusammen und konnten in der 4. Verhandlungsrunde folgendes Ergebnis erzielen,

Gehaltsrechtlicher Teik

o Die Mindestgehalter sind per 1.4.2026 sozial gestaffelt unter kaufmannischer
Rundung zu erhdhen:
In der Verwendungsgruppe il um 2,5%
In der Verwendungsgruppe lll um 2,4%
In der Verwendungsgruppe IVum 2,3%
In der Verwendungsgruppe Vum 2,2 %

o Der Zusatzkollektivvertrag zur Erh6hung der IST-Gehalter wird 2026 wieder,
abgesehen von der im rahmenrechtlichen Teil beschriebenen Anderung,
sinngemaB gleichformig abgeschlossen und ist bis 31.12.2026 befristet, wobei
die unter § 4 des Zusatz-Kollektivvertrags fallenden IST-Gehélter per 1.4.2026 um
2,35%, maximal jedoch um € 100,- zu erhohen sind. Bel Teilzeitbeschéftigten
verringert sich der Maximalbetrag atiquot entsprechend der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit.

Berechnungsgrundlage for die Erhdhung ist das Méarzgehalt 2026.

Eine nach 31.12.2025 vorgenommene Gehaltserhghung kann auf den aus
diesem Kollektivvertrag entstehenden Anspruch auf ErhShung des Gehalts
vollumfénglich angerechnet werden.

s Die Lehrlingseinkommen sind per 1.4.2026 um 2,5% unter kaufmannischer
Rundung zu erhdhen.

¢ Die Ausbildungsvergiitung fir Pflichtpraktikanten gem. § 17 sind per 1.4.2026 um
2,5% unter kaufmannischer Rundung 2u erhdhen.

Rahmenrechtlicher Teil:

Persdnlicher Geltungsbereich: § 2 Abs 2 wird sowohlim Kollektivvertrag als auch im
Zusatz - Kollektivvertrag um ein lit c erganzt:

Der Kollektivvertrag gilt nicht: c) fiir Vorstandsmitglieder und Geschaftsfiihrer von
Kapitalgeselischaften, soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammer-umlagepflichtig sind.



Frelzeit: Im Jahr 2026 stehen jedem Mitarbeiter einmalig 2 Freizeittage unter
Fortzahlung des Entgelts zu. Diese sind im Jahr 2026 zu konsumieren und kénnen nicht
ins Jahr 2027 mitgenommen werden.

Ermachtigung zur Gewahrung einer steuerfrelen Mitarbeiterpramie: Sollte die dafir
notwendige gesetzliche Grundlage beschlossen werden, erdffnet der Kollektivvertrag
dem Arbeitgeber die Moglichkeit seinen Angestellten sine steuerfrsie Mitarbeiterpramie
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zu gewéhren.

Der Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit 1.4.2026 in Kraft.

Der nichste Kollektivvertragsabschluss ist mit 1.1.2027 vorgesehen.
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