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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- Die Mindestgehdlter steigen in sémflichen Verwendungsgruppen um 9 %!

- Fur die IST-Gehalter gilt in mittelgroken Kapitalgesellschaften die Aufrechterhaltung der
Uberzahlung!

- In grofsen Kapitalgesellschaften werden die IST-Gehalter um 9 % erhoht!
- Die Lehrlingseinkommen und die Abgelfung von Pflichtpraktika werden um 9 % erhoéht!

- Lehrlinge bekommen kunftig das ,,Jugendticket” (gultig am Weg vom Wohnort zur Schule oder
Dienststelle) ersetzt!

- Jubilaumstage: Jede/r Arbeitnehmer:in erhdlt nach 15, 20 und 25 Jahren ununterbrochener
Betriebszugehorigkeit einmalig je einen zusafzlichen Freizeittag, derinnerhalb von 12 Monaten
zu verbrauchen ist!

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivwverfrag wird vereinbart zwischen dem
Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreu-
hénder einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstleistungen, andererseifs.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) réumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Berufs-
gruppe der Immobilienverwalter im Fachverband
der Immobilien- und Vermoégenstreuhdnder ange-
héren.

c) personlich: Fur alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Dienstnehmer sowie fur kaufméannische
Lehrlinge.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) far alle Dienstnehmerinnen, mit denen eine ganz
oder teilweise provisionsabhéngige Entlohnung
vereinbart wurde und die als Immobilienmakler an-
gestellt wurden.

b) Fur Volontarinnen. Volontdrinnen sind Personen,
die zum Zwecke einer beruflichen Vor- oder Ausbil -
dung ohne Arbeitspflicht beschaftigt werden, so-
fern dieser Umstand bei Einstellung ausdricklich
festgelegt worden ist und sie nicht Ianger als ein
halbes Jahr in einer Firma beschaftigt werden.

§ 3 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeif 1. Janner 2024 in Kraft.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betragt 40 Stunden wo-
chentlich. Die wéchentliche Normalarbeitszeit von
40 Stunden ist auf finf zusammenhdngende Werktage
zu verteilen.

Fur die Arbeitszeit der Angestellten unter 18 Jahren
und der Lehrlinge gelten die Vorschriften des Bundes-
gesetfzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Ju-
gendlichen (KJGB).

In Betrieben mit 5-Tagewoche kann die Wochenar-
beitszeit der Jugendlichen gem § 11 Abs 2 des KJGB
abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs 1
dieses Gesefzes an die tdagliche Arbeitszeit der Er-
wachsenen angepasst werden.

(2) Die Arbeitszeit hat am 24. und 31. Dezember um
12 Uhr zu enden. Abschnitt XVI Z 7 der ARG-VO
BGBI 149/1984 ist zu beachten.

(3) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen fest-
zulegen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung - in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Vereinbarung mit den einzelnen Ar-
beitnehmerlnnen - kann der Einarbeitungszeitraum
gem § 4 Abs 3 AZG bis 52 Wochen (Durchrechnungs-
zeitraum) verldngert werden.

(5) Durch Betriebsvereinbarung - in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Vereinbarung mit den einzelnen Ar-
beitnehmerlnnen - darf die tagliche Normalarbeits-
zeit gem § 4b Abs 4 AZG (Gleitzeitvereinbarung) bis
auf 10 Stunden verldngert werden.

§ 4a Dienstreise

Eine Dienstreise liegt vor, wenn eine Arbeitnehmerin
Uber Auftrag des Arbeitgebers ihren Dienstort zur
Durchfihrung von Dienstverrichtungen verldsst.

Im Sinne des § 68 Abs 5 Z 5 EStG kann durch Betriebs-
vereinbarung festgelegt werden, in welchem Umfang
und in welcher Héhe der/dem Arbeitnehmerln fur die
Dienstreise eine Entschadigung gebuhrt.



§ 5 Flexible Arbeitszeit - Bandbreite

(1) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen unregelmdafkig
so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durch-
rechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche nichf
Uberschreitet. Diese Regelung ist durch Betriebsver-
einbarung, in Betfrieben, in denen kein Betriebsrat er-
richtet ist, schriftlich mit jedem/jeder Arbeitnehmerin
zu vereinbaren.

(2) Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden
nicht Gberschreiten und 35 Stunden nicht unterschrei-
ten. Ein Unterschreiten der 35 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen
Tagen erfolgt. Die tégliche Normalarbeitszeit darf
10 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt
das vereinbarte Monatsgehalt. Auf Stunden bezogene
Entgeltteile und Aufwandsersatze (Reisekosten, Reise-
aufwandsentschadigungen) sind im Folgemonat nach
den tatsé@chlich erbrachten Leistungen abzurechnen.

(4) Ist am Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, ist er binnen ei-
ner Nachfrist von einem Monat durchzufthren. Ist der/
die Arbeitnehmerin zum Verbrauchszeitpunkt krank
oder sonst aus in seiner/ihrer Person gelegenen Grin-
den am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, ver-
langert sich die Frist um diese Zeit. Erfolgt der Aus-
gleich nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden
abzugelten.

(5) Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeit-
guthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlas-
sung aus Verschulden des Arbeithehmers bzw der Ar-
beitnehmerin, der Selbstkiindigung des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin und bei Austritt ohne
wichtigen Grund mit dem Stundengehalt (§ 21 KV), in
den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung
(§ 6 Abs 6 KV).

(6) Dem/Der Arbeitnehmerln ist bei jeder Gehaltsab-
rechnung die Anzahl der im Abrechnungszeitraum
geleisteten Guthabenstunden und der Stand des
Gutstundenkontos bekannt zu geben.

(7) Die Vereinbarung gemdf Abs 1 hat n&here Bestim-
mungen darlUber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitaus-
gleich in Anspruch genommen wird. Die Arbeitszeit-
einfeilung, die Lage und das Ausmaf; der Normalar-
beitszeit muss jedem/jeder davon betroffenen Arbeit-
nehmerin spdatestens eine Woche vor Beginn des
Durchrechnungszeitraumes bekannt gegeben wer-
den. Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Eintei-
lung durch Betriebsvereinbarung bzw in Befrieben oh-
ne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarun-
gen zuldssig und den Arbeitnehmerinnen eine Woche
vor dem Beginn der entsprechenden Kalenderwoche
bekannt zu geben.

(8) Im Sinne des § 11 Abs 2a KJBG ist eine andere Ver-
teilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auch far
Angestellte und Lehrlinge unter 18 Jahren zuldssig.

§ 6 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafs der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1 KV) und unter Bertcksichtigung der Bestim-
mungen der in § 4 KV festgelegten té&glichen Arbeits-
zeit Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten lie-
gen Uberstunden erst vor, wenn das Ausmaf der fur
die vollbeschaffigten Angestellten festgesetzten tagli-
chen Arbeitszeit Uberschritten wird.

(2) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis
6 Uhr fallen, bzw nicht Sonn- oder Feiertagstuberstun-
den sind, gebUhrt ein Zuschlag von 50 %.

Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr,
gebuhrt ein Zuschlag von 100 %.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
sefzlich vorgesehenen Fallen zuldssig.

(4) Uberstunden an Sonntagen sind mit einem Zu-
schlag von 100 % zu entlohnen.

(5) Fur Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gelten
die Bestimmungen des Arbeifsruhegesefzes 1983,
BGBI Nr 144. Ubersteigt die an einem gesefzlichen
Feiertag geleistete Arbeit die fur den betreffenden
Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebuhrt
fur diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 %.

(5a) Fur Arbeit an Samstagen ab 13 bis 19 Uhr gebihrt
ein Zuschlag von 50 %. Ubersteigt die an Samstagen
von 13 bis 19 Uhr geleistete Arbeit die Normalarbeits-
zeit, so gebuhrt fur diese Uberstunden ein Zuschlag
von 100 %.

(6) Die Uberstundenvergiitung und die Grundlage fir
die Berechnung der Uberstundenzuschldge und der
Zuschlage far Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/150
des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser Be-



rechnungsgrundlagen erscheinen alle Uber 12 Mo-
natsgehdlter hinausgehenden Sonderzahlungen fur
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung berucksichfigt.

(7) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebuhrt
nur der jeweils hochste Zuschlag.

(8) Wird aus Zweckmaékgigkeitsgriinden ein Uberstun-
denpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz
zu gelten, dass sie der durchschniftlich geleisteten
Uberstundenzahl entspricht, wobei die obigen Uber-
stundenzuschléage ebenfalls einzurechnen sind.

(9) Vor der Leistung von Uberstunden kann jeweils ver-
einbart werden, dass der/die Angestellte anstelle des
Uberstundenentgeltes fur jede geleistete Uberstunde
bezahlte Freizeit in der Dauer von 1 1/2 Stunden und

far jede geleistete Nachtuberstunde sowie Sonntags-
und Feiertagstberstunde bezahlte Freizeit im Ausmafz
von 2 Stunden erhalt.

(10) Die Entlohnung gem Abs 1 bis Abs 8 bzw deren
Abgeltung in bezahlter Freizeit gem Abs 9 mUssen bin-
nen 4 Monaten nach dem Tage der Uberstundenleis-
tung geltend gemacht werden, widrigenfalls der An-
spruch erlischt.

(11) Sind regelmégige Uberstunden gem § 2 Abs 2
zweiter Satz des Generalkollektivvertrages Uber den
Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Ur-
laubsentgeltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uber-
stunden dann als regelmdaRkig, wenn sie in mindestens
7 der letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt
geleistet worden sind. Fur die Ermittlung des Durch-
schnittes sind ebenfalls die letzten 12 Monate heran-
zuziehen.

§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

Bei angezeigtem und nachtréaglich nachgewiesenem
Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem/jeder Angestellten eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines/ihres monatlichen Entgeltes im folgenden
Ausmafy zu gewdhren:

a) Beim Tod des Ehegatten (-gattin) ...
b) Beim Tod des Lebensgefdhrten
(-gefahrtin), wenn er (sie) mit dem
Angestellfen  im  gemeinsamen
Haushalf lebte
c) Beim Tod eines Elternteiles
d) Beim Tod eines Kindes
e) Bei Tod von Geschwistern, Schwie-
gereltern und GroReltern
f) Bei eigener Eheschliekung
g) Bei Wohnungswechsel, im Falle ei-
nes bereits bestehenden eigenen
Haushaltes oder im Falle der Grin-
dung eines eigenen Haushaltes

3 Arbeitstage

3 Arbeitstage
3 Arbeitstage
2 Arbeitstage

1 Arbeitstag
3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

h) Bei Eheschliekung von Geschwistern
oder Kindern
Bei Niederkunft der Ehefrau bzw Le-
bensgefdhrtin
Die notwendige Zeit fur das Aufsu-
chen des Arzt/der Arztin bzw Zahn-
arztes/der Zahnarztin, sofern eine
kassendrztliche Bescheinigung vor-
gewiesen wird.

Fur Prafungen die aufgrund einer
immobilienspezifischen fachein-
schlagigen Fortbildung mit aus-
drucklichem Einverstédndnis des Ar-
beitgebers absolviert werden

1 Arbeitstag

i)
i)

1 Arbeitstag

k)

1 Arbeitstag

Die eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzu-
halten.

§ 8 Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw VKG

Fur Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhdltnisses
gemdafk MSchG bzw VKG werden aufgrund dieses Kol-
lekfivvertrages bis zu 22 Monaten auf folgende An-
spriche angerechnet:

- auf die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Un-
glucksfall),

- auf die Bemessung der Urlaubsdauer,

— auf die Bemessung der Héhe der Abfertigung und
die Vorraussetzung der funfjghrigen Dienstzeit
gem § 23a Abs 3 AngG.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw
VKG fur die Vorrickung ist im § 17 Abs 9 (Seite 11) ge-
regelt.



§ 9 Aus- und Weiterbildung

Angestelltfe haben den zeitlichen Anspruch mindes-
tens einen Tag (max 8 Stunden/Tag) pro Jahr an Fort-
bildungsveranstaltungen (Seminare bzw Schulungen
durch betriebsfremde Personen) wahrend der verein-
barten Normalarbeitszeit teilnehmen zu durfen.

Als Fortbildungsveranstaltung ist jede fachnahe Aus-
und WeiterbildungsmaRnahme zu verstehen, die im
weiteren Sinn geeignet ist, die Qualifikation im Zu-
sammenhang mit der Berufsausibung zu erhdhen.
Uber die Teilnahme an einer Fortbildung gemaf die-
ser Bestimmung ist mit dem Arbeitgeber grundsatzlich
Einvernehmen herzustellen. Kommt es zu keinem Ein-

vernehmen kann der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
mindestens drei Wochen vorher die Teilnahme an
der Fortbildungsmafinahme einseitig mitteilen, um
teilnehmen zu kénnen. In diesem Fall kann der Arbeit-
geber die Teilnahme nur dann unverziglich untersa-
gen, wenn die Aufrechterhaltung des Geschdaftsbe-
triebes nicht mehr gewdhrleistet ware. Die tatsachli-
che Teilnahme ist bei Wiederantritt des Dienstes bzw.
ldngstens binnen 14 Tagen ab Ende der Bildungsmafz-
nahme nachzuweisen.

(§ 9 idF ab 1. JGnner 2023)

§ 10 Abfertigung

Hinsichtlich der Abfertigung gelten die Bestimmungen
des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstéan-

§ 11

(1) Fir den Urlaub gelten die Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes BGBI Nr 390/1976 in der jeweils gulfi-
gen Fassung.

(2) Begunstigte Behinderte nach dem Behindertenein-
stellungsgesefz erhalten dartber hinaus einen Son-
derurlaub von drei Arbeitstagen pro Urlaubsjahr.
(Abs 2 gilt ab 1. JGnner 2021)

digenvorsorgegesetz, BGBI | Nr 100/2002) und des An-
gestelltengesetzes in der jeweils gultigen Fassung.

Urlaub

(3) Von der Krankenkasse gewdhrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der/die Dienstnehmerin eine Bestdati-
gung der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit
far diese Zeif erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf
den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub an-
gerechnetf werden.

(Abs 3 ab 1. JGnner 2023)

§ 11a JubilGumstage

Jeder Arbeitnehmer erhélt nach 15, 20 und 25 Jahren
ununterbrochener Befriebszugehoérigkeit einmalig je
einen zusdaftzlichen Freizeittag. Der Anspruch auf die-
sen zusdfzlichen Freizeittag entsteht nach Vollendung
der genannfen Anzahl an Jahren der Betriebszugehé-
rigkeit und ist innerhalb von 12 Monaten ab dem Jubi-
[Gumstag nach Vereinbarung der Lage mit dem Ar-
beitgeber zu konsumieren.

Stichtag fur das in Kraft treten ist der 1. 1. 2024 und be-
steht somit ein Anspruch fir alle Arbeitnehmer, die
nach diesem Stichtag das 15., 20. bzw. 25. Jahr der Be-
triebszugehdrigkeit vollenden. Gunstigere innerbe-
triebliche Regelungen bleiben aufrecht.

(§ 11a gilt ab 1. Janner 2024)

§ 12 13. und 14. Monatsgehalt, Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss

(1) Allen Angestellten gebuhrt einmal in jedem Kalen-
derjahr ein 13. und 14. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration und Urlaubszuschuss).

Lehrlinge erhalten als Weihnachtsremuneration und
Urlaubszuschuss je einen Betrag in der Hohe des mo-
natlichen Lehrlingseinkommens.

(2) Der Berechnung des 13. Monatsgehaltes ist das im
November geblihrende Monatsgehalt (das Lehrlings-
einkommen) zugrunde zu legen.

Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist das im
Monat der Auszahlung gebuhrende Monatsgehalt
(das Lehrlingseinkommen) zugrunde zu legen. Bei An-
gestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich das 13. und 14. Monats-
gehalt aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen
Lehrlingseinkommens und aus dem aliquotfen Teil des
Angestelltengehaltes zusammen.

Bei Angestellten mit unterschiedlichem Ausmaf der
Normalarbeitszeit bzw des Gehaltes berechnen sich



die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem Durch-
schnitt der letzten zwolf Monate.

Den wahrend des Jahres ein- oder austretenden An-
gestellfen gebuhrt im Kalenderjahr der aliquote An-
teil.

(3) Das 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration)
ist spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalender-
jahres auszuzahlen.

Das 14. Monatsgehalt (Urlaubszuschuss) wird bei An-
tritt eines Urlaubes fallig. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so wird es bei Antritt
des ldngeren Urlaubsteiles, bei gleichen Urlaubsteilen
mit Antritt des ersten Urlaubsteiles fallig. Wird ein Ur-
laub, auf den bereits Anspruch besteht, in einem Ka-
lenderjahr nicht angetreten bzw verbraucht, ist der
far dieses Kalenderjahr noch zustehende Urlaubszu-
schuss mit der Abrechnung fir Dezember auszube-
zahlen.

(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt

der aliquote Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes ent-
sprechend der im Kalenderjahr zurlckgelegten
Dienstzeit.

Angestellte, die das 13. oder 14. Monatsgehalt bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalender-
jahres ausscheiden, ist der verhdaltnismafiig zu viel be-
zahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalender-
jahres entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu
bringen.

(5) Soweit einzelne Betriebe bereits ein 14. Monatsge-
halt, oder unter welchem Titel immer eine sonstige
Uber das 13. Monatsgehalf hinausgehende Sonderzu-
wendung leisten, kénnen diese auf den Urlaubszu-
schuss angerechnet werden.

(6) Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die
einmal oder mehrmals jahrlich ausbezahlt werden,
ferner echte Bilanzgelder, die nur an einzelne Ange-
stellte fur die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung ge-
wdhrt werden, gelten als nichtanrechenbare Sonder-
zuwendungen.

§ 13 Sondervereinbarungen

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen,
soweit sie Rechfsverhdltnisse zwischen Arbeitgebern
und Angestellten regeln, durch Befriebsvereinbarun-
gen oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch be-

schrankt werden. Sondervereinbarung sind nur gultig,
soweit sie fur den Angestellten guinstiger sind oder An-
gelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht
geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 13a Mitarbeiterpradmie gem § 124b EStG

Der gegensténdliche Kollektivvertrag ermdachtigt die
Parteien der Betriebsvereinbarung iSd §§ 29 ff ArbVG
ausdrucklich im Sinne von § 68 Abs 5 Z 5 EStG zum Ab-
schluss von Betriebsvereinbarung(en) zur Gewdhrung
von Mitarbeiterpréamie(n) gemafk § 124b EStG fur das
Kalenderjahr 2024. Im Fall von Betrieben ohne Be-
triebsrat ermdachtigt der gegensténdliche Kollektiv-

vertrag vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertra-
ges erfasste Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/in-
nen, ausdricklich zum Abschluss von Einzelvereinba-
rungen zur Gewdhrung von Mitarbeiterprédmie(n) ge-
maf § 124b EStG fur das Kalenderjahr 2024.

(§ 13a gilt ab 1. Janner 2024)

§ 14 Einstellungsbeschrankungen

Die verfragschliekenden Teile empfehlen, nur Ange-
stellte mit einer mindestens zweijadhrigen Fachschul-
ausbildung oder mindestens sechs Klassen Mittelschu-
le bzw abgeschlossener Lehrzeit neu einzustellen.

Ausgenommen hievon sind Dienstnehmerinnen mit
Spezialkenntnissen oder besonderen Fachkenntnissen
aufgrund langjahriger Berufserfahrung.

§ 15 Fachverbandsverhandlungen

Der Fachverband der Immobilien- und Vermdgens-
treuhénder und der Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft der Privatangestellten sind be-
rechtigt, Sonderverhandlungen Uber folgende Ge-
genstdnde zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentsché&digungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fach-
verbandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand
binnen 3 Monaten von dem Zeitpunkt an, zu wel-
chem seitens des Fachverbandes oder der Ge-
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werkschaft die Einleitung von Verhandlungen be-
gehrt worden ist, zu keinem Erfolg fUhren, kénnen
Befriebsvereinbarungen im Sinne des Arbeitsver-
fassungsgesetzes abgeschlossen werden.

b) Interpretation der Verwendungsgruppen.

§ 16 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamfstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus je drei Vertreterinnen der vertrag-

schlieBenden Organisationen zusammengesetzter
Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst
dem Kreise der an den Verhandlungen Uber diesen
Kollektfivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 17 Verwendungsgruppen und Mindestgehdalter

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefuhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele fur
gleichwertige Tatigkeiten.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines/einer Angestell-
ten wahrend eines Monats ist zur Ermittlung des ali-
quoten Gehaltsteiles das fur den betreffenden Monat
gebuhrende Bruftomonatsgehalt durch 26 zu dividie-
ren und das Resultat mit der Anzahl der Werktage zu
mulfiplizieren.

(3) Die Angestellten werden nach der Art ihrer vorwie-
gend ausgeUbten Tatigkeit in die Verwendungsgrup-
pe lI-V eingereiht.

(4) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in dem be-
treffenden Befrieb ein Angestellter als Betriebsrat ge-
wahlt erscheint, ist die Einreihung unter seiner Mitwir-
kung vorzunehmen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppen, die Anzahl der angerechneten Ver-
wendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes
sowie alle weiterhin eintretenden Verdnderungen sind
dem Angesfellten mittels Dienstzeftel bekannt zu ge-
ben.

(5) Wenn ein/e Angestellte/r infolge Ansteigens der
Anzahl seiner Verwendungsgruppenijahre in eine ho-
here Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe
vorzuricken hat, tritt die Gehaltserhdhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erhéhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenijahre erreicht.

(6) Bei Vorruckung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe gebuUhrt das dem bisher erreichten Mindestgrund-
gehalt nachsthohere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe. Das jeweilige Mindestgrundge-
halt des/der Angestellten darf jedoch jenes Mindest-
grundgehalt nicht unterschreiten, das er/sie beim
Verbleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe
durch Zeitvorrickung erreichen wirde.

(7) Wenn ein/e Angestellte/r in einer Verwendungs-
gruppe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle
von Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in
der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene
Gehaltserhdhung vorgenommen werden.

(8) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem/
der Angestelltfen gebuhrende monatliche Mindest-
grundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Ver-
wendungsgruppenjahre bestimmt.

Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die
ein/e Dienstnehmerln in einer bestimmten Verwen-
dungsgruppe bzw vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kol-
lektivvertrages mit der einer bestimmten Verwen-
dungsgruppe enfsprechenden Tatigkeit als Angestell-
te/r verbracht hat.

Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren
ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder verschie-
denen Dienstgeberinnen verbracht wurden.
Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass
der/die Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort,
spatestens aber innerhalb von zwei Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapie-
re nachweist. Die fristgerechte Vorlage der Zeugnisse
ist dem/der Angestellten auf dem in Abs 4 vorgesehe-
nen Dienstzettel zu bescheinigen; wird ein solcher
nicht ausgestellt, so tritt die Praklusivfrist nicht ein.

(9) Die erste Karenz im Sinne des MSchG bzw VKG im
bestehenden Dienstverhdltnis wird im Ausmaf von
10 Monaten im Rahmen der Vorriickung angerechnet.
Fur Karenzen im Sinne des MSchG bzw VKG im beste-
henden Dienstverhdaltnis, die ab 1.7. 2017 angetreten
werden, sind in Summe 22 Monate im Rahmen der
Vorrickung anzurechnen.

Dieses Hochstausmaf gilt auch bei Teilung der ersten
Karenz zwischen Mufter und Vater im Sinne des MSchG
bzw VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsge-
burten.
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Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw
VKG erfolgt nicht, wenn wdhrend dieser Karenz eine
Beschaftigung vereinbart wird und diese Zeiten als
Verwendungsgruppenjahre angerechnet werden.

(10) Verwendungsgruppen:

VERWENDUNGSGRUPPE |

Die Verwendungsgruppe | und ihre Tatigkeitsmerk-
male sind aufer Kraft gefreten. Angestellte, die zum
Zeitpunkt 31.12. 2022 in Verwendungsgruppe | einge-
reihf waren, sind mit 1. 1. 2023 in Verwendungsgrup-
pe Il einzureihen. Bei der Umreihung gebuhrt das
dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt in der Ver-
wendungsgruppe | nachsthéhere Mindestgrundge-
halt in der der Verwendungsgruppe Il

Alle Angestellten sind mit einem Mindestgehalt ent-
sprechend ihrer Tatigkeit ab Verwendungsgruppe Il
einzustufen.

Anstelle der gestrichenen Verwendungsgruppe | kén-
nen folgende Arbeitskrafte mit einem Mindestgehalt
von bis zu 7,5 % unter jenem der Beschaffigungsgrup-
pe Il unter Berticksichfigung ihrer Verwendungsgrup-
penjahre entlohnt werden:

- Raumpflegerinnen, die keinerlei Angestelltentatig-
keiten austben, aber vertraglich als Angestellte be-
schaftigt werden.

- Schulerlnnen und Studenfinnen, die als Ferialaus-
hilfskrafte in den Schulferien bzw in vorlesungs-
freien Zeiten zeitlich befristet beschaftigt werden,
wenn sie ausschliefslich ungelernte Hilfsarbeiten
verrichten. Ferialaushilfskrafte, die Tatigkeiten ab
der Verwendungsgruppe Il verrichten, sind jeden-
falls nach dem Mindestgehalt der entsprechenden
Verwendungsgruppe zu bezahlen.

- Angestellte in den ersten sechs Monaten ihres Ange-
stelltenverhaltnisses, die Uber keinerlei Erfahrung
im Berufsleben (Lehrzeiten oder Beschaffigungen)
und Uber keinen Abschluss einer mittleren oder ho-
heren Schule verfigen, wenn sie ausschlieflich un-
gelernte Hilfsarbeiten verrichten. Angestellte, die
Tatigkeiten ab der Verwendungsgruppe Il verrich-
ten, sind jedenfalls nach dem Mindestgehalt der
entsprechenden Verwendungsgruppe zu bezahlen.

(VWGr I idF ab 1. J&dnner 2023)

VERWENDUNGSGRUPPE Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten,
fur die in der Regel eine kurze Einarbeitungszeit er-
forderlich ist.

Beispielhafte Aufzédhlung der Tdatigkeiten:

Steno- und Phonotypistinnen; Schreiben auf dem
Textautomaten; Erteilung einfacher AuskUnfte; Ein-

und Ausgabe von Daten; Verteilung regelmafig wie-
derkehrender Arbeiten; Enfgegennahme von Klientin-
nenwunschen; Auftragserteilung an Professionistin-
nen; selbstdndige Brief- und Dokumenfenablage;
Schadensmeldungen und Versicherungsabwicklung;
Bestellung des laufenden Verbrauchsmaterials.

Buchhaltungskraft:

Tagliches Rechnungsbuchen und Ablage; Zinsliste-
nerstellung; Mahnlistenerstellung und Mahnungsver-
sand; Vorbereitung der Abrechnungen und vorlaufige
sowie automatische Erstellung der Beiblafter und
Steuererklarungen; USt-Voranmeldungen; Mieterin-
nenkontenfihrung; Zinslistenénderung bei Bestands-
oder Vertragsdnderungen; Honorarvorschreibung;
Festlegung von Akonfierungen der Vorauszahlungen
und Schlussabrechnungen.

VERWENDUNGSGRUPPE llI

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen technische oder kaufmdnnische Arbeiten
im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstandig
erledigen.

Beispielhafte Aufzdhlung der Tatigkeiten:

Hausverwalfungskraft:

Hausbesorger- und Lohnverrechnung mit allen Ne-
benarbeiten; Abschluss von Hausbesorgerinnenver-
trdégen nach Rucksprache mit dem Vorgesetzten;
Bauangelegenheiten und Wartung der Versiche-
rungsvertrage; Hauskontrollen und Hausbegehungen
mit samtlichen Veranlassungen sowie Besprechung
mit Mieterlnnen und Wohnungseigentumerinnen , Ein-
holung von Kostenvoranschldgen und Abschluss von
Werkvertradgen, Foérderungsansuchen; Berechnung
der HMZ-Reserve; Dikfieren sémtlicher notwendiger
Korrespondenz; Erstellung der Vorausschau samt
WE-Versammlungen; Jahresterminplan der Hausver-
waltung Uberwachen und delegieren.

Buchhaltungsfachkraft:

Verantwortliche Hauptkraft; Kenntnis des jahrlichen
buchhalterischen Terminplans einer Hausverwaltung;
Uberwachung bzw in schwierigen Féllen Durchfiih-
rung der anfallenden Buchungen; endgultige Erstel-
lung der USt-Erkldrungen und der Beiblatter zu den
Steuererklarungen samt Klientengesprachen; Uber-
wachung des Mahnwesens und Einleitung der gericht-
lichen Schritte; Sonderkonten- und Sparbuchfihrung;
Kontrolle fur die Erstellung der Abrechnung und Rech-
nungslegungen gegenuber Mieterlnnen, Haus- und
Wohnungseigentimerlnnen; Bedarfsanmeldung fur
notwendige Computferprogrammerweiterungen und
sonsfige Invesfitionsglter; Hausverwalfungsgehalts-
verrechnung; Hausverwaltungsbuchhaltung bis Roh-
bilanz; EDV-Fachkraft im Sinne obiger Tatigkeiten.
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VERWENDUNGSGRUPPE IV

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbststéindig ausfuhren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelmdagig und dauernd mit
der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von Angestelltengruppen (zwei bis funf Angestellte,
unfer welchen sich Angestellte der Verwendungs-
gruppe lll befinden missen) beauftragt sind.

Beispielhafte Aufzédhlung der Téatigkeiten:

Leitende/r Angestellte/r in der Hausverwaltung:
FUhrungs- und Aufsichtstatigkeiten fur andere Ange-
stellte mit speziell qualifizierten Arbeiten (Gerichts-
und Behdérdenverfahren, Schlichtungsverhandlungen,
Weisungen an Anwdaltinnen bei Klagsfihrung; Forde-
rungseinreichungen efc), Klientinnenbetreuung und
Akquisition; weitere Zeichnungsberechtigung fur alle
Schriftsticke und Bankbewegungen etc (nach den Re-
geln des HGB), Objektoptimierung fur Klientinnen (Er-
tragserzielung, Vermittlung, Organisation von Um-
bauten samt steuerlicher Bericksichtigung); Entschei-
dungskompetenz in Sonderfragen der Abrechnungs-
legung im Mief- und WE-Bereich; Bilanzbuchhalterin-
nen in Betrieben mit einer Gesamtbeschaftigtenzahl
bis zu 50 Dienstnehmerlnnen .

VERWENDUNGSGRUPPE V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders
veranfworfungsvoll sind und selbstéindig ausgefuhrt
werden missen, wozu umfangreiche Uberdurch-
schnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige prak-
fische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Ange-
stellte, die regelmaRig und dauernd mit der verant-

wortlichen Fihrung, Unterweisung und Beaufsichti-
gung von groRkeren Angestelltengruppen (liber finf
Angestellte, von denen entweder einer der Verwen-
dungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungs-
gruppe lll angehéren missen) beauftragt sind.

Beispielhafte Aufzdhlung der Téatigkeiten:

Leitende Angestellte, die auch mit strategischen Auf-
gaben betraut sind; Bilanzbuchhalterlnnen in Betrie-
ben mit Gber 50 Dienstnehmerlnnen sowie Leiterinnen
der gesamten EDV in derartigen Unternehmungen mit
Groflkanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

(11) Lehrlinge, die zum Zeitpunkt des Beginns ihrer
Lehre eine BHS oder AHS mit Matura abgeschlossen
haben, haben ein Lehrlingseinkommen in der Héhe
der Lehrlingstabelle 1l zu erhalten. Diese erhéhte Lehr-
lingstabelle Il gilt fur Lehrverhdltnisse, die ab 1. 1. 2021
neu begrundet werden.

(12) Schulerlnnen sind Pflichtpraktikanten, wenn sie
aufgrund von schulrechtlichen Vorschriffen in einem
Betrieb zwecks Ergdnzung ihrer schulischen Ausbil-
dung im Rahmen eines Pflichtpraktikums tatig sein
mussen.

Studierende sind Pflichfpraktikanten, wenn sie auf-
grund eines Studiums an einer inldndischen oder aus-
landischen Fachhochschule, Hochschule oder Univer-
sitaf, aufgrund studienrechtlicher Vorschriften ein
Pflichtpraktikum in einem Betrieb absolvieren mussen.

Pflichtpraktikanten erhalten fur die Dauer ihres
Pflichtpraktikums eine Ausbildungsvergltung wie
folgt:

— Schiilerlnnen: 856,- Euro/Monat

— Studentinnen: 1.224,- Euro/Monat

§ 18 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen:

Familien-, Hausstands-, Frauen- und Kinderzulagen
kénnen bei Ermittflung des Mindestgrundgehaltes an-
gerechnet werden, sodass das Mindestgrundgehalt
als erreicht gilt, wenn es einschlieflich dieser Zulagen
die vorgesehene Hohe erreicht.

(2) Remunerationen:

Wenn die Summe der jahrlich ausbezahlten Remune-
rafionen die Hohe von zwei Monatsgehdltern Uber-
steigt, gelten die Bestimmungen bezlglich der Min-
destgrundgehdlter als erfullt, wenn 1/14 des Jahres-
bezuges das Mindestgrundgehalt der entsprechen-
den Verwendungsgruppe erreicht.

§ 19 Gehaltsabrechnung

(1) Der/Die Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf
eine Ubersichtliche Abrechnung, aus der hervorgeht:

a) Der Verrechnungsmonat
b) Uberstunden
c) Allfallige Zulagen

d) Sonderzahlungen
e) Abzlige und deren Bemessungsgrundlage

f) Aufschlusselung der verwendeten Abklrzungen
und Codenummern.
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(2) Bei Verwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen
(zB gleitende Arbeitszeit, Uberstunden gegen Zeitaus-
gleich) ist der/die Angestellte monatlich Uber die Dif-

ferenz zwischen Normalarbeitszeit und der tatséchlich
geleisteten Arbeitszeit schriftlich oder in nachweislich
dhnlicher Form zu informieren.

§ 20 Mindestgrundgehalter

Erhéhung der kollektivvertraglichen Gehalter und der Lehrlingseinkommen ab 1. 1. 2024 um 9 %

MINDESTGRUNDGEHALTER 1.1. 2024

Verwendungsgruppe 1 11l

im1l. u2 VGJ 1.888 2.140
nach dem 2.VGJ 1.950 2.265
nach dem 4.VGJ 2.013 2.391
nach dem 6. VGJ 2.077 2.580
nach dem 8.VGJ 2.140 2.706
nach dem 10. VGJ 2.277 2.829
nach dem 12. VGJ 2.372 2.957

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

v v
2.640 3.219
2.766 3.439
2.955 3.664
3.144 3.886
3.299 4.106
3.489 4.329
3.646 4.520

§ 20a Lehrlingseinkommen

LEHRLINGSEINKOMMEN 1. 1. 2024

Lehrlingseinkommen (ohne Matura)

im 1. Lehrjahr ... 807,-
im 2. Lehrjahr ... 1.082,-
im 3. Lehrjahr ... 1.322,—

Lehrlingseinkommen (mit Matura)

im 1. Lehrjahr ... 1.008,—
im 2. Lehrjahr ... 1.354,-
im 3. Lehrjahr ... 1.652,-

Gilt far Lehrlinge mit Matura gem § 17 (11)

Der Lehrberechtigte hat Lehrlingen die Kosten fir ein
Jugendticket” (gultig am Weg vom Wohnort zur
Schule oder Dienststelle) zur Benutzung der 6ffent-
lichen Verkehrsmittel zu ersetzen. Die Kosten des
.Jugendticket” sind dem Lehrling nach der Vorlage
des Nachweises Uber den Kauf mit der darauffolgen-
den Gehaltsabrechnung auszubezahlen.

Der Anspruch kann erstmalig fur Jugendtickets mit
Gultigkeit ab 1.9. 2024 geltend gemacht werden.

§ 21 Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter
fur teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaffigten Dienstnehmerlnnen ist das
bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zu-
stehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt
durch 173 zu teilen und dann der so ermittelte Wert

mif jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der ver-
einbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstun-
den x 4,33) ergibt.

§ 22 Schlussbestimmungen - Gunstigkeitsklausel

(1) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberuhrt.

(2) Wenn ein bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertra-
ges bestehendes Monatsgehalt das in Betracht kom-
mende Mindestgrundgehalt nach § 20 dieses Vertra-
ges bereits erreicht hat, so kann aus dem In-Kraft-Tre-

ten der neuen Mindestgrundgehalter kein Anspruch
auf eine Gehaltserhdhung abgeleitet werden.

(3) Angestellte, die am 31. 12. 2002 einen Anspruch auf
Zusatzurlaub gem § 10 KV (in der Fassung vom 1.9.
1994) haben, behalten diesen Anspruch solange ihr
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Dienstverhdltnis zum/zur selben Dienstgeber/Dienst- (5) Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen

geberin andauert. sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht aus-
drucklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.

(4) Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen fri-

hestens mit 1. JGnner 2024 in Kraft treten.

Wien, 14. Dezember 2023

FACHVERBAND DER IMMOBILIEN-
UND VERMOGENSTREUHANDER

Fachverbandsobmann: Fachverbandsgeschaftsfuhrerin:
Ing. Gerald Gollenz Ursula Pernica

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser
Verhandlungsleiter:

Mag. Philipp Amadeus Obermair
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VL.

VIL.

ANHANG

MUSTER FUR DIENSTZETTEL

Name und Anschrift des Arbeitgebers

(Stampiglie)

DIENSTZETTEL
(gemak Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Lo o T
WO NN O T N L e e e
geborenam ..., , Staatsblrgerschaft ...
Beginn des DIenstVErNAITNISSES ... ..t e e
Das Dienstverhdltnis ist unbefristet / Dis...... ... befristet.*)

Fur das Dienstverhdltnis findet der Kollektfivvertrag fur Angestellte der Immobilienverwalterinnen, in seiner
jeweils gelfenden Fassung, Anwendung, sowie alle zwischen Firmenleitung und Betriebsrat abgeschlosse-
nen Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

Fur die Kindigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

DL ] o
Tatigkeitsinhalt (DIieNsTVErWENAUNG): ... ooui e e e e e e e e e e
Einstufung:

Verwendungsgruppe: s
Verwendungsgruppenjahre: s
Grundgehalt im Sinne des AVRAG:
Kollektivwvertragliches Monatsbruttogehalt:
Die nachste Vorrickung erfolgt am:
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betrégt derzeit € .................... ,

.................... mal jahrlich zahlbar.

Dariber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltsbestandteile:

1. Zulagen (pro Monaf .................... L e mal jahrlich zahlbar): ....................

2. Uberstundenpauschale: € .................... (pro Monat, ......cc.ccceunneee. mal jahrlich zahlbar far
.................... Uberstunden)

T o1V Ry 1o o V4 o Ce Ty oY1= PP
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VIIL.

XI.

XIl.

XIL.

Der/die*) Angestellte hat Anspruch auf Einbeziehung dieser Provision/Prdmie*) in die Bemessungsgrund-
lage fur die Berechnung der Sonderzahlungen.

Die Zahlung der monatlichen Entgeltsanspriche erfolgt gemdaf § 15 AngG.

Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtfef sich nach den kollekfivvertraglichen Bestimmungen.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: .. ... i

Urlaub
Fur den Urlaub werden folgende Zeiten berucksichtigt:

Der Urlaubsanspruch betragt pro Dienstiahr .................... Werktage,
abdem .................. Dienstjahr .................... Werktage.

Arbeitszeit
Die regelmdaRige wochentliche Arbeitszeit betrdigt ... ... Stunden.

Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fur ihn/sie*) geltenden Betriebsver-
einbarungen.
DIESE GO et e s zur Einsichtnahme auf.

Die Bestimmungen zum Datengeheimnis nach § 15 DSG 2000 (ab 25. 5. 2018 § 6 DSG 2018 in Verb. mit der
DSGVO) sind besonders zu berlcksichtigen.

Folgende Zeugnisse wurden zwecks Anrechnung von Vordienstzeiten im Sinne § 17 des Kollektivvertrages
fristgerecht vorgelegt:

*) Nichtzutreffendes streichen!
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zur Erhéhung der IST-Gehalter 2024

§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreu-

hander einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft GPA, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) rdaumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Berufs-
gruppe der Immobilienverwalter im Fachverband
der Immobilien- und Vermoégenstreuhdnder ange-
héren und die mindestens zwei der drei nachste-
henden Merkmale') zum letzten Bilanzstichtag vor
dem 1.7.2023 Uberschreiten:

5 Millionen Euro Bilanzsumme,
- 10 Millionen Euro Umsafzerlése in den letzten
12 Monaten vor dem Abschlussstichtag,

- im Durchschnitt des Geschaftsjahres 50 Arbeit-
nehmerlnnen beschaftigt.

Fur Betriebe, die Teil eines Konzerns sind, sind die
Werte der Konzernbilanz?) heranzuziehen. Der
Durchschnitt der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweili-
gen Monatsletzten innerhalb des Geschaftsiahrs.®)

c) personlich: Fur alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Dienstnehmer.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) far alle Dienstnehmer, mit denen eine ganz oder
teilweise provisionsabhdngige Entlohnung verein-
bart wurde und die als Immobilienmakler ange-
stellt wurden.

b) Fur Ferialpraktikanten und Volontdre. Ferialprakti-
kanten sind Studierende, die zum Zwecke einer be-
ruflichen Vor- oder Ausbildung entsprechend der
offentlichen Studienordnung voribergehend be-
schaftigt werden. Volontdre sind Personen, die
zum Zwecke einer beruflichen Vor- oder Ausbil-
dung beschaftigt werden, sofern dieser Umstand
bei Einstellung ausdricklich festgelegt worden ist
und sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Fir-
ma beschdaftigt werden.

§ 3 Aufrechterhaltung der Uberzahlung

(1) Erfullt ein Betrieb die Kriterien gemafs § 2 Abs 1 lit b),
aber nicht jene nach § 4 Abs 1 hat eine Aufrechterhal-
tung der Uberzahlung stattzufinden.

(2) Die am 31. Dezember 2023 bestehenden Uberzah-
lungen der kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halter sind in ihrer euromdafigen Héhe gegenuber
den ab 1. Janner 2024 erhdhten kollektivverfraglichen
Mindestgrundgehdaltern aufrechtzuerhalten. Bei Pro-
visionsvertretern ist das vereinbarte Fixum als Bemes-
sungsgrundlage heranzuziehen (siehe dazu auch § 5
Abs 1).

(3) Im Jahr 2023 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
vertragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhdhung vorsieht - vorgenommene Erho-
hungen der Gehalter sind auf die Aufrechterhalfung
der Uberzahlung geméf Abs 2 anrechenbar. In die-
sem Fall muss die zum 1.Janner 2023 bestehende
Uberzahlung auf das kollektivvertragliche Mindest-
grundgehalt jedenfalls auch am 1. Janner 2024 in
mindestens der gleichen Héhe bestehen.

1) Definition der Merkmale entsprechend der Gréfenklassen gemdk § 221 (2) UGB Mittelgroge Kapitalgesellschaften und § 221 (3) UGB Grofe

Kapitalgesellschaften.
2) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
) § 221 (6) UGB.
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§ 4 Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Uberschreitet ein Betrieb - fur Betriebe, die Teil ei-
nes Konzerns sind, sind die Werte der Konzernbilonz4)
heranzuziehen - zum letzten Bilanzstichtag vor dem
1.7. 2023 mindestens zwei der drei Merkmale®),

— 20 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 40 Millionen Euro Umsatzerlése in den letzten 12 Mo-
naten vor dem Abschlussstichtag,

— im Jahresdurchschnift 250 Arbeithehmerlinnen be-
schaftigt,

ist das tatsdchliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Ar-
beithnehmerlnnen - bei Provisionsvertretern ein verein-
bartes Fixum (siehe dazu auch § 5 Abs 1) — mit 1. Jan-
ner 2024 fur Arbeitnehmerinnen in den Verwendungs-
gruppen Il bis V.um 9,0% zu erhéhen. Berechnungs-
grundlage fur diese Erhéhung ist das Dezembergehalt
2023.

Der Durchschnitt der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweiligen
Monatsletzten innerhalb des Geschaftsjahrs.®)

(2) Im Jahr 2023 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
vertragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhéhung vorsieht — vorgenommene Erho6-
hungen der Gehdalter sind auf die Erhéhung der IST-
Gehalter gemdaf Abs 1 anrechenbar. In diesem Fall
ist sicherzustellen, dass das IST-Gehalt zum 1. Janner
2024 gegenuber jenem zum 1.Jé&nner 2023 mindes-
tens um die zuvor angeflhrten Prozentsdtze erhoht
wurde.

(3) In Betrieben mit Betriebsrat gilt optional zu Ab-
satz 1, dass das tatsdchliche Monatsgehalt (Ist-Ge-
halt) der Angestellten mit Wirkung ab 1.1. 2024 um
7,75% zu erhohen ist und zusatzlich 1,25 % der Ge-
haltssumme durch Betriebsvereinbarung individuell
verteilt werden (Absatz 4). Wird bis zum 14. 2. 2024 kei-
ne Betriebsvereinbarung diesbeziglich abgeschlos-
sen, sind die Gehadlter einheitlich rickwirkend ab
1.1. 2024 gem. Abs 1 um insgesamt 9,0 % zu erhéhen
und spdatestens mit der Februarabrechnung 2024 aus-
zubezahlen. Dies gilt somit jedenfalls in Betrieben oh-
ne Betriebsrat.

(4) Die Gehaltssumme ist auf Grundlage des Monats
Dezember 2023 und auf Basis der Berechnungsgrund-
lagen gem Absatz 3 zu berechnen. Die Betriebsverein-
barung hat entweder allgemein oder im Einzelnen die
Anspruchsberechtigten anzufihren, die Art und Weise
der Verteilung zu bezeichnen und die Uberprifbarkeit
sicherzustellen. Die so erhoéhten Ist-Gehdlter mussen
jedenfalls auf die kollektivvertraglichen Mindestge-
halter angehoben werden. Diese Betriebsvereinba-
rung kann rechtswirksam nur bis 14.2. 2024 und mit
Wirkung vom 1.1. 2024 abgeschlossen werden. Die
Entgeltdifferenz auf Grund der Betriebsvereinbarung
oder im gemdaf Punkt 1 ist rickwirkend ab 1.1. 2024
zu berechnen und mit der Februarabrechnung 2024
auszubezahlen.

§ 5 Allgemeine Grundsatze

(1) Liegt bei Provisionsvertretern — die nicht vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrags gem § 2 (2) lit a
ausgenommen sind — das Fixum unter dem bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt, ist es mit
1.Janner 2024 im aliquofen Ausmafs der Erhéhung
des Mindestgrundgehaltes anzuheben.

(2) Nach Durchfihrung der Erhéhung im Sinne von § 3
oder § 4 darf das ab 1. Janner 2024 geltende Mindest-
grundgehalt nicht unterschritten werden. Wirde das
IST-Gehalt unter dem neuen Mindestgrundgehalt lie-
gen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das kollektiv-
vertragliche Mindestgrundgehalt.

(3) Uberstundenpauschalien sind um dieselbe Be-
rechnungsweise zu erhéhen, um den sich das Monats-
gehalt nach den Vorschriften dieses Kollektivvertrags
effektiv erhéht.

(4) Die Erhéhung gemak § 3 oder § 4 bezieht sich nur
auf das Monatsgehalt (Fixum). Andere Entgeltbe-
standteile, wie z.B. Provisionsbezlge, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbezlige etc. bleiben unverandert.

§ 6 Geltungsdauer

Dieser Zusatzkollektivvertrag fritt mit Wirkung ab 1. Janner 2024 in Kraff und ist bis 31. Dezember 2024 befristet.

:) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
) Groke Kapitalgesellschaften gemdf § 221 Abs 3 UGB.
%) § 221 (6) UGB.
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Wien, 14. Dezember 2023

FACHVERBAND DER IMMOBILIEN-
UND VERMOGENSTREUHANDER

Fachverbandsobmann: Fachverbandsgeschaftsfuhrerin:
Ing. Gerald Gollenz Ursula Pernica

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN
Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser

Verhandlungsleiter:

Mag. Philipp Amadeus Obermair
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zur Erhéhung der IST-Gehalter 2023

§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreu-

hander einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft GPA, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) rdaumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Berufs-
gruppe der Immobilienverwalter im Fachverband
der Immobilien- und Vermoégenstreuhdnder ange-
héren und die mindestens zwei der drei nachste-
henden Merkmale’) zum letzten Bilanzstichtag vor
dem 1.7.2022 Uberschreiten:

5 Millionen Euro Bilanzsumme,

- 10 Millionen Euro Umsafzerlése in den letzten
12 Monaten vor dem Abschlussstichtag,

- im Durchschnitt des Geschaftsjahres 50 Arbeit-
nehmerlnnen beschaftigt.

Fur Betriebe, die Teil eines Konzerns sind, sind die
Werte der Konzernbilanz®) heranzuziehen. Der
Durchschnitt der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweili-
gen Monatsletzten innerhalb des Geschaftsiahrs.?)

c) personlich: Fur alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Dienstnehmer.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) far alle Dienstnehmer, mit denen eine ganz oder
teilweise provisionsabhdngige Entlohnung verein-
bart wurde und die als Immobilienmakler ange-
stellt wurden.

b) Fur Ferialpraktikanten und Volontdre. Ferialprakti-
kanten sind Studierende, die zum Zwecke einer be-
ruflichen Vor- oder Ausbildung entsprechend der
offentlichen Studienordnung voribergehend be-
schaftigt werden. Volontdre sind Personen, die
zum Zwecke einer beruflichen Vor- oder Ausbil-
dung beschaftigt werden, sofern dieser Umstand
bei Einstellung ausdricklich festgelegt worden ist
und sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Fir-
ma beschdaftigt werden.

§ 3 Aufrechterhaltung der Uberzahlung

(1) Erfullt ein Betrieb die Kriterien gemafs § 2 Abs 1 lit b),
aber nicht jene nach § 4 Abs 1 hat eine Aufrechterhal-
tung der Uberzahlung stattzufinden.

(2) Die am 31. Dezember 2022 bestehenden Uberzah-
lungen der kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halter sind in ihrer euromdafigen Héhe gegenuber
den ab 1. Janner 2023 erhdhten kollektivverfraglichen
Mindestgrundgehdaltern aufrechtzuerhalten. Bei Pro-
visionsvertretern ist das vereinbarte Fixum als Bemes-
sungsgrundlage heranzuziehen (siehe dazu auch § 5
Abs 1).

(3) Im Jahr 2022 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
vertragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhdhung vorsieht - vorgenommene Erho-
hungen der Gehalter sind auf die Aufrechterhalfung
der Uberzahlung geméf Abs 2 anrechenbar. In die-
sem Fall muss die zum 1.Janner 2022 bestehende
Uberzahlung auf das kollektivvertragliche Mindest-
grundgehalt jedenfalls auch am 1. Janner 2023 in
mindestens der gleichen Héhe bestehen.

7) Definition der Merkmale entsprechend der Gréfenklassen gemdk § 221 (2) UGB Mittelgroge Kapitalgesellschaften und § 221 (3) UGB Grofe

Kapitalgesellschaften.
8) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
) § 221 (6) UGB.
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§ 4 Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Uberschreitet ein Betrieb - fur Betriebe, die Teil ei-
nes Konzerns sind, sind die Werte der Konzernbilonzlo)
heranzuziehen - zum letzten Bilanzstichtag vor dem
1.7. 2022 mindestens zwei der drei Merkmale!?),

— 20 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 40 Millionen Euro Umsatzerlése in den letzten 12 Mo-
naten vor dem Abschlussstichtag,

— im Jahresdurchschnift 250 Arbeithehmerinnen be-
schaftigt,

ist das tatsdchliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Ar-
beithehmerlnnen - bei Provisionsvertretern ein verein-
bartes Fixum (siehe dazu auch § 5 Abs 1) — mit 1. Jan-
ner 2023 fur Arbeithehmerlnnen in den Verwendungs-
gruppen Il bis V.um 7,8 % zu erhéhen. Berechnungs-
grundlage fur diese Erhéhung ist das Dezembergehalt
2022.

Der Durchschnift der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweiligen
Monatsletzten innerhalb des Geschaftsjahrs.*?)

(2) Im Jahr 2022 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
verfragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhéhung vorsieht — vorgenommene Erho6-
hungen der Gehdalter sind auf die Erhéhung der IST-
Gehdalter gemdaf Abs 1 anrechenbar. In diesem Fall
ist sicherzustellen, dass das IST-Gehalt zum 1. Jdnner
2023 gegenuber jenem zum 1.J&nner 2022 mindes-
tens um die zuvor angefuhrten Prozentsdtze erhoht
wurde.

§ 5 Allgemeine Grundsatze

(1) Liegt bei Provisionsvertretern - die nicht vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrags gem § 2 (2) lit a
ausgenommen sind — das Fixum unter dem bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt, ist es mit
1.Janner 2023 im aliquoten Ausmafs der Erhéhung
des Mindestgrundgehaltes anzuheben.

(2) Nach Durchfihrung der Erhéhung im Sinne von § 3
oder § 4 darf das ab 1. Janner 2023 geltende Mindest-
grundgehalt nicht unterschritten werden. Wirde das
IST-Gehalt unter dem neuen Mindestgrundgehalt lie-
gen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das kollekfiv-
verfragliche Mindestgrundgehalt.

(3) Uberstundenpauschalien sind um dieselbe Be-
rechnungsweise zu erhéhen, um den sich das Monats-
gehalt nach den Vorschriften dieses Kollektfivvertrags
effektiv erhéht.

(4) Die Erhéhung gemafs § 3 oder § 4 bezieht sich nur
auf das Monatsgehalt (Fixum). Andere Entgeltbe-
standteile, wie z.B. Provisionsbezige, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbezige efc. bleiben unverandert.

§ 6 Geltungsdauer

Dieser Zusatzkollektivvertrag fritt mit Wirkung ab 1. Janner 2023 in Kraff und ist bis 31. Dezember 2023 befristet.

Wien, 10. Janner 2023

19) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
1;) Groke Kapitalgesellschaften geméf § 221 Abs 3 UGB.
12) § 221 (6) UGB.
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FACHVERBAND DER IMMOBILIEN-
UND VERMOGENSTREUHANDER

Fachverbandsobmann: Fachverbandsgeschaftsfuhrerin:
Ing. Gerald Gollenz Ursula Pernica

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl DUrtscher

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser
Verhandlungsleiter:

Mag. Philipp Amadeus Obermair
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zur Erhéhung der IST-Gehalter 2022

§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreu-

hander einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft GPA, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) rdaumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Berufs-
gruppe der Immobilienverwalter im Fachverband
der Immobilien- und Vermoégenstreuhdnder ange-
héren und die mindestens zwei der drei nachste-
henden Merkmale'®) zum letzten Bilanzstichtag
vor dem 1.7.2021 Uberschreiten:

5 Millionen Euro Bilanzsumme,

- 10 Millionen Euro Umsafzerlése in den letzten
12 Monaten vor dem Abschlussstichtag,

- im Durchschnitt des Geschaftsjahres 50 Arbeit-
nehmerlnnen beschaftigt.

Flr Betriebe, die Teil eines Konzerns sind, sind die
Werte der Konzernbilanz'*) heranzuziehen. Der
Durchschnitt der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweili-
gen Monatsletzten innerhalb des Geschaftsjahrs.*®)

c) personlich: Fur alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Dienstnehmer.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) far alle Dienstnehmer, mit denen eine ganz oder
teilweise provisionsabhdngige Entlohnung verein-
bart wurde und die als Immobilienmakler ange-
stellt wurden.

b) Fur Ferialpraktikanten und Volontdre. Ferialprakti-
kanten sind Studierende, die zum Zwecke einer be-
ruflichen Vor- oder Ausbildung entsprechend der
offentlichen Studienordnung voribergehend be-
schaftigt werden. Volontdre sind Personen, die
zum Zwecke einer beruflichen Vor- oder Ausbil-
dung beschaftigt werden, sofern dieser Umstand
bei Einstellung ausdricklich festgelegt worden ist
und sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Fir-
ma beschdaftigt werden.

§ 3 Aufrechterhaltung der Uberzahlung

(1) Erfullt ein Betrieb die Kriterien gemafs § 2 Abs 1 lit b),
aber nicht jene nach § 4 Abs 1 hat eine Aufrechterhal-
tung der Uberzahlung stattzufinden.

(2) Die am 31. Dezember 2021 bestehenden Uberzah-
lungen der kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halter sind in ihrer euromdafigen Héhe gegenuber
den ab 1. Janner 2022 erhdhten kollektivverfraglichen
Mindestgrundgehdaltern aufrechtzuerhalten. Bei Pro-
visionsvertretern ist das vereinbarte Fixum als Bemes-
sungsgrundlage heranzuziehen (siehe dazu auch § 5
Abs 1).

(3) Im Jahr 2021 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
vertragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhdhung vorsieht - vorgenommene Erho-
hungen der Gehalter sind auf die Aufrechterhalfung
der Uberzahlung geméf Abs 2 anrechenbar. In die-
sem Fall muss die zum 1.Janner 2021 bestehende
Uberzahlung auf das kollektivvertragliche Mindest-
grundgehalt jedenfalls auch am 1. Janner 2022 in
mindestens der gleichen Héhe bestehen.

13) Definition der Merkmale entsprechend der Grégenklassen gemdéhk § 221 (2) UGB Mittelgroke Kapitalgesellschaften und § 221 (3) UGB Grofe

Kapitalgesellschaften.
1;’) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
1%) § 221 (6) UGB.
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§ 4 Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Uberschreitet ein Betrieb - fur Betriebe, die Teil ei-
nes Konzerns sind, sind die Werte der Konzernbilonzlé)
heranzuziehen - zum letzten Bilanzstichtag vor dem
1.7. 2021 mindestens zwei der drei Merkmale'?),

— 20 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 40 Millionen Euro Umsatzerlése in den letzten 12 Mo-
naten vor dem Abschlussstichtag,

— im Jahresdurchschnift 250 Arbeithehmerinnen be-
schaftigt,

ist das tatsdchliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Ar-
beithehmerlnnen - bei Provisionsvertretern ein verein-
bartes Fixum (siehe dazu auch § 5 Abs 1) — mit 1. Jan-
ner 2022 fur Arbeithehmerlnnen in den Verwendungs-
gruppen | bis V.um 3,1% zu erhéhen. Berechnungs-
grundlage fur diese Erhéhung ist das Dezembergehalt
2021.

Der Durchschnift der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweiligen
Monatsletzten innerhalb des Geschaftsjahrs.8)

(2) Im Jahr 2021 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
verfragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhéhung vorsieht — vorgenommene Erho6-
hungen der Gehdalter sind auf die Erhéhung der IST-
Gehdalter gemdaf Abs 1 anrechenbar. In diesem Fall
ist sicherzustellen, dass das IST-Gehalt zum 1. Jdnner
2022 gegenuber jenem zum 1.J&nner 2021 mindes-
tens um die zuvor angefuhrten Prozentsdtze erhoht
wurde.

§ 5 Allgemeine Grundsatze

(1) Liegt bei Provisionsvertretern - die nicht vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrags gem § 2 (2) lit a
ausgenommen sind — das Fixum unter dem bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt, ist es mit
1.Janner 2022 im aliquofen Ausmafs der Erhéhung
des Mindestgrundgehaltes anzuheben.

(2) Nach Durchfihrung der Erhéhung im Sinne von § 3
oder § 4 darf das ab 1. Janner 2022 geltende Mindest-
grundgehalt nicht unterschritten werden. Wirde das
IST-Gehalt unter dem neuen Mindestgrundgehalt lie-
gen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das kollekfiv-
verfragliche Mindestgrundgehalt.

(3) Uberstundenpauschalien sind um dieselbe Be-
rechnungsweise zu erhéhen, um den sich das Monats-
gehalt nach den Vorschriften dieses Kollektfivvertrags
effektiv erhéht.

(4) Die Erhéhung gemafs § 3 oder § 4 bezieht sich nur
auf das Monatsgehalt (Fixum). Andere Entgeltbe-
standteile, wie z.B. Provisionsbezige, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbezige efc. bleiben unverandert.

§ 6 Geltungsdauer

Dieser Zusatzkollektivvertrag fritt mit Wirkung ab 1. Janner 2022 in Kraff und ist bis 31. Dezember 2022 befristet.

Wien, 31. Marz 2022

1?) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
17) Groke Kapitalgesellschaften gemag § 221 Abs 3 UGB.
18) § 221 (6) UGB.
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FACHVERBAND DER IMMOBILIEN-
UND VERMOGENSTREUHANDER

Fachverbandsobmann: Fachverbandsgeschaftsfuhrerin:
KommR Mag. Georg Edlauer, MRICS Ursula Pernica

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl DUrtscher

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser
Verhandlungsleiter:

Mag. Philipp Amadeus Obermair
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zur Erhéhung der IST-Gehalter 2021

§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreu-
h&nder einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstleistungen, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) réumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Berufs-
gruppe der Immobilienverwalter im Fachverband
der Immobilien- und Vermégenstreuhdnder ange-
héren und die mindestens zwei der drei nachste-
henden Merkmale'®) zum letzten Bilanzstichtag
vor dem 1.7. 2020 uberschreiten:

— 5 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 10 Millionen Euro Umsatzerlése in den letzten
12 Monaten vor dem Abschlussstichtag,

— im Durchschnitt des Geschdaftsjahres 50 Arbeit-
nehmerlnnen beschaftigt.

Fur Betriebe, die Teil eines Konzerns sind, sind die
Werte der Konzernbilanz?®) heranzuziehen. Der
Durchschnitt der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeitnehmeranzahl an den jeweili-
gen Monatsletzten innerhalb des Geschaftsjahrs??).

c) personlich: Fur alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Arbeitnehmerinnen.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur alle Dienstnehmer, mit denen eine ganz oder
teilweise provisionsabhdngige Entlohnung verein-
bart wurde und die als Immobilienmakler ange-
stellt wurden.

b) Fur Ferialpraktikanten und Volontdre. Ferialprakti-
kanten sind Studierende, die zum Zwecke einer be-
ruflichen Vor- oder Ausbildung entsprechend der
offentlichen Studienordnung vorubergehend be-
schaftigt werden. Volontdare sind Personen, die
zum Zwecke einer beruflichen Vor- oder Ausbil-
dung beschaftigt werden, sofern dieser Umstand
bei Einstellung ausdrucklich festgelegt worden ist
und sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Fir-
ma beschaftigt werden.

§ 3 Aufrechterhaltung der Uberzahlung

(1) Erfullt ein Betrieb die Kriterien gemafk § 2 Abs 1 lit b),
aber nicht jene nach § 4 Abs 1 hat eine Aufrechterhal-
tung der Uberzahlung stattzufinden.

(2) Die am 31. Dezember 2020 bestehenden Uberzah-
lungen der kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halter sind in ihrer euromdafigen Héhe gegenuber
den ab 1.Janner 2021 erhéhten kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehdaltern aufrechtzuerhalten. Bei Pro-
visionsvertretern ist das vereinbarte Fixum als Bemes-
sungsgrundlage heranzuziehen (siehe dazu auch § 5
Abs 1).

(3) Im Jahr 2020 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
verfragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhéhung vorsieht - vorgenommene Erhé-
hungen der Gehalter sind auf die Aufrechterhaltung
der Uberzahlung gemafs Abs. 2 anrechenbar. In die-
sem Fall muss die zum 1.Janner 2020 bestehende
Uberzahlung auf das kollektivvertragliche Mindest-
grundgehalt jedenfalls auch am 1.Janner 2021 in
mindestens der gleichen Héhe bestehen.

19) Definition der Merkmale entsprechend der Grégenklassen gemdéhk § 221 (2) UGB Mittelgroke Kapitalgesellschaften und § 221 (3) UGB Grofe

Kapitalgesellschaften.
20) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
21) § 221 (6) UGB.

- 28 —



§ 4 Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Uberschreitet ein Betrieb - fur Betriebe, die Teil ei-
nes Konzerns sind, sind die Werte der Konzernbilonzzz)
heranzuziehen - zum letzten Bilanzstichtag vor dem
1.7. 2020 mindestens zwei der drei Merkmale?®),

— 20 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 40 Millionen Euro Umsatzerlése in den letzten 12 Mo-
naten vor dem Abschlussstichtag,

— im Jahresdurchschnift 250 Arbeithehmerinnen be-
schaftigt,

ist das tatsdchliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Ar-
beithehmerlnnen - bei Provisionsvertretern ein verein-
bartes Fixum (siehe dazu auch § 5 Abs 1) — mit 1. Jan-
ner 2021 fur Arbeitnehmerlinnen in Verwendungsgrup-
pe l um 2,9 % und in den Verwendungsruppen Il bis V
um 1,45% zu erhdéhen. Berechnungsgrundlage fir
diese Erhéhung ist das Dezembergehalt 2020.

Der Durchschnift der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeithehmeranzahl an den jeweiligen
Monatsletzten innerhalb des Geschaftsjahrs.?*)

(2) Im Jahr 2020 - aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung, einer betrieblichen Ubung oder einer Arbeits-
verfragsklausel, die eine wiederkehrende regelmafi-
ge Gehaltserhéhung vorsieht — vorgenommene Erho6-
hungen der Gehdalter sind auf die Erhéhung der IST-
Gehdalter gemdaf Abs 1 anrechenbar. In diesem Fall
ist sicherzustellen, dass das IST-Gehalt zum 1. Jdnner
2021 gegenuber jenem zum 1.J&nner 2020 mindes-
tens um die zuvor angefuhrten Prozentsdtze erhoht
wurde.

§ 5 Allgemeine Grundsatze

(1) Liegt bei Provisionsvertretern - die nicht vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrags gem § 2 (2) lit a
ausgenommen sind — das Fixum unter dem bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt, ist es mit
1.Janner 2021 im aliquoten Ausmafs der Erhéhung
des Mindestgrundgehaltes anzuheben.

(2) Nach Durchfihrung der Erhéhung im Sinne von § 3
oder § 4 darf das ab 1. Janner 2021 geltende Mindest-
grundgehalt nicht unterschritten werden. Wirde das
IST-Gehalt unter dem neuen Mindestgrundgehalt lie-
gen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das kollekfiv-
vertragliche Mindestgrundgehalt.

§ 6 Authentische

Die Kollekfivvertragspartner halten fest, dass die mit
1.1. 2021 durchgefihrten Ergénzungen in den Fufzno-

(3) Uberstundenpauschalien sind um dieselbe Be-
rechnungsweise zu erhéhen, um den sich das Monats-
gehalt nach den Vorschriften dieses Kollekfivvertrags
effektiv erhéht.

(4) Die Erhéhung gemafs § 3 oder § 4 bezieht sich nur
auf das Monatsgehalt (Fixum). Andere Entgeltbe-
standteile, wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbezige efc. bleiben unverandert.

Interpretation

ten 2 und 4 die bereits seit 1. 1. 2020 geltende Rechfs-
lage darstellen und prazisieren.

§ 7 Geltungsdauer

Dieser Zusatzkollektivvertrag fritt mit Wirkung ab 1. Janner 2021 in Kraff und ist bis 31. Dezember 2021 befristet.

Wien, 15. Oktober 2020

zj) Umfasst sind Konzerne im Sinne des § 244 UGB
25) Grogke Kapitalgesellschaften gemdfs § 221 Abs 3 UGB.
24) § 221 (6) UGB.
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FACHVERBAND DER IMMOBILIEN-
UND VERMOGENSTREUHANDER

Fachverbandsobmann: Fachverbandsgeschaftsfuhrerin:
KommR Mag. Georg Edlauer, MRICS Ursula Pernica

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN. DRUCK, JOURNALISMUS. PAPIER

Die gf. Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleifer:
Barbara Teiber, MA Karl DuUrtscher

OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN. DRUCK, JOURNALISMUS. PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser
Verhandlungsleiter:

Mag. Philipp Amadeus Obermair
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zur Erhéhung der IST-Gehalter 2020

§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreu-
h&nder einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstleistungen, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) rédumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Berufs-
gruppe der Immobilienverwalter im Fachverband der
Immobilien- und Vermdgenstreuhdnder angehdren
und die mindestens zwei der drei nachstehenden
Merkmale*) zum letzten Bilanzstichtag vor dem 1.7.
2019 uberschreiten:

— 5 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 10 Millionen Euro Umsaftzerlése in den letzten 12 Mo-
nafen vor dem Abschlussstichtag,

— im Durchschnitt des Geschaftsjahres 50 Arbeitneh-
merlinnen beschaftigt.

Fur Betriebe, die Teil eines Konzerns sind, sind die Wer-
te der Konzernbilanz heranzuziehen. Der Durchschnitt
der Arbeitnehmeranzahl bestimmt sich nach der Ar-
beithehmeranzahl an den jeweiligen Monaftsletzten
innerhalb des Geschdéftsjahrs.**)

c) personlich: Fur alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Arbeitnehmerlnnen.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur alle Arbeitnehmerinnen, mit denen eine ganz
oder teilweise provisionsabhdngige Entlohnung ver-
einbart wurde und die als Immobilienmakler ange-
stellt wurden.

b) Fur Ferialpraktikanten und Volontdre. Ferialprakti-
kanten sind Studierende, die zum Zwecke einer beruf-
lichen Vor- oder Ausbildung entsprechend der &ffent-
lichen Studienordnung vorlibergehend beschaftigt
werden. Volontdre sind Personen, die zum Zwecke ei-
ner beruflichen Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei Einstellung aus-
drucklich festgelegt worden ist und sie nicht Ianger
als ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt werden.

*) Definition der Merkmale entsprechend der Grégenklassen gemaR
§ 221 UGB (2) Mittelgrofe Kapitalgesellschaften und § 221 UGB (3)
Grofke Kapitalgesellschaften.

**) § 221 (6) UGB.

§ 3 Aufrechterhaltung der Uberzahlung

(1) Erfallt ein Betrieb die Kriterien gemafk § 2 Abs 1 lit b,
aber nicht jene nach § 4 Abs 1 hat eine Aufrechterhal-
tung der Uberzahlung stattzufinden.

(2) Die am 31. Dezember 2019 bestehenden Uberzah-
lungen der kollektivvertraglichen Mindestgrundge-

halter sind in ihrer euromdafigen Hohe gegenlber
den ab 1.Janner 2020 erhéhten kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehdaltern aufrechtzuerhalten. Bei Pro-
visionsvertretern ist das vereinbarte Fixum als Bemes-
sungsgrundlage heranzuziehen (siehe dazu auch § 5
Abs 1).

§ 4 Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Uberschreitet ein Betrieb - fur Betriebe, die Teil ei-
nes Konzerns sind, sind die Werte der Konzernbilanz
heranzuziehen - zum letzten Bilanzstichtag vor dem
1.7. 2019 mindestens zwei der drei Merkmale*),

— 20 Millionen Euro Bilanzsumme,

— 40 Millionen Euro Umsatzerlése in den letzten 12 Mo-
naten vor dem Abschlussstichtag,

— im Jahresdurchschnitt 250 Arbeithehmerlnnen be-
schaffigt,
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ist das tatsachliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Ar-
beitnehmerlnnen - bei Provisionsvertretern ein verein-
bartes Fixum (siehe dazu auch § 5 Abs 1) — mit 1. Jan-
ner 2020 in folgendem Ausmafs zu erhéhen:
Arbeitnehmerlinnenin VG lum 3,0 %, in VG Il um 2,4 %,
inVG Il um 2,4 %, in VG IV 2,3% und VG V 2,3 % (ab-
hangig von der kollektivvertraglichen Einstufung)

Berechnungsgrundlage fur diese Erhéhung ist das
Dezembergehalt 2019.

Der Durchschnitt der Arbeitnehmeranzahl bestimmt
sich nach der Arbeitnehmeranzahl an den jeweiligen
Monatsletzten innerhalb des Geschdftsjahrs.**)

*) Grofe Kapitalgesellschaften gemdfk § 221 Abs 3 UGB.
**) § 221 (6) UGB.

§ 5 Allgemeine Grundsatze

(1) Liegt bei Provisionsvertretern — die nicht vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrags gem § 2 (2) lit a
ausgenommen sind — das Fixum unter dem bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt, ist es mit
1.Janner 2020 im aliquoten Ausmafy der Erhéhung
des Mindestgrundgehaltes anzuheben.

(2) Nach Durchfuhrung der Erhéhung im Sinne von § 3
oder § 4 darf das ab 1. Janner 2020 geltende Mindest-
grundgehalt nicht unterschritten werden. Wirde das
IST-Gehalf unter dem neuen Mindestgrundgehalt lie-
gen, hat der Arbeithehmer Anspruch auf das kollektiv-
vertragliche Mindestgrundgehalt.

(3) Uberstundenpauschalien sind um dieselbe Be-
rechnungsweise zu erhéhen, um den sich das Monats-
gehalt nach den Vorschriften dieses Kollektivvertrags
effektiv erhéht.

(3) Die Erhéhung gemdfR § 3 oder § 4 bezieht sich nur
auf das Monatsgehalt (Fixum). Andere Entgeltbe-
standteile, wie zB Provisionsbeziige, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbeziige etc bleiben unverédndert.
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Verwendungsgruppe

im1l.u2 VGJ

nach dem 2.VGJ
nach dem 4.VGJ
nach dem 6.VGJ
nach dem 8.VGJ
nach dem 10. VGJ

nach dem 12. VGJ

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

ZUSATZINFORMATION

Fihrere Gehaltsabschliisse

Mindestgrundgehadalter 1. 1. 2023

1.732
1.789
1.847
1.906
1.963
2.089

2.176

Lehrlingseinkommen (ohne Matura)

im 1. Lehrjahr ...
im 2. Lehrjahr ...
im 3. Lehrjahr ...

Lehrlingseinkommen (mit Matura)

im 1. Lehrjahr ...
im 2. Lehrjahr ...
im 3. Lehrjahr ...

Gilt far Lehrlinge mit Matura gem § 17 (11)

1.963
2.078
2.194
2.367
2.483
2.596

2.713

—33 -

2.422
2.538
2.711
2.884
3.027
3.201

3.345

2.953
3.155
3.361
3.565
3.767
3.971

4147

Lehrlingsentschadigungen 1. 1. 2023

Zusatzinformation: Frilhere Gehaltsabschlisse



Mindestgrundgehadlter 1. 1. 2022

Verwendungsgruppe | 1 1 v \"

im1l u2 VGJ 1.500 1.607 1.821 2.247 2.739
nach dem 2.VGJ 1.530 1.660 1.928 2.354 2.927
nach dem 4. VGJ 1.617 1.713 2.035 2.514 3.118
nach dem 6. VGJ 1.704 1.768 2.195 2.676 3.307
nach dem 8. VGJ 1.792 1.821 2.303 2.808 3.495
nach dem 10. VGJ 1.938 2.408 2.969 3.684
nach dem 12. VGJ 2.019 2.517 3.103 3.847

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

Lehrlingsentschadigungen 1. 1. 2022

Lehrlingseinkommen (ohne Matura)

im 1. Lehrjahr ... 679,—
im 2. Lehrjahr ... 911,—
im 3. Lehrjahr ... 1.113,-

Lehrlingseinkommen (mit Matura)

im 1. Lehrjahr ... 848,-
im 2. Lehrjahr ... 1.139,—-
im 3. Lehrjahr ... 1.391,-

Gilt fur Lehrlinge mit Matura gem § 17 (11)

Mindestgrundgehadlter 1. 1. 2021

Verwendungsgruppe | I} 1 v \"

im1l u2 VGJ 1.431 1.558 1.766 2179 2.657
nach dem 2.VGJ 1.484 1.610 1.870 2.284 2.839
nach dem 4.VGJ 1.568 1.662 1.974 2.439 3.024
nach dem 6. VGJ 1.653 1.715 2.129 2.595 3.208
nach dem 8.VGJ 1.738 1.766 2.234 2.724 3.389
nach dem 10. VGJ 1.880 2.335 2.880 3.573
nach dem 12. VGJ 1.958 2.441 3.010 3.731

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

Lehrlingsentschadigungen 1. 1. 2021

Lehrlingseinkommen (ohne Matura)

im 1. Lehrjahr ... 658,—
im 2. Lehrjahr ... 884,—
im 3. Lehrjahr ... 1.079,~

Lehrlingseinkommen (mit Matura)

im 1. Lehrjahr ... 823,—
im 2. Lehrjahr ... 1.105,—-
im 3. Lehrjahr ... 1.349,—

Gilt fur Lehrlinge mit Matura gem § 17 (11)
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Mindestgrundgehadlter 1. 1. 2020

Verwendungsgruppe | 1 1 v \"

im1l u2 VGJ 1391,00 1536,00 1741,00 2148,00 2619,00
nach dem 2.VGJ 1442,00 1587,00 1843,00 2251,00 2798,00
nach dem 4. VGJ 1524,00 1638,00 1946,00 2404,00 2981,00
nach dem 6. VGJ 1606,00 1690,00 2099,00 2558,00 3162,00
nach dem 8. VGJ 1689,00 1741,00 2202,00 2685,00 3341,00
nach dem 10. VGJ 1853,00 2302,00 2839,00 3522,00
nach dem 12. VGJ 1930,00 2406,00 2967,00 3678,00

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

Lehrlingsentschadigungen 1. 1. 2020

im 1. Lehrjahr ... 649,-
im 2. Lehrjahr ... 871,—
im 3. Lehrjahr ... 1.064,—-

Mindestgrundgehadalter 1. 1. 2019

Verwendungsgruppe | Il 1 v \"

iml u2 VGJ 1.350,00 1.500,00 1.700,00 2.100,00 2.560,00
nach 2 VGJ 1.400,00 1.550,00 1.800,00 2.200,00 2.735,00
nach 4 VGJ 1.480,00™) 1.600,00 1.900,00 2.350,00 2.914,00
nach 6 VGJ 1.559,00%) 1.650,00 2.050,00 2.500,00 3.091,00
nach 8 VGJ 1.640,00%) 1.700,00 2.150,00 2.625,00 3.266,00
nach 10 VGJ 1.810,00 2.250,00 2.775,00 3.443,00
nach 12 VGJ 1.885,00 2.350,00 2.900,00 3.595,00

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

Lehrlingsentschadigungen 1. 1. 2019

im 1. Lehrjahr ... 630,-
im 2. Lehrjahr ... 846,—
im 3. Lehrjahr ... 1.033,—
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Mindestgrundgehadalter 1.1. 2018

Verwendungsgruppe | 1 1

im1l u2 VGJ 1.300,00 1.396,00 1.657,00
nach 2 VGJ 1.350,00 1.457,00 1.759,00
nach 4 VGJ 1.430,00%) 1.521,00 1.863,00
nach 6 VGJ 1.509,00%) 1.586,00 1.964,00
nach 8 VGJ 1.590,00%) 1.651,00 2.065,00
nach 10 VGJ 1.751,00 2.168,00
nach 12 VGJ 1.825,00 2.265,00

VGJ = Verwendungsgruppenjahr

Lehrlingsentschadigungen 1. 1. 2018

im 1. Lehrjahr ... 987,-
im 2. Lehrjahr ... 788,—
im 3. Lehrjahr ... 962,—

Zusatzinformation: Frilhere Gehaltsabschliisse - 36 —
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2.014,00
2.154,00
2.296,00
2.436,00
2.578,00
2.721,00

2.854,00

\'

2.481,00
2.651,00
2.824,00
2.996,00
3.166,00
3.338,00

3.484,00



JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau OHerr ODivers Do, LI =1 DSOS
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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