
 
 

Mindestgehaltsordnung für die Angestellten in Information & Consulting 

Gültig ab 1. Jänner 2022  

(Beträge in Euro) 

 

 3,65% 3,0% 3,0% 3,0% 2,85% 2,7% 3,0% 3,0% 3,0% 2,85% 

           

VWGrJ I II III IV V VI MI MII o.F. MII m.F. MIII 

im 1.u.2. 1.578,07 1.632,71 2.017,76 2.513,49 3.139,92 4.399,93 1.937,67 2.474,08 2.590,91 2.843,23 

nach 2 1.578,07 1.734,74 2.159,00 2.689,42 3.359,68 4.949,90 1.937,67 2.474,08 2.590,91 2.843,23 

nach 4 1.628,05 1.842,81 2.300,24 2.865,38 3.579,48 4.949,90 2.064,45 2.635,91 2.760,40 3.029,24 

nach 5           5.499,91         

nach 6 1.728,04 1.955,96 2.441,49 3.041,31 3.799,27   2.191,22 2.797,79 2.929,89 3.215,25 

nach 8 1.827,99 2.069,13 2.580,19 3.217,26 4.019,08   2.317,97 2.959,63 3.099,36 3.401,26 

nach 10 1.927,98 2.182,28 2.721,29 3.393,22 4.238,88   2.444,76 3.121,49 3.268,88 3.587,25 

nach 12 2.013,66 2.279,28 2.842,24 3.544,02 4.427,24   2.553,40 3.260,25 3.414,16 3.746,70 

nach 15 2.170,75 2.457,07 3.063,96 3.820,51 4.772,64   2.752,60 3.514,60 3.680,55 4.039,00 

 

Lehrlinge  

    

im 1. LJ 760 

im 2. LJ 930 

im 3. LJ 1130 

im 4. LJ 1330 

 

monatliche Lehrlingsentschädigung:  

(Beträge in Euro) 

 

Reiseaufwandsentschädigung: Bei einer Abwesenheit die: mehr als 5h beträgt € 9,60  

mehr als 11h beträgt € 21,85  

mehr als 11h MIT Übernachtung bleiben € 26,40 

Die Sondervergütung für Nachtarbeit beträgt € 2,09  

 


