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Inhalt:
e Bericht vom Verhandlungstag

e Das Ergebnis

Der Verhandlungstag

Am 29. 11. 2021 fand die Kollektivvertragsverhandlung fiir die Angestellten im Geltungsbereich des
Metallgewerbes statt.

Vorgelagert hielten wir eine ésterreichweite Betriebsratekonferenz ab. Dabei wurde die
Stimmungslage in den Betrieben erhoben und ein MalRnahmenplan beschlossen, falls wir bei den
Verhandlungen nicht vorankommen.

Um 7:30 Uhr fand sich das Verhandlungsteam in den Raumlichkeiten der Wirtschaftskammer
Osterreich ein um die Anliegen der 89.000 Angestellten darzustellen bzw. auf die Forderungspunkte
der Arbeitgeber zu replizieren.
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VERHANDLUNGSTEAM METALLGEWERBE

Name Vorname Firma

BRANDSTATTER Franz Christian | Elin GmbH. & Co KG

FALLER Reinhold Bosch Rexroth

GAMAUF Reinhard Porsche Inter Auto GmbH & Co KG
GRAF Roland Knapp Systemintegration

HOFMANN Sandra Knapp AG

KRUMBOCK Martin Siemens Gebaudeservice SGS
PORSTENDORFER| Herbert Facilitycomfort GmbH

sTUTZ Harald PSA Retail Austria GmbH.

VARGA Robert Atos IT Solutions and Services GmbH
WINKELMAYER Robert VAMed-KMB KH-Management&Betriebsfg.GmbH.

Seitens der GPA
GRUNDEI Georg
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Die Arbeitgebervertbreter versuchten darzulegen, dass die wirtschaftliche Lage in den Branchen
unterschiedlich sei. Die Lockdowns hatten Auswirkungen und das Jahr 2020 ware noch nicht tiberall
verkraftet.

Die rahmenrechtlichen Forderungen wurden ausgetauscht. Nachdem die Unternehmer hier
allerdings eine extreme Gegenposition bezogen, konzentrierten wir unsere Energien auf den
gehaltsrechtlichen Teil.

Die Teuerungsraten der letzten Monate steigerten den Druck auf die Verhandlungsrunde.

Zu Mittag standen wir kurz vor einem Abbruch der Gesprache ohne Ergebnis. In einem Gesprach der
Verhandlungsspitzen wurde ein Weg skizziert, welcher vom Verhandlungsteam einstimmig
angenommen wurde.

Das Ergebnis

e Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalter ab 1.1.2022 in den
Verwendungsgruppen | bis VI, sowie der Meistergruppe um 3,45%

e Erhohung der IST — Gehdlter ab 1.1.2022 in den Verwendungsgruppen | bis VI und der
Meistergruppe um 3,00%

e Erhohung der Nachtzulage um 3,45%
e Erhohung der Reiseaufwandsentschiadigungen (ohne Kilometergeld) um 2,5%
e Erhohung der monatlichen Lehrlingseinkommen um 3,45%

* Freizeitoption in der H6he von 54h/Jahr (4h und 30 Min/Monat)
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur Angestellte des Metallgewerbes

»NUR KLATSCHEN IST ZU WENIG” — war fiir uns der Ansporn fiir die diesjéhrigen KV Verhandlungen.
Nach langwierigen, dufSerst zih gefiihrten Verhandlungen konnten wir ein Ergebnis erzielen, das weit
liber das Klatschen hinausgeht, und allen Kolleginnen und Kollegen eine signifikante

Gehaltserh6hung, die auch im Geldbérserl splirbar sein wird, sichert. Verhandlungsleiter auf GPA-
Seite R. Winkelmayer in seiner ersten Stellungnahme

Auch unter diesen aufSergewéhnlichen Rahmenbedingungen, konnten wir mit anderen Betriebsriiten
laufend in Kontakt bleiben. So konnten wir alle an einem Strang ziehen und haben ein erfreuliches
Ergebnis erreicht. Diese Verhandlungen haben uns Betriebsrdte des Metallgewerbes enger
zusammenriicken lassen. Martin Krumbdck (Verhandlungsteammitglied)

Starke Deine/Starken Sie lhre Interessensvertretung und werbe ein
Mitglied oder werden Sie jetzt Mitglied

MEINE
GEWERKSCHAFT

Hier gehts zur online Anmeldung



https://secure.gewerkschaften-online.at/usermanagement/www.gpa-djp.at/register/newmember.go?type=gpa
https://onedrive.live.com/embed?cid=7D127927C83F2148&resid=7D127927C83F2148!54276&authkey=AFdEB9p0GuAerJw
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lch bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: {Zutreffandes bitte ankreuzen)

1 Befrisbzabzug

Ich arldare, das main Gawerkschoftsbattrag durch mainen Arbaitgebar von melnem Gehalt/Lohinlahringsainkamman
aobgezogen warden karnin. kch arslle deshalb maing Einwillgung, doss meina m Zusommenhang mit dar Beitrogsainha-
bung erfordarlichen pemonenbezogenan Dafen (umssks angegebana Doten und Gewarkschafteugaharigisis, BeFrags-
doten, EV-Zugsherigkatt, Eintritts-und Ausrittsdatan, Korenzzetian, Prasanz-, fusbildungs- und Zrdldienstzetian, Pansio-
nikarung und &dressanderungen) von melnam Arbaltgeber und von der Gesarkschaff vemrbatiat wanrden dorfen, wobel ich
digss Eirmatligung zum Befriebsabzug [ederzatt widarmufen bann.

[ SEPA Lastschrift-Mandat {Bankeinzug)

Ich emmachtige dia GPY, die Zohlungen maines Mitglledsbefmgas wonmeinam Konio mithels SEPA-Lostscharift sinnu-
Hahan. Zuglaich weizs ich mein Eredifinsfhet on, die von der GFA ouf mein Konto gezogena SEPA-Lostschriften cin-
zuldsen. Ich kann innarhalb von ocht Wochan, beginnand mit dem Beloshengsdotum, die Erstatiung des belostatan
Betmags warlongen. Es geltan dobel dia mE meinem Krediinstitut vereinbartan Bedingungan

Dar Einzug des Mitglisdsbaitrogs erfiolgf jeecils zum Monatsultima.

Wann ich dem Betriabsobrug rugassmmit hoba, dissen obar nicht mehr winscha oder ous dem Betrieb ausschaide
odar der Abzug des Mitghadsbaltrogas Ober den Betriab nicht mahr maglich 1st, ansuche ich die Zohlungsort ohng

Rocksproche auf SEPA-Lostschrift vonmeinem bakannt gagebenan Konho umzustallan
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Datum /Untersc hrift

Ich bestatige, nochstehende Datenschutzerklarung {auch abrufbar unter wera cagb.at/da-

tenschufz) zur Kenninizs genommen zu haben.
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Datum MUnterschrift
OGR-ZVRE-Nr- E764393E52, CID: AT487 7700000004541
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DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: waw.oegb.at/datenschutz)

Dar Schutz Ihrar parsénlichen Doben 15t uns cin basondanas.
&nliegen. In disser Datenschutrinformasion informianan
wir 5ia Ober dia wichtigstan Aspekfa der Dofanverorbalhung
im Rohmen der Mitglledererwaltung. Bine unfossends
Infarmation, wis dar Osterrcichische Gewarkschaftsbund
(0GB Gewarkschoft GPA) mit lhren personanbezoganan
Datan umgahd, findien Sle untar sweoaghoat/datanschutz.

Vamntworticher for dis Verorbathung lhrer Doten 1st dar
Oisterreichischa Gewerkschofisbund. Wir werorbatten dis
umsslts won |hnen angagebenen Daten mit hohar Var-
traulichkslt, nur fir Zwecka dar Mitghadarversoltung daer
Gewrkschoft und for dia Dower Fhrar Mighiedschaft bew.
solanga noch Ansprische ous der Mitghadschoft bestahan
k@nnan. Rachilicha Bosis dar Datenverorbethung st lhre
Mirgliedschaft im CE8/GPA; sowstt Sl dem Betrcbsobrug
rugestimmt haben, lhra Bimalligung zur Yamrbeitung der
dafor zusatziich erfordarichan Datan

Dna Dotereenarbeiung erfiolgt durch den GEBAGEA salbst
oder durch von dissam wertraglich beaufimagta und kont-
rollierte Auftrogswerarbatier. Eine sonstige Welargabe der

Dafen on Dritte arfiolgt nicht oder nur mit lhrer gusdrick-
lichen Zussmmung. e Dofarserorbattung arfolgh aus-
schlieflich im EU-Indond.

Ihnan stahen gegenibar dem OGESGPA In Barug ouf dis
Vamrberung lhrer personanbezoganan Dotan dis Rachis
ouf Sumkundt, Berichfigung, Laschung wund Einschriinkung
der Var-orbathung zu. Gegen eina lhrer Ansicht rach wn-
rulassige Verorbathung thrar Doken kSnnen Sie |ederzalt
wing Beschwarde on die osfameichische Dotanschutz-
behtrde (ewedsbguot] aols Aufuchisklle arheban

3l ameichan uns Dbar folgende Eontokidatanc
Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alrad-Callingar-Plotz 1
Tal.: +43 ()5 0301, E-Mall: sarvicei@igpa.at

Oisterreichischer Gewerkschoftsbund
1020 Wian, Johann-Bahm-Flatz 1
Tal.: +43 (0}1 B34 44-0, E-Mall: oegbifoaghb.at

Unzaran Dotenschutzbeaufirogien ameichen Sie unter

daotenschutzbeouftrogter@osghoot.

El Brtte dia ousgafilite Mitghedsonmeldung beim Befriabsmt obgaban oder in cin franklares Kuweert sheckan und
sanden an: Gawerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dolinger-Fatz 1, 1060 Whan



