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KOLLEKTIVVERTRAG

far Notariats-Angestellte in Karnten

STAND 1. SEPTEMBER 2022



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

Notariats-Angestellte in Kéarnten

abgeschlossen zwischen der

Notariatskammer fur Kéarnten,
9020 Klagenfurt am Worthersee, Lakeside Blla,

und der

Gewerkschaft GPA,
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen,
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1,

wie folgt:

§ 1 Umfang des Kollektivvertrages

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Sprengel der Notariatskammer fur Karnten
beschaffigten Nofariafsangestellten geregelt. Es fal-

len darunter alle Personen, die in den Kanzleien der
offentlichen Notare angestellt und nicht Notariatskan-
didaten sind.

§ 2 Normalarbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betrégt einschlieglich der
Zeit fur die Postabferfigung, jedoch ausschlieflich
der Ruhepausen, 40 Stunden wochentlich.

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Kanzleierfordernisse nach Mafigabe der gesetzlichen
Bestimmungen festzulegen. Die Festlegung hat dabei
so zu erfolgen, dass die Arbeitszeit von Montag bis
Freitag aufgeteilt wird. Sollten Arbeiten am Samstag
unbedingt erforderlich sein, so haben diese spdtes-
tens um 12:00 Uhr zu enden.

Wird bei einer Normalarbeitszeit gem § 2 (1) an einem
Arbeitstag regelmaRkig weniger als 8 Stunden gear-
beitet, kann die entfallende Arbeitszeit auf die ande-
ren Tage der Woche verteilt werden, dass die tagliche
Normalarbeifszeit bis zu 9 Stunden befragen kann.
Wird im Rahmen der Normalarbeitszeit gem § 2 (1) re-
gelmdaRig an einem Arbeitstag Uberhaupt nicht gear-
beitet (4-Tage-Woche), kann die entfallende Arbeits-
zeit auf die anderen Tage der Woche verteilt werden,
dass die tagliche Normalarbeitszeit bis zu 10 Stunden
betragen kann.

(3) Der 24.12. jeden Jahres ist bezahlt dienstfrei. Am
31.12. jeden Jahres endet die Arbeitszeit um
12:00 Uhr.

§ 3 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Mehrarbeitsstunden

(1) Sofern dieser Kollektivvertrag oder die mit den An-
gestellten geschlossene Vereinbarung keine andere
Verteilung der Normalarbeitszeit (zB Durchrechnung
oder Gleitzeit) vorsieht, gelten alle Uber die gesetzli-
che Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden als
Uberstunden, wenn sie vom Arbeitgeber angeordnet
werden oder wenn dem Arbeitgeber bekannt sein
musste, dass zur Bewdltigung der Arbeit Uberstunden
im geleisteten Ausmalfy erforderlich waren.

(2) Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten gelten als
Mehrarbeitsstunden die Differenzstunden zwischen
der einzelvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit
zur gesetzlichen bzw kollektivvertraglichen woéchentli-
chen Normalarbeitszeit.

(3) Uberstunden sind mit einem Grundstundenlohn
und einem Zuschlag zu entlohnen oder durch Zeitaus-
gleich (1:1,5) abzugelten.

(4) Der Grundstundenlohn und die Grundlage fir die
Berechnung des Uberstundenzuschlages und der Zu-
schlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/148 des
Monatsgehaltes bei Vollzeitbeschaftigten.

Dieser Teiler reduziert sich bei Teilzeitbeschaftigten
mif dem prozentuellen Anteil der verfraglich verein-
barten Arbeitszeit an der 40-stiindigen wochentlichen
Normalarbeitszeit (zB bei 20 Stunden 1/74).

(5) Fur Uberstunden gebuhrt ein Zuschlag von 50 %.



(6) Jede Uberstunde an Sonn- und Feiertagen, sowie
die 11. und 12. tagliche bzw ab der 51. wéchentlichen
Arbeitsstunde ist mit einem Zuschlag von 100 % zu ver-
guten.

(7) Far Mehrarbeitsstunden gebuhrt ein Zuschlag von
25%, wenn diese nicht innerhalb von drei Monaten
durch Zeitausgleich (1:1) abgegolten werden.

(8) Wird aus Betriebserfordernissen am 24. und 31. De-
zember ausnahmsweise — aber noch im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten

taglichen Normalarbeitszeit — gearbeitet, so gebuhrt
fir solche Arbeitsstunden neben dem ungekirzten
Monatsgehalt ein Uberstundenzuschlag von 50 % oh-
ne Grundvergitung. Wird am 24. und 31. Dezember
Uber die sonst fur den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte tagliche Normalarbeitszeit hinaus gearbei-
tet, so gebuhrt fur solche Uberstunden der Grundstun-
denlohn mit einem Zuschlag von 100 %.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebuihrt
nur der jeweils hochste Zuschlag.

§ 4 Fortzahlung des Gehaltes bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt Dienstverhinderung Arbeits-
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem/ o ) ) fage
jeder Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung sei- 6. bei eigener Eheschlieung oder Eintra-
nes monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewahren: gung der Partnerschaft ...................... 3
7. bei Wohnungswechsel im Falle eines
Dienstverhinderung Arbeits- bereits bestehenden eigenen Haushalts
tage . . .
1. beim Tode des/der Ehegatten/gattin o.der im Falle der Grundung eines
oder des/der eingetragenen Partners/ elgenen Ha.ushal’rs ................. IR 2
1 ot s ® bel Eheschlishung von Geschuistern
. N oder Kindern ........ccocooiiiiiiiiiiiinn,
2 be'rf‘ nge des/der I_'ebe.nsgefohrfen/ 9. bei Niederkunft der Ehefrau bzw Le-
gefdhrtin, wenn er/sie mit dem Ange- bensgefdahrtin ... 1
stellten im gemeinsamen Haushalt lebte 3
3. beim Tode eines Elternteiles................ 2
4. beim Tode eines Kindes bzw Stiefkindes 2 (2) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 8 Abs 3
5. beim Tode von Geschwistern, Schwie- Angestelltengesetz vollinhaltlich.
gereltern und GroReltern.................... 1
§ 5 Urlaub

Fur das Ausmaf und die Gewdhrung des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes in der jeweils

letzten gultigen Fassung.

§ 6 Entgelt

Das Verwendungsgruppenschema gliedert sich in drei
Berufsgruppen:

(1) Fur die Einreihung eines/einer Angestellten in eine
Berufsgruppe laut dem nachfolgenden Berufsgrup-
penschema ist lediglich die Art seiner/ihrer Tatigkeit
mafRkgebend.

(2) Ubt ein Angestellter/eine Angestellte mehrere Ta-
tigkeiten, die in verschiedenen Berufsgruppen ge-
kennzeichnet sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine/
ihre Einreihung in diejenige Gruppe, die der tUberwie-
genden Tatigkeit entspricht.

(3) Ab dem 10. Berufsjahr gelten bei Festsetzung der
Mindestgehdlter nur die in einer 6sterreichischen No-
tariatskanzlei zugebrachten Jahre.

Berufsgruppe 1:

Kanzleikrafte und Stenotypisten/-innen, die auch Ak-
tenabschriften bei Gericht und bei Behdrden und
sonstige Kanzleigeschdafte nach Detailanweisung ver-
richten sowie Aktenablage und einfache Registratur-
arbeiten durchfuhren.

Weiters Angestellte, die Kanzleiarbeiten nach allge-
meinen Weisungen selbststdndig verrichten, Grund-
buchserhebungen und Akteneinsicht vornehmen, ein-
fache Kostennoten verfassen, das Expensar und die
Kassa fuhren, die Berechnung der sozialen Abgaben



und Steuern vornehmen kénnen, welche mit der Kanz-
leifUhrung zusammenhdngen:

1. Berufsjahr ... brutto EUR 1.565,00
3. Berufsjahr...............ooooonl. brutto EUR 1.643,00
5. Berufsjahr..........cccoooiiin, bruffo EUR 1.669,00
7. Berufsjahr..................ool brutto EUR 1.695,00
9. Berufsjahr...........c.oooooiinni. brutto EUR 1.721,00
11. Berufsjahr...........ccocoiiinis brutto EUR 1.747,00
13. Berufsjahr..........c.ooovieen. bruffo EUR 1.773,00
15. Berufsjahr ..., brutto EUR 1.804,00

Berufsgruppe 2:

Angestellte, die schwierige Kanzleiarbeiten selbststan-
dig verrichten, die auch Uber das normale Maf hi-
nausgehende Kostennoten verfassen, fremdsprachige
Korrespondenz fuhren, Angestellte, die selbststdndig
Hausverwaltungen fuhren, die Berechnung der Abga-
ben und Steuern vornehmen kénnen, welche mit der
Kanzleifihrung zusammenhdngen:

1. Berufsjahr............coooiien. brutto EUR 1.669,00
3. Berufsjahr...............ooool brutto EUR 1.721,00
5. Berufsjahr..........ccoooii, bruffo EUR 1.773,00
7. Berufsjahr .................. brutto EUR 1.825,00
9. Berufsjahr...........c.oooooiinni. brutto EUR 1.877,00

11. Berufsjahr.........ccoooiiiiinnin. brufto EUR 1.930,00
13. Berufsjahr.........cccooviiinnns brutto EUR 1.982,00
15. Berufsjahr ..., brutto EUR 2.034,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte, die hochste Kanzleiarbeiten selbststdndig
verrichten, daher Uber die Anforderungen der Berufs-
gruppe 1 und 2 hinaus Verlassenschaften, Grund-
buch- und sonstige AufRerstreitsachen und Buchhal-
tung ohne Weisungen selbststdndig durchfihren:

1. Berufsjahr.............oooiinni. brutto EUR 1.877,00
3. Berufsjahr...............o.oooeni. brutto EUR 1.956,00
5. Berufsjahr...........cooooeeiini. brutto EUR 2.034,00
7. Berufsjahr................oooenn. brutto EUR 2.112,00
9. Berufsjahr...............ooll. brutto EUR 2.190,00
11. Berufsjahr..........ccoooviiiniis brutto EUR 2.269,00
13. Berufsjahr...........ccooviiinins brutto EUR 2.347,00
15. Berufsjahr............coooeien. bruffo EUR 2.425,00
Lehrlinge:
1. Lehriahr ... brutto EUR 730,00
2. Lehrijahr ... brutto EUR 865,90
3. Lehrjahr ..o brufto EUR 1047,00

§ 7 Vordienstzeiten

Nachstehende Vordienstzeiten werden als Berufsjahre
im Sinne des Berufsgruppenschemas wie folgt ange-
rechnet:

1. Die in einer Notariatskanzlei zurickgelegten Vor-
dienstzeiten zur Gdanze.

2. Die in einer Steuerberatungs-, Wirtschaftsprufer-
oder Rechtsanwaltskanzlei zurtck-gelegten Vor-
dienstzeiten zur Halfte.

§ 8 Weihnachtsgeld (13. Gehalt)

(1) Den Angestellten gebuhrt in jedem Kalenderjahr,
spaftestens am 30. November ein Weihnachtsgeld in
der Héhe seines Novembergehaltes. Uberstundenent-
lohnungen sind hierbei nicht einzubeziehen, jedoch ist
eine vereinbarte Uberstundenpauschale zu beriick-
sichtigen.

(2) Den wéhrend eines Kalenderjahres ein- oder aus-
tretenden Angestellten gebuhrt der aliquote Teil ent-

sprechend der im Kalenderjahr zurltckgelegten
Dienstzeit.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten des Prasenzdiens-
tes, Zivildienstes oder eines Karenzurlaubes im Sinne
des Mutterschutzgesetzes, so vermindert sich das ge-
buhrende Ausmafs des Weihnachtsgeldes um jenen
Teil, der den in das Kalenderjahr fallenden Zeiten
des Prasenzdienstes, Zivildienstes bzw des Karenzur-
laubes entspricht.

§ 9 Urlaubsgeld (14. Gehalt)

(1) Den Angestellten gebuhrt einmal im Kalenderjahr
ein Urlaubsgeld in der Hohe eines Monatsgehaltes.

(2) Das Urlaubsgeld ist mit dem Juni-Gehalt auszu-
zahlen. Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist je-

weils das im Monat der Auszahlung gebUhrende Mo-
natsgehalt zugrunde zu legen. Uberstundenentloh-
nungen sind hierbei nicht einzubeziehen, jedoch sind
Uberstundenpauschale zu beriicksichtigen.



(3) Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austre-
tenden Angestellten gebuhrt der aliquote Teil entspre-
chend der im Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeit.
Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres, aber
nach dem 1. Juli einfreten, ist der aliquote Teil des Ur-
laubsgelds fur dieses Kalenderjahr gemeinsam mit
dem gebuhrenden Weihnachtsgeld auszuzahlen.
Wenn ein Angestellter/eine Angestellte nach Erhalf
des fur das laufende Kalenderjahr gebuhrenden Ur-
laubsgelds aus seinem Dienstverhdltnis ohne wichti-
gen Grund vorzeifig austritt, infolge Vorliegens eines
wichfigen Grundes entlassen wird, muss er sich die

im laufenden Kalenderjahr zu viel bezogene Urlaubs-
beihilfe auf seine, ihm aus dem Dienstverhdltnis zuste-
henden Anspriche (insbesondere Restgehalt und
Weihnachtsgeld) in Anrechnung bringen lassen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten des Prasenzdiens-
tes, Zivildienstes oder eines Karenzurlaubes im Sinne
des Mutterschutzgesetzes, so vermindert sich das ge-
buhrende Ausmafy des Urlaubsgelds um jenen aliquo-
ten Teil, der den in das Kalenderjahr fallenden Zeiten
des Prasenzdienstes, Zivildienstes bzw Karenzurlaubes
entspricht.

§ 10 Mindestleistungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollekfivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende gunstigere arbeits-

rechtliche Vereinbarungen und héhere Gehdlter wer-
den durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

§ 11 Verfall von Uberstunden

Anspriche auf Uberstundenentlohnung sind bei sons-
tigem Verfall spatestens 6 Monate nach Falligkeit,
dem Arbeitgeber gegenuUber schriftlich geltend zu
machen. Als Geltendmachung gilt jedenfalls die Vor-

lage von Arbeitszeitaufzeichnungen durch die Ange-
stellten oder Arbeitszeitaufzeichnungen des Arbeitge-
bers, die die begehrten Uberstunden jeweils beinhal-
ten.

§ 12 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag fritt am 1. 9. 2022 in Kraft. Jeder
Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag jeweils
mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist ohne
Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes zu
kindigen. Wahrend der Kundigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages

Klagenfurt am Wérthersee, am 18.7. 2022

zu fhren. Uber Verlangen eines der beiden Vertrags-
teile mussen auch wdahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen wegen Abdnde-
rung desselben gefiihrt werden. Anderungen dieses
Kollektivvertrags kénnen frihestens mit 1.9. 2024 in
Kraft treten.



NOTARIATSKAMMER FUR KARNTEN
Prasident:
Dr. Erfried Back

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
WIRTSCHAFTSBEREICH ,,WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN UND SONSTIGE GEWERBE"
Fur den Wirtschaftsbereich: Wirtschaftsbereichssekretér:

Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G sOCIAL

Ot

O 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau  OHerr [ODivers oo 13 =Y R
FAMIlI@NNAME ...t AV Lo o T 1 o Y= RS
SHARE/HAUS-NT. e PLZ/WORNOTT ...ttt
Berufsbezeichnung..........coo Betrieh ... e
TelefonisCh erreiChbAr .......c.eeeeeeeeee e [/ o 11 TR

Datum/Unterschrift
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!
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