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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriiBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Notariatskammer fiir
Salzburg, 5020 Salzburg, Ignaz Harrer-StraBe 7,
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich
Wirtschaftsdienstleistungen.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

1) raumlich: Salzburg

2) fachlich: samtliche Mitglieder der Notariatskam-
mer fur Salzburg

3) personlich: alle in den Kanzleien der 6ffentlichen
Notare im Angestelltenverhéltnis Beschaftigten und
kaufmannischen Lehrlingen mit Ausnahme der Notari-
atskandidaten

Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages sind
alle Arbeitnehmer (auch Aushilfskrafte), auf welche
das Angestelltengesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung findet.

Ausgenommen sind Ferialpraktikanten und Volontére,
nicht aber Ferialarbeitnehmer.

Volontare sind Schiller und Studenten, die kurzfristig
in einem o6ffentlichen Notariat zu Ausbildungszwecken
beschaftigt werden, ohne dass dies von der Schule
oder Hochschule vorgeschrieben wird. Volontare er-
halten kein oder nur ein geringfligiges Entgelt.

Ferialpraktikanten sind Schiler und Studenten, die
im Rahmen ihrer Ausbildung eine praktische Arbeit
gemaB Lehrplanen oder Studienordnungen nachwei-
sen mussen und zu diesem Zweck in einem o6ffentli-
chen Notariat voriibergehend beschaftigt werden.

§ 2 GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2017 in
Kraft.

2) Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindi-

gungsfrist zum Quartalsende mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kiindigen.

3) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen der Erneuerung des Kollektivvertrages ge-
fihrt werden.

§ 3 ANSTELLUNG

1) Jedem Angestellten ist bei Abschluss des Dienst-
vertrages seine Einstufung mittels Dienstzettel gemaf
§ 2 AVRAG (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsge-
setz) mitzuteilen.

2) Diese Einstufung hat die Einreihung in die zutref-
fende Beschaftigungsgruppe und das Gruppenalter
zu enthalten.

3) Ist die Einstufung mittels Dienstzettel erfolgt, steht
es dem Angestellten frei, die Einstufung innerhalb von
sechs Monaten ab Aushandigung des Dienstzettels zu
beeinspruchen, widrigenfalls sich daraus ergebende
Gehaltsanspriiche verfallen. Es obliegt den Angestell-
ten, die Angaben im Dienstzettel zu Uberprifen. An-
sonsten bleibt die Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB
aufrecht.



§ 4 ALLGEMEINE PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

1) Die Angestellten (Lehrlinge) sind verpflichtet, alle
mit ihrer Stellung verbundenen Dienstleistungen nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und der
Auftrage des Dienstgebers oder dessen Vertreters
ordnungsgemaf durchzufihren.

2) Die Angestellten (Lehrlinge) sind nicht berechtigt,
eine Provision oder sonstige Zuwendungen von Auf-
traggebern oder Klienten anzunehmen.

3) Sie sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht
besteht, zur Geheimhaltung samtlicher geschaftlicher
Angelegenheiten gegenliber jedermann verpflichtet.
Diese Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses aufrecht.

4) Die Nichteinhaltung dieser Bestimmung bildet ins-
besondere einen wichtigen Grund flir die Auflésung
des Dienstverhaltnisses (Entlassung) gemaB § 27
des Angestelltengesetzes.

§ 5 ARBEITSZEIT

1) Unter dem Begriff , Arbeitszeit” wird die Zeit vom
Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen
verstanden.

2) Die wochentliche normale Arbeitszeit betragt
40 Stunden.

3) Die Verteilung der woéchentlichen Normalarbeits-
zeit hat zwischen Montag und Freitag zu erfolgen, wo-
bei der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit
sowie die Lage der Pausen unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Kanzleierfordernisse nach MaBgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen festzulegen sind.

4) Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder
Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallene Ar-
beitszeit auf andere Tage der Woche verteilt werden,
jedoch darf die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden nicht
Uberschreiten. Im Sinne des § 11 Abs 3 des Kinder-
und Jugendbeschéftigungsgesetzes ist fir die Ange-
stellten unter 18 Jahre die Verteilung der wochentli-
chen Normalarbeitszeit abweichend von einer acht-
stlindigen Arbeitszeit zulassig.

5) Mehrwochige Durchrechnung der Arbeitszeit
Die Verlangerung der taglichen Normalarbeitszeit auf
10 Stunden bei einem Durchrechnungszeitraum von

bis zu 52 Wochen wird als zuldssig erklart, wobei eine
wochentliche Normalarbeitszeit von 48 Stunden nicht
Uberschritten werden darf.

Die Mehrarbeit innerhalb des Durchrechnungszeitrau-
mes kann durch Freizeit (1 : 1) ausgeglichen oder als
Zeitguthaben in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubertragen werden, wobei eine Ubertragung
von mehr als 100 Stunden unzulassig ist.

Bei einer Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit
auf 10 Stunden ist der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitraumen zu verbrauchen.

6) Am 24. und 31.Dezember eines jeden Jahres hat
die Arbeitszeit um 12.00 Uhr zu enden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Feiertagsru-
hegesetzes BGBI 264/1967 in der jeweils geltenden
Fassung.

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zuldssig. Fir Angehdrige
der evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholi-
schen Kirche und der Methodistenkirche gilt der Kar-
freitag als gesetzlicher Feiertag.

Angestellte, die der israelitischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich angehéren, sind am Verséh-
nungstag von der Arbeitsleistung bei Fortzahlung des
Entgeltes freizustellen.

§ 6 UBERSTUNDEN, MEHRARBEIT UND DEREN ENTLOHNUNG

1) Als Uberstunde gilt die, die in der einzelnen Notari-
atskanzlei auf der Basis der 40-stiindigen wochentli-
chen Normalarbeitszeit festgelegten taglichen Ar-
beitszeit Uberschreitende Mehrleistung, sofern diese
ausdricklich angeordnet bzw im Voraus oder nach-

traglich bewilligt wurde. Die nachtragliche Bewilligung
darf vom Dienstgeber nicht verweigert werden, wenn
die Mehrleistung ohne Saumnis als erforderlich nach-
gewiesen wurde.



2) Teilzeitbeschiftigung

Uberschreitungen der vertraglich vereinbarten regel-
maBigen Arbeitszeit gelten bis zum AusmalB von
8 Stunden taglich bzw 40 Stunden woéchentlich (Nor-
malarbeitszeit) nicht als Uberstunden.

Fur Mehrarbeit, durch die weder die tagliche noch die
wochentliche Normalarbeitszeit fir Vollzeitbeschaftig-
te Uberschritten wird, gebihrt eine Vergitung in der
Hohe des auf die Normalarbeitsstunde entfallenden
Teiles des Entgeltes zuziglich des gesetzlich vorge-
schrieben Mehrarbeitszuschlag in der Ho6he von
25 %, wenn diese nicht innerhalb eines Quartals durch
Zeitausgleich abgegolten werden. (zB betragt bei ei-
ner Arbeitszeit von 20 Stunden der Teiler fur die Be-
rechnung der Mehrarbeit 1/86,5 [86,5 = 173 : 2]).
Bei durchrechenbarer Arbeitszeit nach § 5 Abs 5 sind
die Ubertragbaren Stunden &quivalent zu den Ver-
tragswochenstunden zu berechnen.

3) Uberstundenvergiitung
Die Uberstundenvergiitung besteht aus dem Grund-
stundenlohn und einem Zuschlag.

a) der Grundstundenlohn betragt 1/148 (ergibt sich
aufgrund der Berlcksichtigung der Sonderzahlun-
gen) des Bruttomonatsgehaltes. Dieser Verteiler
verandert sich bei Teilzeitbeschaftigten mit dem
prozentuellen Anteil der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit an der 40-stiindigen Normalarbeitszeit
(zB bei 20 Wochenstunden 1/74).

b) Firdie beiden ersten an einem Arbeitstag geleiste-
ten Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 50 %.
Fiir dariiber hinausgehende und weitere Uberstun-
den steht ein Zuschlag von 100 % zu.

c) FlUr Sonntagsarbeit gebuhrt die Grundvergitung
mit einem Zuschlag von 100 %. Arbeit an einem
gesetzlichen Feiertag wird nach den gesetzlichen
Bestimmungen bezahlt. Ubersteigt die an einem
gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die flr den
betreffenden Wochentag sonst festgesetzte Nor-
malarbeitszeit, gebiihrt fiir diese Uberstunde der

Grundstundenlohn mit 100 %igen Zuschlag.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldage gebuhrt
nur der jeweils hdchste Zuschlag.

4) Geltendmachung der Anspriiche

Anspriiche auf Uberstundenvergiitung miissen inner-
halb von vier Monaten ab dem Zeitpunkt der Erbrin-
gung derselben durch nachstehendes Verfahren gel-
tend gemacht werden, widrigenfalls verfallen die An-
spriiche:

a) der Angestellte ist verpflichtet, laufend ordentliche
Aufzeichnungen Uber die von ihm geleisteten
Uberstunden zu fiihren, die er spatestens 2 Monate
nach Erbringung derselben dem Dienstgeber zur
Bestatigung vorzulegen hat.

b) Uberstunden sind am Ende der ihrer Leistung fol-
genden Gehaltsperiode zu bezahlen.

§ 7 DIENSTVERHINDERUNG

1) Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem
Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung seines
monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewahren.

a) Bei EheschlieBung des Angestellten
oder Tod des Ehepartners
b) Im Todesfall von Eltern oder un-
mundigen Kindern
c) Bei Niederkunft der Gattin
d) Bei EheschlieBung von Geschwis-
tern oder eines Kindes
e) Im Todesfall von groBjahrigen Kin-
dern, Geschwistern, Schwiegerel-
tern oder GroBeltern
f) Beim ersten Wohnungswechsel in-
nerhalb eines Kalenderjahres, im
Falle der Flhrung eines eigenen
Haushaltes

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage
2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

Die Eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzu-
halten.

2) Dem Ehepartner ist ein Lebensgefahrte gleichzu-
halten, mit dem seit mindestens 10 Monaten eine ehe-
ahnliche Gemeinschaft im gemeinsamen Haushalt be-
steht. Den eigenen Kindern sind Stief- bzw Adoptiv-
kinder, den eigenen Eltern Stief- bzw Adoptiveltern
gleichzuhalten.

3) Die Dienstverhinderung ist ehest mdglich anzuzei-
gen und nachzuweisen, widrigenfalls der Anspruch
verfallt.

4) Im Ubrigen gelten grundsétzlich die Bestimmun-
gen des § 8 Abs 3 Angestelltengesetz und des Bundes-
gesetzes vom 7.7. 1976 Uber die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflege-
freistellung (BGBI 390/1976).



§ 8 URLAUB

1) Dem Angestellten (Lehrling) gebihrt fir jedes Ar-
beitsjahr ein bezahlter Urlaub im AusmaB des jeweili-
gen giltigen Urlaubsgesetzes.

2) Verbot einer Erwerbstatigkeit wahrend des
Urlaubs:

Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte (Lehrling)
keine dem Erholungszweck des Urlaubs widerspre-
chende Erwerbstatigkeit leisten.

3) Fir die Bemessung des UrlaubsausmaBes gelten
die Anrechnungsbestimmungen des § 3 Urlaubsge-
setz (UrlG).

4) Giinstigkeitsprinzip

Bestehen bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
fir den Angestellten (Lehrling) glnstigere Regelun-
gen Uber den Urlaub, werden diese durch den Kollek-
tivvertrag nicht berihrt.

5) Umstellung auf Kalenderjahr
Einzelvertragliche Vereinbarungen uber die Umstel-
lung des Arbeitsjahres auf das Kalenderjahr sind nur
unter Beachtung des Glinstigkeitsprinzips zulassig.
Diese Vereinbarungen diirfen keine fiir den Angestell-
ten nachteiligeren Bestimmungen als die in § 2 Abs 4
UrlG angeflihrten enthalten.

§ 9 GEHALT UND BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

1) Dem Angestellten (Lehrling) ist ein monatliches
Mindestgehalt nach den in den Gehaltstafeln nach Be-
schaftigungsgruppen und Gruppenalter gestaffelten
Satzen zu bezahlen. Die in den Gehaltstafeln ange-
fihrten Bruttomonatsgehalter sind Mindestsatze.
Das Gehalt ist jeweils am Letzten eines Monats fallig.

2) Die Gehaltstafel umfasst die Beschaftigungsgrup-
pen 1 bis 4 sowie die Lehrlingsentschadigung.

3) Unter Gruppenalter versteht man:

a) entweder die tatsachliche Dauer der Zugehdérigkeit
zu einer bestimmten Beschaftigungsgruppe oder

b) die Summe der angerechneten und in einer Be-
schaftigungsgruppe tatsachlich zurtickgelegten
Jahre

4) Fur die Einreihung eines Angestellten in die Be-
schaftigungsgruppen laut dem nachfolgenden Ge-
haltsschema ist lediglich die Art seiner Tatigkeit maB-
gebend.

5) Angestellte, deren Tatigkeit in der Beschaftigungs-
gruppenbeschreibung nicht verzeichnet ist, werden
jener Beschaftigungsgruppe zugewiesen, deren Auf-
gabenkreis ihrer Tatigkeit am nachsten kommt.

6) Leistet ein Angestellter Arbeiten, die fir zwei oder
mehrere Beschaftigungsgruppen charakteristisch
sind, dann ist er jener Beschaftigungsgruppe zuzutei-
len, deren Aufgaben er vorwiegend erledigt.

7) Ferialarbeitnehmer erhalten ein Gehalt in der Héhe
der Lehrlingsentschadigung im 3. Jahr.

Beschiftigungsgruppe 1:

Kanzleikrdfte und StenotypistInnen, die auch
Aktenabschriften bei Gericht und bei Behdrden
und sonstige Kanzleigeschafte nach Detailan-
weisung verrichten sowie Aktenablage und ein-
fache Registraturarbeiten durchfiihren:

a) im 1. Angestelltenjahr....................e. €1.346,65
b) bis zum 3. Angestelltenjahr................ £1.380,58

Nach Ablauf der drei Angestelltendienstjahre in der
Beschaftigungsgruppe 1 erfolgt jedenfalls eine Einstu-
fungin das 1. Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 2.

Beschiftigungsgruppe 2:

Angestellte, die Kanzleiarbeiten nach allgemei-
nen Weisungen selbststindig verrichten, Ak-
teneinsichten vornehmen, einfache Kostenno-
ten verfassen, das Expensar und die Kassa fiih-
ren:

Im 1.Berufsjahr.........oovviiiiiiiiinnnnnn. €1.535,83
im 3. Berufsjahr .......ccoovviiiiiiiiiiiii €1.559,98
im 5. Berufsjahr .......cooooiiiii €1.583,55
im 7. Berufsjahr .......cooovviiiiiiiiiiis €1.610,59
im 9. Berufsjahr .......coooviiiiiiiiiiiiiiis €1.63575
im 10. Berufsjahr ...........ooviiiiiinnn. £1.661,53
im 12. Berufsjahr ......coooviiiiiiiiiiiinn £ 1.686,69
im 15. Berufsjahr .......ccoooviiiiiiiiiiiiiees €1.714,36
im 16. Berufsjahr ...........cooiiiiiinn. €1.740,78

Beschiftigungsgruppe 3:

Angestellte, die schwierige Kanzleiarbeiten
selbststandig verrichten, die auch iiber das nor-
male MaB hinausgehende Kostennoten verfas-



sen, Korrespondenz fiithren; Angestellte, die die
Berechnung der sozialen Abgaben und Steuern
vornehmen konnen, welche mit der Kanzleifiih-
rung zusammenhangen:

Im 1.Berufsjahr........c.oooiiiiiiiiinnnen. €1.632,64
im 3. Berufsjahr ..........cooiiiiiiiiiii £1.666,00
im 5. Berufsjahr ... £1.696,91
im 7.Berufsjahr ... €1.729,66
im 9. Berufsjahr ........coovviiiiiiiiiees €1.762,08
im 10. Berufsjahr ......ccoovviiiiiiiiiiie e €1.79278
im 12. Berufsjahr ........oooviiiiiiiiiii e €1.826,62
im 15. Berufsjahr .......coovvviiiiiiiiiii e €1.860,45
im 16. Berufsjahr .......cooovviiiiiiiiiii e €1.89241

Beschiftigungsgruppe 4:

Angestellte, die schwierigste Kanzleiarbeiten
selbststdndig verrichten und daher iiber die An-
forderungen der Beschiaftigungsgruppe 2 und 3
hinausgehende Tatigkeiten versehen:

Im 1.Berufsjahr........coovvviiiiiiiiinnnnnn. €1.746,48
im 3. Berufsjahr ......c.oovvviiiiiiiiiiiees €1.787,48
im 5. Berufsjahr ... €1.822,88
im 7. Berufsjahr ... €1.862,00
im 9. Berufsjahr ......ccoovviiiiiiiiiiiii e €1.901,76
im 10. Berufsjahr ......ccoooviiiiiiiiiiiii e €1.940,27
im 12. Berufsjahr ........coovviiiiiiiiii e €1.979,39
im 15. Berufsjahr ......cooovviiiiiiiiiiie s €2017,89
im 16. Berufsjahr .......coovviiiiiiiiiiiieees £€2.057,03

Lehrlinge:

1. Lehrjahr ..o € 530,41
2.Lehrjahr oo € 660,83
3.Lehrjahr oo €873

8) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fiir die Schiiler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling flir den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt.

Zeiten von im Dienstverhaltnis in Anspruch genom-
menen gesetzlichen Elternkarenzen, die am 1.4.
2012 bereits bestehen bzw ab 1.4. 2012 beginnen,
sind fir eine Vorriickung in das nachst héhere Berufs-
jahr bzw in die nachst héhere Beschaftigungsgruppe
anzurechnen.

9) Die Zeiten der Wehrdienstleistung und Notdienst-
verpflichtung sowie der Zivildienstleistung werden
nur dann als Berufsjahre gewertet, wenn zum Zeit-
punkt der Einberufung ein Angestelltenverhaltnis be-
standen hat.

§ 10 VORDIENSTZEITEN

1) Nachstehende Vordienstzeiten werden als Berufs-
jahre im Sinne des Gehaltsschemas wie folgt ange-
rechnet:

a) die in einer Notariatskanzlei zurtickgelegten Vor-
dienstzeiten zur Ganze

b) die in einer Rechtsanwaltskanzlei oder in kaufman-
nischen Berufen zuriickgelegte Dienstzeit zur Half-
te, jedoch hochstens 10 Jahre.

2) Bei erfolgreichem Abschluss einer Lehre in einer
Notariatskanzlei, wird dem Angestellten die Halfte
der Lehrzeit ebenfalls angerechnet.

3) Der Angestellte hat anrechenbare Vordienstzeiten
dem Dienstgeber bei Eintritt bekanntzugeben und
tunlichst sofort, spatestens jedoch innerhalb von drei
Monaten, durch entsprechende Zeugnisse oder Ar-
beitspapiere nachzuweisen, widrigenfalls sein An-
rechnungsanspruch verfallt. Die fristgerechte Vorlage
der Zeugnisse oder Arbeitspapiere ist dem Angestell-
ten auf seinem Dienstzettel zu bescheinigen. Bei
rechtzeitigem Nachweis bleibt die Verjahrungsfrist
des § 1486 ABGB gewahrt.

§ 11 REISEKOSTEN- UND NACHTIGUNGSGELDER

1) Der Ersatz der Reisekosten- und Nachtigungsgel-
der erfolgt nach den Vorschriften des Einkommen-
steuergesetzes. Bei Benutzung eines eigenen KFZ ge-
bUhrt das amtliche Kilometergeld.

2) Anspriche sind spatestens drei Monate nach Been-
digung der Dienstreise bei sonstigem Verfall durch
Rechnungslegung geltend zu machen. Bei rechtzeiti-
ger Geltendmachung bleibt die dreijéhrige Verjah-
rungsfrist des § 1486 ABGB gewahrt.



§ 12 WEIHNACHTSREMUNERATION (13. GEHALT)

1) Dem Angestellten gebihrt in jedem Kalenderjahr,
spatestens mit der Novembergehaltsabrechnung eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe seines Novem-
bergehaltes. Uberstundenentlohnungen und Uber-
stundenpauschalen sind hierbei nicht einzubeziehen.

2) Den wahrend eines Kalenderjahres ein- oder aus-
tretenden Angestellten bzw bei Wechsel zwischen
Voll- und Teilzeitbeschaftigung geblihrt der aliquote
Gehaltsteil entsprechend der im Kalenderjahr zurick-
gelegten Dienstzeit.

3) Fallen in ein Jahr Zeiten militarischen Prasenz-
dienstes (nicht Instruktion und Inspektion sowie kurz-
fristige Waffenlibungen), Zeiten des ordentlichen Zi-
vildienstes oder eines Karenzurlaubes im Sinne des
Mutterschutzgesetzes, so vermindert sich das gebiih-
rende AusmaB der Weihnachtsremuneration um jenen
Teil, der den in das Kalenderjahr fallenden Zeiten des
Prasenzdienste, des Zivildienstes oder des Karenzur-
laubes entspricht.

§ 13 URLAUBSBEIHILFE (14. GEHALT)

1) Dem Angestellten gebiihrt einmal im Kalenderjahr
eine Urlaubsbeihilfe in H6he eines Monatsgehaltes.

2) Die Urlaubsbeihilfe ist spdatestens mit der Junige-
haltsabrechung auszubezahlen. Der Berechnung des
14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Aus-
zahlung gebliihrende Monatsgehalt zu Grunde zu le-
gen. Uberstundenentlohnungen und Uberstunden-
pauschalen sind dabei nicht miteinzubeziehen.

3) Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austre-
tenden Angestellten bzw bei Wechsel zwischen Voll-
und Teilzeitbeschaftigung geblihrt der aliquote Ge-
haltsteil entsprechend der im Kalenderjahr zuriickge-

legten Dienstzeit. Zuviel bezogene Urlaubsbeihilfe ist
auf seine ihm aus dem Dienstverhaltnis entstehenden
Anspriiche (insbesondere Restgehalt und Weih-
nachtsremuneration) in Anrechnung zu bringen.

4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten des militarischen
Prasenzdienstes (nicht Instruktion oder Inspektion
sowie kurzfristige Waffenlibungen), Zeiten des or-
dentlichen Zivildienstes oder eines Karenzurlaubes
im Sinne des Mutterschutzgesetzes, so vermindert
sich das gebiihrende AusmaB der Urlaubsbeihilfe um
jenen Teil, der den in das Kalenderjahr fallenden Zei-
ten des Prasenzdienstes, des Zivildienstes oder des
Karenzurlaubes entspricht.

§ 14 ABFERTIGUNG

Hinsichtlich der Abfertigung gelten, soweit nicht glins-
tigere Regelungen erfolgen, die Bestimmungen des

Angestelltengesetzes und des BMSVG (Beriebliches
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegegesetz).

§ 14a ANRECHNUNG DER KARENZ IM SINNE DES MSchG BZW VKG

Karenzzeiten werden in einem HoéchstausmalB von
22 Monaten fir alle dienstzeitabhangigen Anspriiche
inklusive der Vorrickungen zur Ganze angerechnet.

(§ 14a ab 1.Jdénner 2017)



§ 15 JUBILAUMSGELD

Fir langjahrige Dienste werden dem Angestellten
nach einer Beschéftigung beim gleichen Notar von

20 Jahren mindestens ...... 1 Bruttomonatsgehalt
30 Jahren mindestens ...... 2 Bruttomonatsgehalter

als einmalige Zuerkennung gewahrt.

Der Angestellte wird an seinem Ehrentag vom Dienst
unter Fortsetzung des Entgeltes befreit. Karenzzeiten
werden in einem HéchstausmalB von 22 Monaten an-
gerechnet.

§ 16 GULTIGKEITSKLAUSEL

Bestehende, flir Angestellte glinstigere Regelungen und Vereinbarungen werden durch die Normen dieses Kollek-

tivvertrages nicht berthrt.

§ 17 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezo-
gene Begriffe verwendet werden, kommt ihnen keine
geschlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei
der Anwendung auf bestimmte Personen in der jeweils
geschlechtsspezifischen Form zu verwenden.

Salzburg, im Dezember 2016

2) Soweit in diesem Kollektivvertrag nicht anders ge-
regelt, sind Anspriche des Angestellten (Lehrlings)
oder Dienstgebers bei sonstigem Verfall innerhalb
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich dem
Grunde nach geltend zu machen. Bei rechtzeitiger
Geltendmachung bleibt die dreijahrige Verjahrungs-
frist des § 1486 ABGB gewahrt.

Der Vorsitzende:
Wolfgang Katzian
Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende:

Norbert Schwab

Der Geschdftsfishrer:

Gerald Forcher

NOTARIATSKAMMER FUR SALZBURG
Der Prasident:
Dr. Claus Spruzina

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANSTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

REGION SALZBURG

Der Geschdftsbereichsleiter:
Alois Bachmeier

Die Wirtschaftsbereichssekretdrin:

Mag.© Elke Reichel

Die Sekretdrin:

Tina Ruprecht
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(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAGKEIt ....ooviiiiiiieii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccoviiiiiniiiiiieen,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiiic e DIENSIOMt ...
ANSCRIITE Lo e
Branche ... ...ooiiiiii e Werberln-Mitgliedsnummer .............coooiiiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag
(siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt.

Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

7 monatlich (T alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (7 jchrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)
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Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein

gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
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mitmachen — mitreden — mitbestimmen

V INTERESSEN
)) < GEMEINSCHAFTEN
GPA-djp

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> kdnnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten
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>> nehmen Sie von der Inferessengemeinschaft entwi-
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Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Exirakosten
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IG fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertragnehmerlnnen und Ge-
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sicherungen
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fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterreichische Staats-
birgerschaft leben bzw. diese erst wéhrend ihres Aufenthaltes
erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen von Migrantinnen, Oster-
reicherlnnen, die in einem fremden Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema
wichtig ist

IG fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB Verkaufern-
POINT-OF-SALE nen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerinnen, ...)

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:
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Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp
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www.gpa-djp.at
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