
Mit meiner Gewerkscha� .

DIE GEWERKSCHAFT GPA 
IN GANZ ÖSTERREICH 

SERVICE-HOTLINE: 
+43 (0)5 0301

Gewerkscha�  GPA 
Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.:  +43 (0)5 0301
Fax:  +43 (0)5 0301-300
E-Mail: service@gpa.at

www.gpa.at

GPA Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkscha� splatz 1

GPA Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7

GPA Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

GPA Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4

GPA Oberösterreich
4020 Linz, Volksgartenstraße 40

GPA Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straße 10

GPA Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14-16

GPA Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11

ICH MACH
MICH 
STARK!

MITGLIEDS-
BEITRAG
In der Gewerkscha�  GPA steht Fairness an oberster Stelle, 
deshalb hängt der Mitgliedsbeitrag von der Höhe des 
Einkommens ab. Für nur 1 % deines Bruttoeinkommens 
bekommst du gewerkscha� lichen Schutz. 

Beispiel: Wenn du brutto 1.672,45 Euro verdienst, 
beträgt dein Mitgliedsbeitrag monatlich 16,72 Euro.

STEUERLICH ABSETZBAR
Der Mitgliedsbeitrag ist in voller Höhe von der Lohnsteu-
er absetzbar, du zahlst daher weniger Steuern (siehe Ta-
belle Lohnsteuervorteil). Wird der Mitgliedsbeitrag direkt 
vom Gehalt/Lohn einbehalten (Betriebsabzug), wird die 
Steuerminderung bereits bei der Gehaltsverrechnung 
berücksichtigt.

NICHT IN DIE HÖHE DES MITGLIEDSBEITRAGES 
EINGERECHNET WERDEN
Überstunden (auch Pauschalien), Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, Aufwandsentschädigungen, Mankogelder, 
Trennungsgelder, Bilanzgelder, Bauzulagen, Remunerati-
onen, Naturalbezüge, Geldablösen von Naturalbezügen.

DER GRENZBEITRAG
Es wird jährlich ein Grenzbeitrag/Höchstbeitrag errech-
net, der freiwillig überzahlt werden kann. Im Jahr 2023 
beträgt der monatliche Grenzbeitrag 36,30 Euro.

SONSTIGE BEITRÄGE
Atypisch Beschä� igte (Freie JournalistInnen mit Presse-
ausweis, Freie DienstvertragsnehmerInnen, Crowdwor-
kerInnen, WerkvertragsnehmerInnen und Gewerbe-
scheinnehmerInnen, die selbst keine Angestellten haben) 
zahlen monatlich 1 % des Bruttoeinkommens, mindestens 
jedoch 10 Euro.
Schwankt das monatliche Einkommen, dienen zur 
Ermittlung eines Monatsdurchschnittes die Vertrags-
dauer bzw. bei länger dauernden Verträgen die letzten 
6 Monate als Durchrechnungszeitraum.

LOHNSTEUER-
VORTEIL
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ÖGB ZVR-Nr.: 576439352, Coverfoto: iStock

BEITRAGSPFLICHTIGE REGELMÄSSIGE
MONATLICHE BEZÜGE
Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen, Leistungszulagen, 
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Treue-
zulagen, Bildschirmzulagen, Prämien/Provisionen, Kün-
digungs- und Urlaubsentschädigung, verminderter 
Gehalt/Lohn bei Teilkarenz, Gleitpension, Altersteilzeit, 
Altersteilzeitgeld vom AMS. 

BEITRAGSFREIE ZEITEN
Diese werden als Mitgliedscha�  angerechnet, wenn da-
vor eine mindestens 6-monatige Mitgliedscha�  bestan-
den hat: gesetzl. Mutterschutz, Elternkarenzurlaub im 
gesetzl. bzw. betriebl. Ausmaß, Präsenz- bzw. Zivildienst,
Entwicklungshilfe, Bildungskarenz, Familienhospizkarenz
(bei völliger Freistellung), Krankheit ohne Gehaltsbezug.

FIXBEITRÄGE MONATLICH
● Arbeitslose, Zweitmitgliedscha�  (Hauptmitgliedscha�  

bei einer anderen Gewerkscha� ), unbezahlte 
Freistellung sowie vorzeitiger Mutterschutz EUR 1,80

● Geringfügig Beschä� igte 
(Gehalt bis zur Geringfügigkeitsgrenze) EUR 2,00

● Präsenzdiener, Zivildiener, Kindergeld-
bezieherInnen ohne Vormitgliedscha�  EUR 1,80

● Pensionierte JournalistInnen
mit Presseausweis EUR 8,00

FIXBEITRÄGE JÄHRLICH
● SchülerInnen und Studierende* EUR 12,00
● Außerordentliche Mitgliedscha�  EUR 21,60
● PensionistInnen* EUR 36,00

*  Ausnahmen bei einer Rechtsvertretung vor ordentlichen Gerichten, siehe 
www.gpa.at/rechtsschutz

Bitte die Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben 
oder in einem frankierten Kuvert senden an: Gewerkscha�  
GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien 

Du kannst auch einfach online 
Mitglied werden:
mitgliedwerden.gpa.at

Stand 2023





☐  Frau             ☐  Herr              ☐  Divers             ☐ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Titel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Familienname   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Vorname. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Geburtsdatum

Straße/Hausnr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

PLZ/Wohnort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Telefonisch erreichbar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-Mail  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren können, bitten 
wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche. 

Beschä� igt bei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Anschri�    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Branche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Derzeitige Tätigkeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Zutre� endes bitte ankreuzen:

☐  Angestellte/r ☐  Arbeiter/in ☐  Lehrling/ ... Lj. ☐  Schüler/in

☐  Student/in ☐  Werkvertrag ☐  Zeitarbeitskra�  ☐  freier Dienstvertrag

☐  Zweitmitgliedscha�   ☐  geringfügig beschä� igt

GPA Beitrittsmonat/-jahr: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gehaltshöhe Brutto:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % des Bruttogehaltes bis zu einem 
Maximalbeitrag, der jährlich angepasst wird (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag)
Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

☐   Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. 
per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dürfen, um über Serviceleistun-
gen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher und Veranstaltungen zu informieren und 
sonstige Informationen zu übermitteln. 

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

JA! ICH WERDE 
MITGLIED

DEINE 
GEWERKSCHAFT

Die Gewerkscha�  GPA ist eine überparteiliche Interessen-
vertretung mit freiwilliger Mitgliedscha� . Wir setzen uns für 
gute Arbeitsbedingungen, faire Einkommen und soziale 
Sicherheit ein. Wir vertreten die Interessen von Arbeitneh-
merInnen, atypisch Beschä� igten, Lehrlingen, Studierenden, 
SchülerInnen und PensionistInnen.

Wir sichern die Einkommen von hunderttausenden Beschäf-
tigten. Gemeinsam mit über 10.000 BetriebsrätInnen sorgen 
wir für die Einhaltung der Rechte von Beschä� igten.
Mit deiner Mitgliedscha�  stärkst du die Gewerkscha�  und 
leistest einen wichtigen Beitrag für gute Arbeitsbedingun-
gen und faire Bezahlung!

DEINE FAIRE ENTLOHNUNG

Die Gewerkscha�  GPA verhandelt jährlich rund 170 Kollek-
tivverträge. Der Kollektivvertrag bestimmt die Höhe deines 
Einkommens und deine Arbeitszeit. Regelmäßige Gehalts-
erhöhungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es nur mit 
einer starken Gewerkscha� . 

Je mehr Mitglieder uns unterstützen, desto bessere Gehalts-
abschlüsse können wir gemeinsam durchsetzen.

DEINE
VORTEILE

TOP BERATUNG

Als GPA-Mitglied bist du bei allen Themen rund um dein 
Arbeitsverhältnis gut beraten. Fragen wie „Stimmt mein 
Gehalt?“ oder „Welcher Kollektivvertrag gilt für mich?“, 
werden von unseren ExpertInnen kompetent beantwortet.
Auch bei komplizierten Krankheits-, Unfalls- und Pensions-
problemen unterstützen wir dich beim Kontakt mit der 
Sozialversicherung.

RECHTSSCHUTZ

Bei rechtlichen Problemen an deinem Arbeitsplatz hast du 
mit der Gewerkscha�  GPA eine starke Partnerin an deiner 
Seite. Unsere ExpertInnen beraten dich kompetent und 
versuchen Probleme mit deinem/r ArbeitgeberIn zu lösen. 
Wenn das nicht gelingt, vertreten dich unsere JuristInnen 
kostenlos vor Gericht.
Der Rechtsschutz gilt für alle Streitigkeiten, die unmittelbar 
mit deiner Arbeit zusammenhängen und keinen gewerk-
scha� lichen Grundsätzen widersprechen.*

Die Gewerkscha�  GPA erkämp�  rund 50 Millionen Euro 
pro Jahr für ihre Mitglieder!

BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Du bist bis 100.000 Euro versichert, wenn du im Zusammen-
hang mit deiner berufl ichen Tätigkeit fahrlässig Personen- 
oder Sachschäden verursachst (ausgenommen gegenüber 
dem Dienstgeber).*

BERUFSRECHTSSCHUTZVERSICHERUNG

Du hast Versicherungsschutz bis 20.000 Euro, wenn du  
selbst einen Schaden, den du in Ausübung der berufl ichen 
Tätigkeit erlitten hast, geltend machst.*

ARBEITSLOSENUNTERSTÜTZUNG

Viele ArbeitnehmerInnen bekommen wirtscha� liche Ver-
änderungen negativ zu spüren. Die Gewerkscha�  ist auch 
in Notsituationen für ihre Mitglieder da.
Bei Vorlage einer AMS-Bestätigung bekommst du bis zu 
200 Euro zusätzlich zum gesetzlichen Arbeitslosengeld. 
Nach 2 Jahren Mitgliedscha�  erhältst du die Arbeitslo-
senunterstützung 3 Monate lang, nach 3 Jahren Mitglied-
scha�  für 6 Monate.

Mehr Infos dazu unter: www.gpa.at/service

TOP INFORMIERT

Das GPA-Mitgliedermagazin KOMPETENZ bringt regelmä-
ßig aktuelle Infos aus der Arbeitswelt zu dir nach Hause.
Du fi ndest uns auch im Internet unter www.gpa.at sowie 
auf Facebook, Instagram, Twitter und YouTube.

VORTEILE MIT 
DER GPA-CARD

● Rabatte beim Shopping
● Urlaubsangebote
● Ermäßigungen bei 

Freizeit und Kultur

Hunderte Vorteilsangebote und alle Details zu den 
gewerkscha� lichen Leistungen fi ndest du unter 
www.gpa.at/service

Barbara Teiber
Vorsitzende der 
Gewerkscha�  GPA

*)  bei Nachweis einer Mitgliedscha�  von mindestens 6 Monaten Dauer und 
entsprechender Beitragsleistung.

Bitte die ausgefüllte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder 
in einem frankierten Kuvert senden an: Gewerkscha�  GPA, Service Center, 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1



Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns 
ein besonderes Anliegen. In dieser Daten-
schutzinformation informieren wir Sie über 
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbei-
tung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. 
Eine umfassende Information, wie der Öster-
reichische Gewerkscha� sbund (ÖGB)/die Ge-
werkscha�  GPA mit Ihren personenbezogenen 
Daten umgeht, fi nden Sie unter www.oegb.at/
datenschutz.

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer 
Daten ist der Österreichische Gewerkscha� s-
bund. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen 
angegebenen Daten mit hoher Vertraulich-
keit, nur für Zwecke der Mitgliederverwaltung 
der Gewerkscha�  und für die Dauer Ihrer 
Mitgliedscha�  bzw. solange noch Ansprü-
che aus der Mitgliedscha�  bestehen können. 
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist 
Ihre Mitgliedscha�  im ÖGB/in der Gewerk-
scha�  GPA; sofern Sie dem Betriebsabzug 
zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Ver-
arbeitung der dafür zusätzlich erforderlichen 
Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den 
ÖGB/die Gewerkscha�  GPA selbst oder 
durch von diesem vertraglich beau� rag-

te und kontrollierte Au� ragsverarbeiter. 
Eine sonstige Weitergabe der Daten an 
Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer aus-
drücklichen Zustimmung. Die Datenver-
arbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB/der Ge-
werkscha�  GPA in Bezug auf die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte 
auf Auskun� , Berichtigung, Löschung und 
Einschränkung der Verarbeitung zu. Gegen 
eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbei-
tung Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Be-
schwerde an die österr. Datenschutzbehörde 
(www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Gewerkscha�  GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301
E-Mail: service@gpa.at

Österreichischer Gewerkscha� sbund
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 
Tel.: +43 (0)1 534 44-0
E-Mail: oegb@oegb.at 

Unseren Datenschutzbeau� ragten erreichen 
Sie unter datenschutzbeau� ragter@oegb.at.

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter www.oegb.at/datenschutz)

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch (Zutre� endes bitte ankreuzen):

☐ Betriebsabzug
Ich erkläre, dass mein Gewerkscha� sbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem 
Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschädigung abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb 
meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung er-
forderlichen personenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerk-
scha� szugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, 
Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adres-
sänderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkscha�  verarbeitet werden 
dürfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

☐ SEPA Lastschri� -Mandat (Bankeinzug)
Ich ermächtige die Gewerkscha�  GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages 
von meinem Konto mittels SEPA-Lastschri�  einzuziehen. Zugleich weise ich mein 
Kreditinstitut an, die von der Gewerkscha�  GPA auf mein Konto gezogene SEPA-
Lastschri� en einzulösen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es 
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 
Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.
Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche 
oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages über 
den Betrieb nicht mehr möglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache 
auf SEPA-Lastschri�  von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN  

BIC 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Datum/Unterschri� 

Ich bestätige, nachstehende Datenschutzerklärung (auch abru� ar 
unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Datum/Unterschri� 
ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541
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