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Liebe (werdende) Mutter!
Lieber (werdender) Vater!

Diese Broschire zeigt dir alle Infos rund ums Geld, wenn dein Kind ab 01.03.2017
geboren wurde.

Wenn es nicht dein erstes Kind ist, vergiss vieles von dem, was dir bei deinen
dlteren Kindern Uber das Kinderbetreuungsgeld (KBG) mitgeteilt wurde. Es hat
sich beim KBG einiges gedndert.

Manche Passagen beziehen sich in der Broschire nur auf die Mitter. Deshalb
verwenden wir in unserer Broschire hauptsachlich die weibliche Form. Natirlich
sind damit auch die Ménner gemeint.

Die Abkirzung KBG steht fir Kinderbetreuungsgeld.

Da wir mit der Broschire natirlich nicht alle persénlichen Fragen abdecken kénnen,
stehen dir fir weitere Fragen der Befriebsrat, die Frauensekretdrin und deine
Regionalsekretdrin in deinem Bundesland persénlich, per eMail oder Telefon gerne

zur Verfigung.

Wir wiinschen euch mit eurem Baby alles Gutel!

Eure GPAdjp Frauen

PS: Wir kennen uns zwar nicht, erlauben uns aber mit dir per du zu sein. Auf3er-
dem liest es sich dadurch auch viel leichter.



Bl Wochengeld

l WOCHENGELD

Fur die Zeit des Mutterschutzes (Beschaftigungsverbot] gibt es Wochengeld, das von
der Krankenkasse ausbezahlt wird. Den Antrag auf Wochengeld musst du selbst bei
deiner zustandigen Krankenkasse stellen.

Fir folgende Zeiten steht dir das Wochengeld zu:

B wahrend des absoluten Beschaftigungsverbots
e acht Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
» am Tag der Geburt
e acht Wochen nach der Geburt
e bei Mehrlings-, Frih- oder Kaiserschnittgeburten:
bis zu zwdlf Wochen nach der Geburt



B wdhrend des individuellen Beschaftigungsverbots

Wenn die Gefahr besteht, dass dein Leben oder deine Gesundheit oder die
des Kindes gefahrdet ist, kannst du schon vor den 8 Wochen vor der Geburt
eine Freistellung erhalten. Dazu brauchst du eine facharziliche Bestatigung
durch eine Facharztin fir Fravenheilkunde oder Innere Medizin.

Hohe des Wochengeldes

Die Hohe des Wochengeldes richtet sich nach deinem durchschnittlichen Nettoein-
kommen der letzten 13 Wochen bzw. der letzten 3 Monate vor dem Mutterschutz.
Sonderzahlungen, wie beispielsweise Urlaubs- und Weihnachtsgeld, werden durch
einen Zuschlag bericksichtigt. Das Wochengeld wird dir monatlich im Nachhinein
ausbezahlt.

Wenn du vor Meldung der Schwangerschaft regelmaBig Uberstunden geleistet oder
an Sonn- und Feiertagen gearbeitet hast, missen diese bei der Berechnung des
Wochengeldes bericksichtigt werden.

Welche Unterlagen brauche ich fir den Antrag vor der Geburt?

B Arbeits- und Entgeltbestatigung (Arbeitgeberin) oder Bestatigung vom AMS
(bei Arbeitslosigkeit) oder Bestatigung der Krankenkasse (bei KBG-Bezug)

B Bestdtigung iber den voraussichtlichen Geburtstermin (Arztin)

B bei individuellem Beschaftigungsverbot: Freistellungszeugnis

Welche Unterlagen brauche ich nach der Geburt, um das Wochengeld weiter zu
bekommen?

B Geburtsurkunde des Kindes (bekommst du beim Standesamt)

B bei Mehrlingsgeburt/Frihgeburt/Kaiserschnittentbindung:
Bescheinigung vom Spital

B Bestatigung Uber den Krankenhausaufenthalt



Ich bin noch in Karenz, bekomme ich fir eine weitere Geburt Wochengeld?

Anspruch auf Wochengeld fir das weitere Kind hast du nur, wenn der Beginn des
Mutterschutzes fir das weitere Kind in den Bezug des KBG fir das dltere Kind fallt.

Das Wochengeld fir dieses Kind ist dann gleich hoch wie das KBG fir das dltere
Kind.

Wenn der Beginn des Mutterschutzes fir das weitere Kind erst nach Ablauf des KBG
Bezuges liegt und du weiterhin in Karenz bist, erhdltst du kein Wochengeld, aber KBG
ab dem Tag der Geburt (auf Antrag bei der Krankenkasse).
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ACHTUNG

Wenn du geringfiigig beschaftigt bist hast du keinen Anspruch auf Wochen-
geld, da du lediglich unfallversichert bist. Ab dem Tag der Geburt hast du
Anspruch auf KBG.

Wenn du geringfigig beschaftigt mit Selbstversicherung (= Opting In) bist,
erhdltst du einen Fixbetrag pro Tag.

Wenn du mehrfach geringfiigig beschdftigte Dienstnehmerin bist, hast du An-
spruch auf Wochengeld, sofern dein gesamtes Einkommen die Geringfigig-
keitsgrenze von 460,66 Euro (Stand 2020) Ubersteigt.
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Il ALLGEMEINES ZUM KINDERBETREUUNGSGELD (= KBG)

Wer kann KBG beziehen?
Leibliche Mitter und Vater, Adoptiveltern, Dauverpflegeeltern

Welche Voraussetzungen muss ich fir den Anspruch erfiillen?

B Fir dein Kind muss Anspruch auf Familienbeihilfe bestehen

und diese auch bezogen werden.
Du musst mit deinem Kind im gemeinsamen Haushalt leben. Es ist kein
Nachteil, wenn du die Hauptwohnsitz-Meldung des Kindes mit bis zu
10 Tagen Verspdtung erstattest.
Wenn du von deinem Partner getrennt lebst, ist die Obsorge
ebenfalls Voraussetzung.
B Du musst die Zuverdienstgrenze einhalten.
B Du musst einen Nachweis Gber die Durchfihrung

der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen erbringen.
B Der Mittelpunkt eurer (Eltern und Kind) Lebensinteressen muss

in Osterreich liegen, der Aufenthalt muss rechtméaBig sein.



[H

WEIS Der gemeinsame Haushalt ist eine dauverhafte Wohn- und Wirt-

v ! schaftsgemeinschaft. Befindet sich der Elternteil oder das Kind lén-
ger als 91 Tage nicht im gemeinsamen Haushalt, gilt dieser auf
jeden Fall als aufgeldst.

Es gibt eine Ausnahme bei einem 91 Tage Ubersteigenden Kran-
kenhausaufenthalt deines Kindes. Der gemeinsame Haushalt gilt
nicht als aufgeldst, wenn dein Kind im Krankenhaus vom bezugs-
berechtigten Elternteil taglich mind. 4 Stunden betreut wird.

Welche Varianten KBG gibt es?
Es gibt einerseits das KBG-Konto und andererseits das Einkommensabhangige KBG.

Das KBG-Konto kannst du unabhangig von einer vorherigen Erwerbstatigkeit beziehen.

Das Einkommensabhéngige KBG ist ein Ersatz deines Erwerbseinkommens, es ge-
bihrt nur nach einer vorherigen Erwerbstatigkeit.

Ab wann kénnen wir als Eltern KBG beziehen?

Der Anspruch auf KBG beginnt mit der Antragsstellung, frihestens aber ab dem Tag
der Geburt deines Kindes (bzw. ab dem Tag an dem du dein Kind adoptiert bzw. in
Pflege genommen hast).

Wenn du Wochengeld erhalten hast, wird das KBG im Anschluss an den Wochen-

geldbezug ausbezahlt (wahrend des Wochengeldbezuges ruht der Anspruch auf
KBG).

Den Antrag auf KBG kannst du direkt bei der Gebietskrankenkasse oder auch online
mittels digitaler Signatur stellen. Die Auszahlung ist bis zu 6 Monate rickwirkend
moglich. Jeder Elternteil muss seinen eigenen Antrag stellen.



l HINWEIS Wenn du dich beim Antragsformular geirrt hast und eine falsche

| Variante (KBG-Konto/Einkommensabhangiges KBG) angekreuzt
hast, kannst du innerhalb von 14 Kalendertagen ab dem Datum
des Eingangsstempels bei der Krankenkasse schriftlich die Ande-
rung der Variante bekanntgeben. Eine spatere Anderung der Vari-
ante ist nicht mehr maglich.

Wie lange kénnen wir als Eltern KBG beziehen?
Es kommt darauf an, welche Variante ihr wahlt.

Das KBG kann immer nur fir ein Kind bezogen werden. Der Bezug kann durch Ver-
zicht voribergehend oder durch eine gesonderte Meldung vorzeitig beendet werden.
Dabei muss im Vorhinein bekanntgegeben werden, auf wie viele und welche Monate
man verzichtet.

Ein neuerlicher Bezug bei Beendigung ist nur nach neuer Antragsstellung nach einer
Frist von einem Kalendermonat méglich.

[

|_|'| WE|§> Der KBG-Bezug fiir das dltere Kind endet fir die Mutter ab Wochen-
| i geldbezug fir das jingere Kind, fir den Vater ab Geburt des jingeren
Kindes.

Wie héngt das KBG mit der Karenz zusammen?
Gar nicht.

Karenz ist die Vereinbarung, die du mit deiner Arbeitgeberin triffst, namlich wie lange
du beim Kind zu Hause bleibst, bevor du wieder zu arbeiten beginnst (Freistellung von
der Arbeit gegen Entfall des Arbeitsentgeltes endet spatestens mit dem 2. Geburtstag
des Kindes). Das KBG ist eine Familienleistung, die von der Krankenkasse ausbezahlt
wird.



ACHTUNG

KBG ist nicht an die Karenz gekoppelt, auch die Dauver des KBG-Bezuges ist

unabhéngig von der Karenz geregelt.

Bin ich krankenversichert?

Du bist in den Monaten, in denen du KBG beziehst, krankenversichert. Sobald du
kein KBG mehr beziehst, aber weiterhin in Karenz bist, musst du dich bei deinem
Partner mitversichern oder selbst versichern.

Bin ich pensionsversichert?

Ab Geburt werden bis zu 48 Monate als Versicherungszeiten fir die Pension an-
gerechnet, bei einer Mehrlingsgeburt bis zu 60 Monate. Mit KBG kannst du deine
Pensionsmonate erhéhen. Die ersten 24 Monate nach der Geburt des Kindes sind
Beitragsmonate. Bitte kontrolliere das in deinem Pensionskonto!

Kénnen wir als Eltern gleichzeitig KBG beziehen?

Beim erstmaligen Wechsel des Bezuges von KBG zwischen dir und dem anderen
Elternteil ist der gleichzeitige Bezug von héchstens 31 Tagen zuldssig. Ein Doppel-
bezug ist aber nur méglich, wenn ein Elternteil vorher und der andere Elternteil nach
dem Doppelbezug KBG bezieht, dh ihr kénnt nicht den doppelten Bezug ans Ende
des KBG-Bezuges legen.

Konnen wir als Eltern auf das KBG verzichten?

Auf das KBG kann fir einen bestimmten Zeitraum im Vorhinein, aber jeweils nur fir
ganze Kalendermonate, verzichtet werden. Im Falle eines Verzichtes werden die Ein-
kinfte dieses Monats bei der Ermittlung der Zuverdienstgrenze nicht bericksichtigt.
Dadurch verkirzt sich aber auch die Daver des Bezuges. Der Verzicht kann inner-
halb von sechs Monaten widerrufen werden.



Welche Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen muss ich durchfihren lassen?
Es sind 10 Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen verpflichtend.

Dabei handelt es sich um 5 Untersuchungen der Mutter und 5 Untersuchungen des
Babys, die bis zum 14. Lebensmonat des Kindes vorgeschrieben sind.

Die Bestatigung der 5. Untersuchung der Mutter und die 1. Untersuchung des Babys
sind bereits bei der Antragsstellung vorzulegen. Die 2.-5. Untersuchung des Babys
ist bis zum vollendeten 15. Lebensmonat nachzuweisen.

Bei fehlender Untersuchung oder fehlendem Nachweis Uber die Untersuchung reduziert
sich der Anspruch auf KBG fir jeden Elternteil um 1.300 Euro (um 650 Euro fir jeden
Mehrling).

Darf ich, wenn ich KBG erhalte, dazu verdienen und wenn ja, wie viel?
Ja, du darfst dazu verdienen.

Allerdings darf der Zuverdienst eine bestimmte jhrliche Grenze nicht Gberschreiten.
Die Zuverdienstgrenze bezieht sich nur auf den Elternteil, der KBG bezieht. Das Ein-
kommen des anderen Elternteils wird nicht bericksichtigt. Es werden bei der Berech-
nung des Zuverdienstes nur die Kalendermonate herangezogen, in denen an allen
Kalendertagen dieses Monats KBG bezogen wird.

Wird die Zuverdienstgrenze Gberschritten, muss jener Betrag des KBG zuriickgezahlt
werden, um den die Grenze iiberschritten wurde.

Die Héhe der Zuverdienstgrenze hangt vom gewdhlten Modell ab. Du findest die
Betrdge im jeweiligen Kapitel.



Was alles wird beriicksichtigt?

Grundsatzlich nur die steuerpflichtigen Einkinfte nach dem Einkommensteuergesetz
sowie Einkinfte aus nichtselbststandiger Arbeit.

Ebenso Einkinfte aus Gewerbebetrieben, Einkinfte aus selbststandiger Arbeit, Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, ...

Was wirkt sich beim Zuverdienst nicht aus?

Hier gibt es eine umfangreiche Liste, die auf der Homepage des Bundesministeriums
for Frauen und Familie verdffentlicht ist.

Beispielsweise wirkt sich folgendes nicht auf die Zuverdienstgrenze aus:

Alimente

Familienbeihilfe

Abfertigungen

13./14. Monatsgehalt (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
Pflegegeld

Jubilgumsgeld

Einnahmen von Vermietung/Verpachtung
USW. ...



Kinderbetreuungsgeld Konto [l
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I WAS IST DAS KBG KONTO?
Wenn du alleine KBG beziehst:

Es steht dir ein bestimmter Geldbetrag (12.366,20 Euro = Stand 2020) zur Verfi-
gung, der in einem Zeitraum von 365 bis 851 Tagen ab Geburt bezogen werden
kann. Bei 365 Tagen erhaltst du taglich 33,88 Euro und bei 851 Tagen erhaltst du
taglich 14,53 Euro. Die tagliche Hohe des KBG hangt davon ab, wie lange du es
beziehst.

Wenn ihr als Eltern KBG bezieht:

Es steht euch ein bestimmter Geldbetrag (15.449,28 Euro = Stand 2020) zur Verfi-
gung, der in einem Zeitraum von 456 bis 1.063 Tagen ab Geburt von euch bezo-

gen werden kann. Das aber nur dann, wenn ein Elternteil mindestens 20% dieses
Zeitraums KBG bezieht.



Bei 456 Tagen erhaltet ihr taglich 33,88 Euro und bei 1.063 Tagen erhaltet ihr
taglich 14,53 Euro. Die tagliche Hohe des KBG héangt davon ab, wie lange ihr es
bezieht.

Wenn ihr das KBG abwechselnd bezieht, muss ein Bezugsteil mindestens 61 Tage
betragen.

[
~~—

WEIS Wahrend des Wochengeldbezuges wird kein KBG ausbezahlt,
\ / | auBer das Wochengeld ist niedriger als das KBG. Dann bekommt
ihr natirlich die Differenz.

[H

Welche Auswirkungen hat der Antrag auf KBG?

Der Antrag ist bei erstmaliger Inanspruchnahme verbindlich, sofern du nicht rechtzeitig
(14 Kalendertage ab Antragsstellung) mitgeteilt hast, dass du eine andere Variante
mochtest. Es sind beide Elternteile an den Tagesbetrag gebunden.

Kann ich die Dauer bzw. die Hohe des KBG éndern?

Das ist nur einmal pro Kind auf Antrag méglich. Und auch nur bis spétestens 91
Tage vor Ablauf der urspriinglich beantragten Anspruchsdauer. Den Antrag kann der
beziehende Elternteil stellen, dieser bindet auch den anderen Elternteil. Eine Ande-
rung der Hohe bewirkt auch eine Anderung der Bezugsdauer. Eine Anderung der
Bezugsdauer bewirkt in der Folge eine Anderung der Héhe, weil nur ein bestimmter
Geldbetrag pro Kind zur Verfigung steht.

Es kann daher sein, dass sich bei einer Anderung der Hohe des KBG oder der
Daver des KBG herausstellt, dass du bzw. der andere Elternteil bereits zu viel KBG
erhalten habt. Ihr misst das, was ihr zu viel bezogen habt, innerhalb von 61 Tagen
ab Antragsstellung der Anderung an die Krankenkasse zuriickzahlen, sonst fihrt die
Krankenkasse die Anderung nicht durch. Wenn vor der Anderung der andere Eltern-
teil bereits KBG bezogen hat, muss dieser der Anderung ausdriicklich zustimmen.



Unser Service fiir Sie:

H Rechisheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

m  Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub

GPY- iip

Mitglied sein bringt’s! SO B TR




Il CHECKLISTE

Frist

Meine voraus-
sichtliche Frist

Erledigt

Antrag Wochengeld

8 Wochen vor dem voraus-
sichtlichen Entbindungstermin

Antrag Fortzahlung

Nach der Geburt

Wochengeld

Innerhalb des Mutterschutzes
Antrag KBG nach der Geburt
Rl A Spo:]elszt.ens ]AdKoleAndtertagi .
Variante KBG nach Eingang des Antrags bei

der Krankenkasse

Mitteilung Anderung

Spatestens 91 Kalendertage

Bezugsdauer/Hohe KBG vor Ablauf des KBG
gl | 101 i
Anderung KBG agen d agssieflung de
Anderung
Parterschaftsbonus Spatestens 124 Kalendertage

nach Ende des KBG-Bezuges

Familienzeitbonus

Antrag innerhalb von 91
Kalendertagen ab Geburt




Il AUF EINEN BLICK

KBG Konto

Einkommensabhdngiges
KBG

Voraussetzungen

Erwerbstatigkeit von 182 Tagen
vor Geburt/Mutterschutz

Bezugsdauer alleine

365 bis 851 Tage ab Geburt

max. 365 Tage ab Geburt

Bezugsdauer zu zweit

456 bis 1.063 Tage ab
Geburt

max. 426 Tage ab Geburt

Hohe

33,88 Euro bis 14,53 Euro

80% der Letzteinkiinfte, max.
66 Euro pro Tag, mind.
33,88 Euro pro Tag

Mehrlingsgeburt Zuschlag | ja nein
Hartefallverlingerung ja nein
Beihilfe ja nein

Zuverdienstgrenze

16.200 Euro/Kalenderjahr
bzw. individuelle Zuverdienst-
grenze

7.300 Euro/Kalenderjahr

Partnerschaftsbonus

ja

Familienzeit und Familien-
zeitbonus

ja




20 GUTE GRUNDE

GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

mit ohne
[CEWEISeeul CGewerkschaft

Leistungen und Honorarerhéhungen

Jahrliche Gehaltserhdhungen

] (nur durch Kollektivwertrag geregelt, KEIN Gesetz) L NEIN
2 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 7 NEIN
(durch Kollekiivvertrag geregelt, KEIN Geseiz)
3 kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN
4 kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN
5 kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitféllen JA NEIN
6 kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN
7 | Jubildumsgelder (KV-abhéngig, KEIN Gesetz) JA NEIN
8 Freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung (KV abhéngig) JA NEIN
9 Berufshaftpflichtversicherung bis EUR 100.000,- JA NEIN
] 0 Berufsrechtschutzversicherung bis EUR 20.000,- JA NEIN
11 gewerkschdftliche Arbeitslosenunterstitzung JA NEIN
] 2 kostenlose Mitgliederzeitschrift ,KOMPETENZ" JA NEIN
] 3 Kursunterstiitzung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung JA NEIN
] 4 GPA-djp CARD-ErméBigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN
1 5 Preisnachlésse in diversen Geschdéften JA NEIN
Berufsspezifische Beratungen fir Menschen
] 6 in atypischen Beschdftigungsverhéltissen e NEIN
17  streikunterstitzung JA NEIN
1 8 Invaliditétsversicherung JA NEIN
] 9 Begrdbniskostenbeitrag JA NEIN
20 Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfdllen JA NEIN
9 Diese Vorteile kénnen Sie verlieren! m JA
> Nur gemeinsam konnen wir diese Vorteile Service-Hotline
sichern und langfristig mehr erreichen!
05 0301-301

Ihr Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar!

]
Dieser macht netto maximal rund 68 Cent taglich aus, GPF dln
damit sichern Sie sich nachhaltig Ihre Rechte und Interessen -
im Berufl Mehr unter: www.gpa-djp.at/service DRV U RNALISMUS S PARIER




ACHTUNG

Wenn die Anderung beantragt, aber dann nicht durchgefihrt wird, ist keine
weitere Anderung mdglich.

Was steht mir zu, wenn ich Mehrlinge erwarte?

Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das KBG ab dem zweiten und jedem weiteren
Mehrling um je 50%. Falls du wieder schwanger wirst, bleibt die Erhéhung fir die
Mehrlingsgeburt bis zum ausgesuchten Ende des KBG fir die Mehrlinge weiterhin
bestehen.

Ich habe eine Notsituation. Kann ich das KBG lénger beziehen?

Ja, es gibt die Méglichkeit der Hartefallverlangerung, entweder bei der Verhinderung
eines Elternteils oder weil es bei Alleinstehenden Probleme beim Einkommen gibt.

Du kannst nach Ausschdpfen des KBG mit Antrag um hachstens 91 Tage verléngern,
wenn eine der folgenden Situationen fir dich zutrifft:

1) Der andere Elternteil ist verhindert durch:

Tod

Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt

Hausliche Gewalt (gerichtlich oder behordlich festgestellt)
Freiheitsstrafe

Aufenthalt im Frauenhaus

Endet die Verhinderung des anderen Elternteils vorzeitig, endet auch die Bezugsver-
ladngerung.

Keine Verlangerung gibt es, wenn der andere Elternteil schon 2 Monate bezogen
hat oder wenn der nicht verhinderte Elternteil eine Ehe oder Lebensgemeinschaft mit
einer anderen Person als dem/der Kindsvater/-mutter eingeht.



oder

2) Du bist alleinstehend und hast bereits einen Antrag auf Unterhalt gestellt, aber
die Unterhaltsleistung erfolgt noch nicht oder maximal mit 100 Euro. Du musst
zum Zeitpunkt der Verlangerung fir die letzten 121 Tage vor Ende der normalen
Hochstdauer und fir den Verlangerungszeitraum alleinstehend sein und dein Net-
toeinkommen darf 1.400 Euro nicht Gbersteigen (das steigt um jeweils 300 Euro
ab der dritten unterhaltsberechtigten Person).

Gibt es eine Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld?
Ja.
Voraussetzungen fir die Beihilfe sind:
B der Bezug des KBG-Kontos
B keine Uberschreitung der Zuverdienstgrenze
B bei Alleinstehenden Bekanntgabe des anderen Elternteils

Die Beihilfe betragt 6,06 Euro pro Tag.

Die Daver der Beihilfe betragt max. 365 Tage ab Antragsstellung, mindestens jedoch
2 Monate und nur solange, wie KBG bezogen wird.

Wenn du alleinstehend bist (kein gemeinsamer Wohnsitz mit dem anderen Elternteil)
betragt deine Zuverdienstgrenze bei der Beihilfe 7.300 Euro im Kalenderjahr.

In einer Ehe oder Lebensgemeinschaft betragt die Zuverdienstgrenze bei der Beihilfe
fir den beziehenden Elternteil 7.300 Euro und fir den anderen Elternteil (muss nicht
der Kindsvater/die Kindsmutter sein) 16.200 Euro pro Kalenderjahr.

Wird die Zuverdienstgrenze beider Elternteile eingehalten, muss die Beihilfe nicht
zurickgezahlt werden.



Folgende Unterlagen brauchst du fir die Antragsstellung:

B Antragsformular

B Geburtsurkunde deines Kindes

B Bestdtigung Uber den Bezug der Familienbeihilfe

B Meldebestatigung des antragstellenden Elternteils und deines Kindes

Wie viel darf ich zum KBG-Konto dazu verdienen (Zuverdienstgrenze)?

Es gibt zwei Zuverdienstgrenzen, eine absolute und deine individuelle Zuverdienst-
grenze.

Die absolute Zuverdienstgrenze betragt 16.200 Euro fir das gesamte Kalenderjahr.
Wir empfehlen einen Bruttobetrag von ca 1.200 Euro pro Monat nicht zu Giberschreiten.
Hilfestellung bei der Berechnung gibt der Onlinerechner des Bundesministeriums fiir
Arbeit, Familie und Jugend.

Die zweite Zuverdienstgrenze ist deine individuelle Zuverdienstgrenze, dabei wird auf
die Einkinfte aus dem Steuerbescheid jenes Jahres vor der Geburt des Kindes aufge-
baut, in dem du kein KBG bezogen hast. Das geht zuriick bis maximal zum drittvor-
angegangenen Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes. Wenn du in jedem Jahr KBG
bezogen hast, ist die Grundlage fir die Berechnung dieses drittletzte Kalenderjahr.

60% dieser Einkinfte sind deine individuelle Zuverdienstgrenze.

Die Berechnung der individuellen Zuverdienstgrenze wird als unverbindliche
Serviceleistung von der Krankenkasse bereits bei der Antragstellung auf KBG
durchgefihrt. Die héhere (fir dich bessere) Zuverdienstgrenze musst du auf jeden
Fall einhalten.



B Einkommensabhéngiges Kinderbetreuungsgeld
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B WAS IST DAS EINKOMMENSABHANGIGE KBG?

Voraussetzung fir das Einkommensabhdngige KBG ist fir dich als Mutter eine
durchlaufende Erwerbstdtigkeit in den letzten 182 Kalendertagen vor Mutterschutz. Wenn
du vor Geburt deines Kindes keinen Mutterschutz hattest, brauchst du eine durchlaufende
Erwerbstatigkeit in den letzten 182 Kalendertagen vor Geburt des Kindes. Fur Vater
und Adoptiveltern/Daverpflegeeltern gilt als Voraussetzung eine durchlaufende
Erwerbstatigkeit von 182 Kalendertagen vor Geburt des Kindes.

Unterbrechungen von 14 Tagen sind nicht anspruchsschadigend.

"
~~—

|_|'| WEIS Wenn du in diesen 182 Tagen bereits volles Krankengeld von der
| Krankenkasse bekommst, giltst du fir diese Zeit fir die Berech-
nung des Einkommensabhdngigen KBG nicht als erwerbstatig und

erfillst daher die Voraussetzungen nicht. Es bleibt dir dann aber
die Variante des KBG-Kontos.
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Wie hoch ist das Einkommensabhdngige KBG?

Wir kénnen dir hier nur allgemeine Informationen geben. Bitte lass dich beraten,
bevor du dich fir eine Variante entscheidest.

Wenn du Wochengeld bezogen hast, erhaltst du 80% des Wochengeldes.

Fur den anderen Elternteil wird zuerst einmal berechnet, wie hoch das Wochengeld
auf der Grundlage des eigenen Einkommens ware. Davon werden dann 80% als
Einkommensabhéangiges KBG ausbezahlt.

Das Einkommensabhdngige KBG betragt mindestens 33,88 Euro/Tag und héchstens
66 Euro/Tag (also zwischen 1.000 Euro und 2.000 Euro im Monat).

Wie lange konnen wir als Eltern das Einkommensabhéngige KBG beziehen?
Wenn es einer alleine bezieht:

Ein Elternteil kann es langstens 365 Tage ab Geburt des Kindes beziehen.
Wenn es beide beziehen:

Der Zeitraum von 365 Tagen ab Geburt verlangert sich auf héchstens 426 Tage ab
Geburt eures Kindes. Ein Elternteil muss jedoch mindestens 61 Tage das Einkom-
mensabhdngige KBG beziehen.

[
~—

WE|§ Wahrend des Wochengeldbezuges wird kein KBG ausbezahlt,

/ ! auBer das Wochengeld ist niedriger als das KBG. Dann bekommt

ihr natirlich die Differenz.

H




Was passiert, wenn ich das Einkommensabhéngige KBG beantrage, aber keinen
Anspruch darauf habe?

Wenn du die Anspruchsvoraussetzungen fir das Einkommensabhangige KBG nicht
erfillst, bekommst du unabhéngig von deinem vorherigen Einkommen den Tagsatz
von 33,88 Euro und wirst so behandelt, wie wenn dir das Einkommensabhéngige
KBG zustehen wiirde. Dh. dass du auch nur die geringere Zuverdienstgrenze hast.

Wenn der andere Elternteil die Voraussetzungen fur das Einkommensabhangige KBG
erfillt, wird das KBG auf der Grundlage seines vorherigen Einkommens berechnet.
Erfillt der andere Elternteil die Voraussetzungen nicht, ergeht es ihm wie dir.

Was steht mir zu, wenn ich Mehrlinge erwarte?

Bei Mehrlingsgeburten gibt es keine Erhdhung beim Einkommensabhdngigen KBG.

Wie viel darf ich dazu verdienen (Zuverdienstgrenze)?

Du darfst bis zu 7.300 Euro pro Kalenderjahr dazuverdienen. Die gilt aber nur,
wenn du das gesamte Kalenderjahr KBG beziehst. Dies erlaubt pro vollem Bezugs-
monat einen Zuverdienst in der Hohe der Geringfigigkeitsgrenze von 460,66 Euro
brutto (Stand 2020, 14x pro Jahr).

Kann ich das Einkommensabhdngige KBG beziehen, wenn ich zwischen Karenz fir
ein Kind und Mutterschutz fir ein weiteres Kind noch nicht wieder arbeite und keinen
Wochengeldanspruch habe?

Prinzipiell ja, wenn
B der Mutterschutz fir das weitere Kind in der gesetzlichen Karenz
fr das altere Kind beginnt,
B das Dienstverhalinis aufrecht bleibt und
B vor dem Mutterschutz fir das dltere Kind eine mind. 6-monatige
Erwerbstatigkeit lag.

Wenn du aber kein Wochengeld bekommst, wirst du fir das weitere Kind, in den
meisten Fallen kein oder ein sehr niedriges KBG bekommen, obwohl prinzipiell der
Anspruch besteht. Ratsam ware eine Beratung vor Beantragung des KBG in Anspruch
zu nehmen.
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Partnerschaftsbonus

Il PARTNERSCHAFTSBONUS
Was ist der Partnerschaftsbonus?

Der Partnerschaftsbonus ist eine Geldleistung, die es dafir gibt, dass ihr euch als
Eltern den KBG-Bezug geteilt habt und betragt 500 Euro pro Elternteil.

Dieser Bonus steht all jenen Eltern zu, die jeweils mindestens 124 Tage in einem
Verhaltnis von 40%:60% bis 50%:50% KBG tatsachlich bezogen haben.

|_|'| WEIS Der Antrag auf den Partnerschaftsbonus muss spatestens 124 Tage
! ab Ende des letzten Bezugsteiles bei der Krankenkasse einlangen.
(@
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B Familienzeitbonus

Il FAMILIENZEITBONUS
Wann bekomme ich den Familienzeitbonus?

Der Familienzeitbonus und der Papamonat sind unterschiedliche Anspriiche. Will man
den Familienzeitbonus beziehen, sollte dies gut geplant sein.

Zu beachten ist:

B Der Familienzeitbonus muss eigens mittels entsprechendem Antragsformular
beantragt werden. Binnen 91 Tagen ab der Geburt ist vom Vater ein Antrag
beim zustandigen Sozialversicherungstrager zu stellen. Wichtig: Der Familien-
zeitbonus darf in der Regel erst bezogen werden, wenn Mutter und Kind aus
dem Krankenhaus entlassen sind.

B Fir das Kind muss Familienbeihilfe bezogen werden.

B Der Vater muss mit der Mutter und dem Kind einen gemeinsamen Haushalt
sowie den Hauptwohnsitz haben.
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B Der Vater muss durchgehend 182 Tage (ca 6 Monate) vor Bezugsbeginn des
Familienzeitbonus kranken- und pensionsversicherungspflichtig erwerbstatig
sein. Unterbrechungen von 14 Tagen im Beobachtungszeitraum (182 Tage)
schaden allerdings nicht.

B Daver des Bezugs: Der Familienzeitbonus kann fir 28, 29, 30 oder 31 Kalender-
tage bezogen werden, wobei der vollsténdige Bezug innerhalb von 91 Tagen
ab der Geburt des Kindes staftfinden muss.

Bin ich in der Zeit versichert?
Mit dem Bezug des Familienzeitbonus besteht eine Kranken- und Pensionsversicherung.

Wie hoch ist der Familienzeitbonus?

Er betragt pro Tag ........... 22,60 Euro
fir 28 Tage ...ccvvveenee. 632,80 Euro
fir 29 Tage ...coovvveenen. 655,40 Euro
fir 30 Tage ...covvvenenee. 678,00 Euro
fir 31 Tage ...oovvveennen. 700,60 Euro

Fur Mehrlinge gebuihrt keine Erhdhung.
L

N -
— &) —
NY

=

[

ACHTUNG

Der Familienzeitbonus sollte erst, nachdem Mutter und Kind das Kranken-
haus verlassen haben, beantragt werden, weil erst damit der gemeinsame
Haushalt als Anspruchsvorraussetzung erfillt ist.

Falls das Beschaftigungsverbot der Mutter Gber den 91 Tag nach der Ge-
burt hinausgeht, kann der Papamonat in Anspruch genommen werden,
allerdings nicht der Familienzeitbonus.
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B Zusatzliche finanzielle Leistungen
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B ZUSATZLICHE FINANZIELLE LEISTUNGEN

Familienbeihilfe
Anspruchsvoraussetzungen

Lebensmittelpunkt der Eltern und des Kindes in Osterreich
gemeinsamer Haushalt mit dem Kind

Geburtsurkunde des Kindes

Meldezettel des Kindes

Meldezettel des Elternteils, der Familienbeihilfe beziehen will

Die Mutter ist vorrangig anspruchsberechtigt. Leben die Eltern getrennt, steht die
Familienbeihilfe dem Elternteil zu, bei dem das Kind lebt. Die Auszahlung der Beihilfe
erfolgt monatlich, frihestens am 6. des Monats.
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Seit 1. Janner 2018 betragt die Familienbeihilfe fir das erste Kind

ab Geburt monatlich ..ol 114,00 Euro
ab 3 Jahren monatlich ...................... 121,90 Euro
ab 10 Jahren monatlich .................... 141,50 Euro
ab 19 Jahren monatlich .................... 165,10 Euro

Der Gesamtbetrag der Familienbeihilfe erhoht sich bei weiteren Kindern (Geschwister-
staffelung) um folgende Betrdge und betragt seit 1. Janner 2018

for zwei Kinder ..o, 7,10 Euro fir jedes Kind
for drei Kinder .......oooviiviiiiiiie 17,40 Euro fir jedes Kind
fir vier Kinder.........coccovviiiiiiiii 26,50 Euro fir jedes Kind
fir fonf Kinder........oooooiviiiiiii 32,00 Euro fir jedes Kind
fir sechs Kinder .........cccoooiiiii, 35,70 Euro fir jedes Kind
fir sieben und mehr Kinder ................... 52,00 Euro fir jedes Kind

Im September wird ein Schulstartgeld von 100 Euro fir jedes Kind zwischen 6 und
15 Jahren ausgezahlt. Es ist kein gesonderter Antrag nétig.

Kinderabsetzbetrag

Gemeinsam mit der Familienbeihilfe wird der Kinderabsetzbetrag ausgezahlt. Er
muss nicht gesondert beantragt werden. Der Kinderabsetzbetrag ist keine Familien-
beihilfe. Er wird in Form einer Negativsteuer ausbezahlt und betragt 58,40 Euro pro
Kind und Monat.

Familienzuschuss
Einige Bundeslander und Gemeinden bieten Eltern und ihren Kindern unter
bestimmten Voraussetzungen Beihilfen und andere Unterstitzungen an. Familien

mit Neugeborenen werden in vielen Bundeslandern zusétzliche Unterstitzungen
angeboten.
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Mehrkindzuschlag

Den Mehrkindzuschlag kénnen Eltern mit drei oder mehr Kindern erhalten. Der Mehr-
kindzuschlag betragt monatlich 20 Euro fir das dritte und jedes weitere Kind. Der
Mehrkindzuschlag muss fir jedes Kalenderjahr gesondert geltend gemacht werden
und wird im Zuge der Arbeitnehmerlnnenveranlagung ausgezahlt bzw. bei der Ein-
kommensteuererklarung bericksichtigt. Wenn du keine steuerpflichtigen Einkinfte
hast, kannst du eine direkte Auszahlung des Mehrkindzuschlages beim Finanzamt
beantragen.

Anspruchsvoraussetzungen

B Bezug der Familienbeihilfe fir mindestens drei Kinder
B Das Familieneinkommen im Jahr vor der Beantragung darf einen gesetzlichen
Grenzbetrag von 55.000 Euro nicht Gbersteigen.

Alleinverdienerabsetzbetrag

Alleinverdienerlnnen sind Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, die mehr als
sechs Monate im Kalenderjahr verheiratet oder in einer Lebensgemeinschaft leben,
von ihrer/ihrem Partnerln nicht dauverhaft getrennt leben und diese/dieser nicht mehr
als 6.000 Euro jahrlich verdient.

Alleinerzieherabsetzbetrag

Der Alleinerzieherabsetzbetrag ist ein Steuerabsetzbetrag. Er steht Eltern zu, die
mehr als 6 Monate im Kalenderjahr fir mindestens ein Kind Familienbeihilfe bezogen
haben und in diesem Zeitraum mehr als 6 Monate nicht in einer Ehe oder Lebens-
gemeinschaft gelebt haben.

Der Alleinverdienerabsetzbetrag oder -erzieherabsetzbetrag betragt pro Jahr

494 Euro bei einem Kind

669 Euro bei zwei Kindern
889 Euro bei drei Kindern

220 Euro fir jedes weitere Kind
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Unterhaltsabsetzbetrag

Wer fir ein Kind, welches nicht im selben Haushalt wohnt, nachweislich gesetzlichen
Unterhalt zahlt, hat Anspruch auf einen monatlichen Unterhaltsabsetzbetrag in fol-
gender Hohe:

B fiir das erste Kind 29,20 Euro
B fijr das zweite Kind 43,80 Euro
B fir das dritte und weitere Kinder 58,40 Euro

Die Eltern dirfen fir dieses Kind oder diese Kinder keine Familienbeihilfe beziehen.
Arbeitnehmerinnenveranlagung

Fir die Kalenderjahre, in denen eine Karenz beginnt oder endet, empfiehlt es sich
eine Arbeitnehmerlnnenveranlagung zu beantragen. Da Wochengeld und Kinder-
betreuungsgeld kein steverpflichtiges Einkommen sind, ist mit einer Gutschrift vom
Finanzamt zu rechnen.

Im Zuge der Arbeitnehmerlnnenveranlagung kénnen ebenfalls auBergewdhnliche
Belastungen (zB. Krankheitskosten, Kosten fir Kinderbetreuung) als Freibetrag und
Sonderausgaben (zB. Wohnraumbeschaffung bzw. —sanierung, freiwillige gesetzliche
oder private Pensionsversicherung) als Verminderung des steverpflichtigen Einkommens
geltend gemacht werden.

Familienbonus plus

()GBW
A ouid q.l_" L
FAMILIENBONUS
’ Hier verweisen wir
=" &re | gerne auf unsere Broschire.
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B Information

\I>Hier findest du die Liste fir die Zuverdienstgrenze und den KBG-

T Rechner.

Bundesministerium fir Frauen und Familie: www.bmfj.gv.at

Pensionssplitting

Eltern kénnen fir die Jahre der Kindererziehung ein freiwilliges
Pensionssplitting vereinbaren

Pensionsversicherung: www.pensionsversicherung.at




Service-Hotline: 05 0301-301

GPA-djp Bundesfrauen

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
eMail: service@gpa-djp.at
Telefon 05 0301-301

Regionalgeschéifisstelle Wien
Kollegin Birgit Isepp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
eMail: birgit.isepp@gpa-djp.at
Telefon 05 0301-21350

Regionalgeschéfisstelle Niederdsterreich

Kollegin Gabriele Heider

3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1
eMail: gabriele.heider@gpa-djp.at
Telefon 05 0301-22041

Regionalgeschéfisstelle Burgenland
Kollegin Liane Wiesinger

7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

eMail: burgenland@gpa-djp.at

Telefon 05 0301-23000

Regionalgeschéfisstelle Steiermark
Kollegin Mag.® Verena Nussbaum
8020 Graz, Karl-Morre-Strafe 32

eMail: verena.nussbaum@gpa-djp.at

Telefon 05 0301-24303

Regionalgeschéftsstelle Kérnten
Kollegin Andrea Jérgl

9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44/4
eMail: andrea.joergl@gpa-djp.at
Telefon 05 0301-25436

Regionalgeschéftsstelle Oberdsterreich

Kollegin Sonja Platzer
4020 Linz, Volksgartenstraf3e 40
eMail: sonja.platzer@gpa-djp.at
Telefon 05 0301-26133

Regionalgeschéftsstelle Salzburg
Kollegin Tina Ruprecht

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strafle 10
eMail: tina.ruprechi@gpa-djp.at

Telefon 05 0301-27021

Regionalgeschéftsstelle Tirol
Kollegin Mag.® Verena Zisler

6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16
eMail: verena.zisler@gpa-djp.at
Telefon 05 030128106

Regionalgeschdéftsstelle Vorarlberg
Kollegin Sabine Wittmann

6900 Bregenz, Reutegasse 11

eMail: vorarlberg@gpa-djp.at

Telefon 05 0301-29000
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