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Vorwort

Seit jeher steht das Thema Pensionen immer wieder im Mittelpunkt oftmals

hart gefhrter politischer Auseinandersetzungen. Den Antrieb liefern dabei

nicht selten die Interessen jener, denen es nicht um die Weiterentwicklung
und Absicherung des bestehenden Systems geht, sondern um seine Schwdchung zugunsten der Forcierung
der privaten Vorsorge. Das Krankreden und das systematische Erzeugen von Verunsicherung hinsichtlich des
Weiterbestands unseres Pensionssystems, sind dabei eine oftmals angewandte Strategie. Der erste Teil unserer
Broschire setzt sich daher mit der Finanzierbarkeit und Zukunftsfahigkeit des bestehenden Systems auseinander,
stellt die Auswirkungen des erfolgten Umstieges auf das Pensionskonto dar und nimmt dabei auch die Argumente
und Gegenentwiirfe mancher wirtschaftsnaher Expertlnnen néher unter die Lupe.

Die Bundesregierung unter Turkis-Blau legte bei ihren MafBnahmen zwar weniger Augenmerk auf den Pensions-
bereich, es bestand jedoch eine grundsétzliche Ausrichtung, die aufweitere Bevorzugungen fir Personen hin-
deutete, die zwar das Regelpensionsalter bereits erreicht haben, aber weiter erwerbstatig sind. Davon hatten
vor allem Selbstandige profitiert, da sie Gber den Zeitpunkt ihres Pensionsantrittes selbst entscheiden kdnnen. Im
Gegenzug war geplant, den Zugang zur Korridorpension und zur Schwerarbeitspension durch die Reduzierung
der anrechenbaren Zeiten zu erschweren sowie den Anspruch auf krankheitsbedingten Pensionen durch Anderungen
beim Berufsschutz weiter einzuschranken.

Dass die neue tirkis-grine Bundesregierung in ihrem Programm ein Bekenntnis zum bestehenden Pensionssystem
abgibt und sich fir Bemihungen ausspricht, um Licken und Ungerechtigkeiten im Pensionssystem zu schlief3en,
ist jedenfalls positiv. Zu begriBen ist auch, dass die Starkung der Gesundheit im Erwerbsleben als wichtiger
Faktor gesehen wird und ein Fokus auf Prévention, Rehabilitation und Starkung des Gesundheitssystems ange-
kindigt wird.

Fur die GPA-djp gilt es vor diesem Hintergrund, die Umsetzungsschritte der Pensionspléane der neuen tirkis-grinen
Bundesregierung genau zu beobachten und zu bewerten und daraus die entsprechende Informations- und Sensi-
bilisierungsarbeit abzuleiten. Einen Beitrag dazu leistet auch die vorliegende Broschire, die in gewohnter Weise
einen Uberblick zu den verschiedenen Pensionsarten sowie zu Anspruchsvoraussetzungen und zur Berechnung
der Pensionshdhe gibt. Alle Angaben basieren dabei auf den aktuellen Sozialversicherungswerten fir 2020.

Barbara Teiber, MA
gf. Vorsitzende

© by Michael Mazohl
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DAS PENSIONSSYSTEM IM POLITISCHEN DISKURS

Finanzierbarkeit des Pensionssystems
Die Pensionsdiskussion ist ein innenpolitischer Dauerbrenner.

Bedeutet die steigende Lebenserwartung zwangslaufig, dass das Pensionssystem finanziell unter Druck kommt

und nicht finanzierbar iste

Nein, denn auf Basis der bisher beschlossenen Reformen, ist das Pensionssystem auf die gednderte Bevolkerungs-

zusammensetzung vorbereitet.

Wahrend der Anteil der Uber 65-Jahrigen bis 2060 von 19 % auf 30 % steigen wird (Anstieg um ca. 60 %),
nimmt der Anteil der Wirtschaftsleistung (BIP), der fir Pensionen gezahlt werden wird, nur von ca. 14 % auf
maximal 15 % zu. Das ist eine Uberschaubare und absolut machbare Steigerung. Selbstverstandlich sind Sze-
narioberechnungen iber derart lange Zeitrdume mit Vorsicht zu genief3en. Trotzdem sind diese Prognosen aber
wertvolle Informationen, denn die Menschen, um die es in den Szenarien geht, leben in der Regel schon. Die
mafBgeblichen GréBen wie Bevélkerungsentwicklung, Lebenserwartung, Beschaftigung und Wirtschaft unterlie-
gen keinen abrupten Anderungen wie etwa Bérsenkursen auf den Finanzmdrkten. Wenn es gegeniiber den

Szenarioberechnungen zu deutlichen Abweichungen kommt, kann und wird man im System reagieren.

AuBBerdem entwickeln sich maBgebliche GréBen in dieselbe Richtung. Wenn das Wachstum geringer ausfallt,
steigen meist auch Ldhne und Preise geringer. Das bedeutet, dass die Aufwertung der Beitragsgrundlagen gerin-
ger ist, weil diese an die Einkommensentwicklung gekoppelt ist. Und bei niedrigerem Wachstum ist meist auch
die Inflation geringer, was sich auf die Pensionsanpassungen durchschlagt.

Ist das Pensionssystem zu tever?

Die Ausgaben fir das 6ffentliche Pensionssystem sind in den letzten Jahrzehnten moderat gestiegen. Sinnvoller-
weise misst man den Pensionsaufwand in Relation zum BIP (Bruttoinlandsprodukt). Damit wird gemessen, welcher
Anteil des Gesamteinkommens bzw. der Gesamtproduktion den Pensionistinnen zur Verfigung gestellt wird.
Logischerweise sollte dieser Anteil steigen, wenn der Anteil der Pensionistlnnen an der Bevdlkerung zunimmt.

Dabei fallt gleich auf: Der Anteil der Pensionen am BIP ist weitaus geringer als der Anteil der Pensionistinnen an
der Bevolkerung. Die Pensionistinnen erhalten also keineswegs ein zu grofies ,Stick vom Kuchen”.

Die Ausgaben der gesetzlichen Pensionsversicherung (ohne Beamtlnnen inklusive Ausgleichszulagen) lagen
1980 bei knapp 10 %, 1990 bei 10,53 % und 2015 bei 11,5 % des BIP. Bis 2020 wird sogar ein leichtes
Abnehmen auf 11,2 % erwartet. Das Wirtschaftswachstum bewirkte, dass die Wertschépfung und das Gesamt-
einkommen (BIP) schneller gewachsen sind als die Pensionsaufwendungen.
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Wird das Pensionssystem unfinanzierbar, weil der , Altenanteil” immer mehr zunimmt?

Es ist richtig, dass die Lebenserwartung momentan weiter ansteigt und es immer mehr Menschen gibt, die dlter
als 65 Jahre alt sind. Bedeutet das, dass sich die Pensionsfinanzierung nicht mehr ,ausgehen” kann2 Nein, die
Tatsache, dass die Menschen kontinuierlich lter werden, ist keineswegs neu. Dementsprechend gibt es schon
seit Jahrzehnten langst Gberholte Prognosen Uber den Kollaps des Pensionssystems.

Es steigt nicht nur der Anteil der Pensionistinnen, sondern auch die Leistungsfahigkeit der Volkswirtschaft. Fir
die Frage der Finanzierbarkeit des Pensionssystems kommt es nicht nur auf die Hohe der Pensionsausgaben
an, sondern auch darauf, wie hoch das gesamte volkswirtschaftliche Einkommen ist, aus dem die Pensionen
finanziert werden mussen. Das Wirtschaftswachstum hat sich in Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise sowie der
europaweiten Sparpolitik zwar einige Jahre stark verlangsamt, aber seit 2014 steigt das Wachstum wieder und
hat 2017 und 2018 wieder tber 2,5 % erreicht. Das bedeutet, dass die Erwerbstatigen jedes Jahr ein hoheres
Gesamteinkommen erwirtschaften. Ein Teil des Zugewinns bzw. Wachstums kann und soll fir die Pensionistlnnen
Jreserviert” werden. Es wdre absurd zu behaupten, dass sich eines der reichsten Lander der Welt seine Beval-
kerung nicht ,leisten” kann.

Der Anteil der Pensionsausgaben am BIP entwickelt sich nicht parallel zum Anteil der Gber 65-Jahrigen, sondern
wesentlich langsamer. Das ist u.a. darauf zuriickzufGhren, dass die Beamtinnenpensionen mit dem Pensionsrecht
der Arbeiterlnnen und Angestellten harmonisiert werden und dass das Frauenpensionsalter an das der Manner
angeglichen wird (beginnend mit Jahrgang 1963, abgeschlossen mit Jahrgang 1968). Die Pensionsberechnung
tragt der langeren Lebenserwartung Rechnung: Die Pensionsberechnung orientiert sich seit der Umstellung auf
das Pensionskonto am Lebensdurchschnittseinkommen.




Wenn man alle Pensionen inkl. Beamtinnen zusammen betrachtet, zeigt sich ein geringer Zuwachs: Die gesam-
ten &ffentlichen Pensionsausgaben lagen 2016 bei knapp 14 % des BIP und steigen bis Mitte der 2030er Jahre
auf knapp 15 % des BIP. ' Danach sinkt der Anteil wieder bis auf 14,3 %. Dies als unfinanzierbar darzustellen,
ware geradezu lacherlich. Insbesondere wenn man sich vor Augen fihrt, dass das BIP ja ein hdheres ist.

Langfristprojektionen der EU-Kommission Pensionsausgaben
in % des BIP
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Bildlich gesprochen wird ein minimal gréBeres Stick eines deutlich gréBeren Kuchens den Pensionistinnen zur
Verfigung gestellt. Klar ist: Der verbleibende Kuchen fir die Nichtpensionistinnen ist deutlich hoher als derzeit!

Wenn das Wirtschaftswachstum 1,5 % betragt, dann steigt das BIP 2016 bis 2036 um 36,7 %. Das BIP nach
Abzug der Pensionsausgaben steigt dann um 35 %.2 Und das ist nach den Projektionen der Zeitpunkt mit den
hdchsten relativen Pensionsausgaben.

1 https://www.awblog.at/langfristprojektionen-der-eu-kommission/ (9.3.2018) B
2 Die Annahme von 1,5 % Wirtschaftswachstum wurde auch den Berechnungen im Ageing Report 2015 der EU Kommission fir Osterreich zugrunde gelegt.




Zunahme des BIP und des BIP nach Pensionen 2016 - 2037
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Dass der Anteil der Pensionsausgaben am BIP zunehmen wird, ist notwendig und sinnvoll. Es ist aus Griinden
der Generationengerechtigkeit richtig, einen hdheren Anteil am BIP fir Pensionen auszugeben, wenn der Anteil
der Pensionistinnen an der Bevélkerung steigt.

Im Basisszenario der EU Kommission steigt das Pensionsantrittsalter insgesamt um 0,7 Jahre. Und trotzdem nimmt
der Pensionsaufwand am BIP bei stark steigender Lebenserwartung nur von14 % auf maximal knapp 15 % zu.

Bei dem Szenario der automatischen Anbindung des Regelpensionsalters an die steigende Lebenserwartung sin-
ken die Pensionsausgaben am BIP bis auf 12 % deutlich unter das derzeitige Niveau. D.h. ein héherer Anteil
alterer Menschen misste sich mit einem deutlich kleineren Anteil am Wohlstand begnigen. Das macht keinen Sinn.

Dazu Erik Tirk: ,Die heute Jingeren missten demnach kinftig trotz deutlich spéteren Pensionsantritts mit erheblich
niedrigeren Leistungen auskommen, ohne dass es hierfir irgendeine ,Notwendigkeit” gébe. Die Darstellung
eines solchen Vorschlags als sinnvolle Antwort auf die demografische Entwicklung oder gar als Beitrag zur
,Sicherung der Pensionen der heute Jingeren” kann nur als Unsinn bezeichnet werden.” 3

Bundeszuschiisse

Neben den zweckgebundenen Pensionsversicherungsbeitrdgen der Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgeberinnen
werden die Pensionen zu einem Teil auch aus Steuermitteln finanziert (Bundesbeitrag). Mit den Pensionsausgaben
insgesamt sind auch diese Bundeszuschisse gestiegen.

3 https://www.awblog.at/langfristprojektionen-der-eu-kommission/ (9.3.2018)




Von Anfang an war konzipiert, dass das Pensionssystem gemischt finanziert wird: durch zweckgebundene Bei-
trage und durch Stevermittel. Kommt die Rede auf die Mittel aus dem Steuerautkommen bei den Pensionen, wird
oft von einem ,Pensionsloch” oder einem ,Defizit" gesprochen. Das ist aber irrefihrend und falsch.

Der Bundesbeitrag stieg von 1,7 % des BIP im Jahr 2008 auf 2,1 % 2009, weil 2009 in der Wirtschaftskrise die
Einnahmen aus Sozialversicherungsbeitragen zurickblieben. Seither sank er von 2,63 % in dem Jahr 2010 auf
2,11 % im Jahr 2017 . Die Hohe des Bundesbeitrags ist daher maBgeblich von der wirtschaftlichen Entwicklung

gepragt.

Bundesbeitrag (Ausfallhaftung) in % des BIP
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Quelle: Bundesministerium Arbeit, Soziales, Gesundheit & Konsumentenschutz, Mai 2018

Der Bundesbeitrag ist seit Beschlussfassung des ASVG ein zentraler Bestandteil der Pensionsfinanzierung. Dass
es einen Zuschuss aus dem Budget gibt, ist also nicht einem Pensionsloch oder einem Defizit geschuldet, sondern
ist seit Anfang des Pensionssystems vorgesehen. Die Interpretation des Bundeszuschusses als ,ungewollte Defizit-
abdeckung” ist daher eine Verdrehung der Tatsachen.

Die teilweise Steuerfinanzierung hat mehrere Griinde: Zum einen gibt es viele Leistungen der Pensionsversiche-
rung, bei denen eine Steuerfinanzierung die sachlich adaquate Finanzierungsart darstellt. Dies sind etwa die
Ausgleichszulagen als Element der Armutsvermeidung fir Pensionistinnen, die Beriicksichtigung von Kindererzie-
hungszeiten oder Présenz- und Zivildienst bei der Pensionshéhe, Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation oder
die Krankenversicherung von Pensionistinnen.

Der Bundesbeitrag aus Steuermitteln deckt die Differenz zwischen den Beitragseinnahmen und den Pensions-
ausgaben. Es macht aber wenig Sinn, von der Abdeckung eines ,Defizits” zu sprechen. Denn sowohl Pensions-
versicherungsbeitrdge als auch Steuern sind &ffentliche Abgaben. Man kénnte den Bundeszuschuss reduzieren,
indem man die Pensionsversicherungsbeitrage erhoht. Aber das ware nicht sinnvoll.

4 Handbuch der sterreichischen Sozialversicherung 2018, S. 85




Die PV-Beitrdge werden von den Arbeitseinkommen eingehoben, wahrend Stevern auch bei anderen Einkom-
mensquellen (Kapitalertragssteuver), oder etwa am Vermégen und Konsum ansetzen kénnen. Auflerdem werden
Sozialversicherungsbeitrage maximal bis zur Hochstbeitragsgrundlage entrichtet (2020: EUR 5.370,-) wahrend
Steuern auch von hohen Einkommen entrichtet werden.

Die Diskreditierung des Bundesbeitrages in der &ffentlichen Diskussion als Zuschuss zu einem ,defizitaren System”
geht damit an der Realitdt vorbei. Durch die Einbeziehung von Steuermittel erfolgt eine bewusste Verbreiterung
der Finanzierungsbasis. Durch die Ausgestaltung des Bundesbeitrages als Ausfallshaftung wird dariber hinaus
klargestellt, dass die Verantwortung fir die Finanzierung der Pensionszahlungen aus dem &ffentlichen System
eine gesamtgesellschaftliche ist.

ASVG: Pensionen am besten durch Beitrdge gedeckt

Stevermittel decken etwa ein Finftel der Pensionsausgaben. Anders gesagt: Die Pensionen sind zu 4/5 durch die
Pensionsversicherungsbeitrdge gedeckt. Am héchsten ist der Eigenfinanzierungsgrad bei den Arbeiterlnnen und
Angestellten. Deutlich geringere Deckungsquoten haben die Systeme der Bauern und Selbstandigen. Bei diesen
wird der Pensionsaufwand daher wesentlich starker aus dem Steuveraufkommen mitfinanziert.

B Bei den Arbeiterlnnen und Angestellten (ASVG-Bereich) sind fast 90 % des Aufwands beitragsfinanziert

B Bei den Selbststandigen (GSVG) sind es 55 % und bei den Bauern 24,3 %

Beitragsdeckungsquoten 2018

ohne Ausgleichszulagen
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Quelle: Bericht tiber die voraussichtliche Gebarung der gesetzlichen Pensionsversicherung
inden Jahren 2018 bis 2023, Wien 2018




Erwerbsquote dlterer Arbeitnehmerinnen

Die Erwerbsquote Alterer ist in Osterreich im internationalen Vergleich noch unterdurchschnittlich, aber sie ist in
den letzten 15 Jahren kontinuierlich und deutlich gestiegen. Die Erwerbsquote misst den Anteil der Erwerbstatigen
an einer Altersgruppe.

Fur die Finanzierbarkeit des Sozialsystems kommt es auf die Beschaftigungsquote insgesamt Uber alle Altersgruppen
an. Diese beeinflusst das Verhdlinis von Beitragszahlerlnnen zu Leistungsbezieherlnnen. Bei der Gesamtbeschaf-
tigungsquote der 20- bis 64-Jéhrigen liegt Osterreich 2018 deutlich tber EU Schnitt. 79,9 % der 20- bis 64-Jéh-
rigen waren beschaftigt. Das ist deutlich héher als der EU Schnitt von 78,4 %.°

Die Beschdftigungsquote der Alteren (55- bis 64-Jéhrigen) lag unter dem EU-Schnitt: In Osterreich betrug sie
2018 56,2 % (EU Schnitt: 61,9 %). Aber in Osterreich stieg die Beschaftigungsquote der dlteren Arbeitneh-
merlnnen seit 2000 kontinuierlich an. 2000 waren 28 % der 55- bis 64-Jahrigen erwerbstétig, 2017 waren es
51 %. Deutlich geringer als im EU Schnitt ist in Osterreich hingegen die Jugendarbeitslosigkeit und die Langzeit-
arbeitslosigkeit.

Erwerbsquote der 20- bis 64-Jahrigen (2018)
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(Quelle: EUROSTAT https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDonwloads.do (21.01.2020))

5 EUROSTAT, 21.1.2020
6 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=de&pcode=tsdde 100&plugin=1 (21.3.2018)




Erwerbstdtigenquote 55- bis 64-Jahrige (2018)
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Die Erwerbsanreize im Pensionssystem sind im neuen Pensionskontorecht sehr hoch. Es bedarf aber auch aus-
reichender und altersgerechter Arbeitsplatze.

2014 traten viele MaBnahmen in Kraft, die das faktische Pensionsalter erhdhen: die Umstellung auf das Pensionskonto
und die Abschaffung der befristeten BU- bzw. Invaliditatspensionen fir Jahrgange ab 1964. Bei der Langzeitver-
sichertenregelung wurde das Mindestalter angehoben.

Leichter Anstieg bei den vorzeitigen Pensionsantritten

In den letzten Jahren sind bei den neu zuerkannten Alterspensionen immer mehr Menschen zum Regelpensions-
alter von 65 Jahren bzw. derzeit noch 60 Jahren bei Frauen, in Pension gegangen. Auch der Zugang bei den
vorzeitigen Pensionsantritten ist in den letzten zwei Jahren leicht gestiegen. Letztere sind jene Pensionen, bei
denen man bei Vorliegen ausreichender Versicherungsjahre schon etwas vor dem Regelpensionsalter die Pension
antreten kann.

Entwicklung der Pensionsneuzuerkennungen zum
Regelpensionsalter und der vorzeitigen Alterspension
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Auch der Anstieg des Antrittsalter bei Alterspensionen setzte sich 2017 fort.

Pensionsantrittsalter Alterspension
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Quelle: Hauptverband der dsterr. Sozialversicherungstrager

Verhdlinis Pensionen zu Erwerbstétigen

In der 6ffentlichen Debatte zum Pensionssystem steht meist das Verhaltnis der Gber 60-/65-Jahrigen zum Rest der
Bevolkerung im Mittelpunkt. Entscheidend ist aber fir das Pensionssystem die Relation der Anzahl der Beitrags-
zahlerlnnen zu den Leistungsempfangerlnnen (,Pensionsbelastungsquote”). Diese Relation hangt auch ganz stark
von der Entwicklung der Beschaftigung ab. Die beiden GroBen unterschieden sich sehr deutlich. Die Pensions-
belastungsquote misst die Anzahl an Pensionen, die je 1.000 Pensionsversicherten anfallen. Diese ist 2018 nicht
hoher als vor 20 Jahren.

Wie man anhand der Grafik sieht, ist die Zahl der Gber 60-Jéhrigen auf jeweils 1.000 15- bis 59-Jahrigen
(Demographisch Belastungsquote) seit 2000 deutlich gestiegen (325 auf 404: +24,2 %). Demgegeniber ist
die Pensionsbelastungsquote (Anzahl der Pensionen je 1.000 Versicherte) gesunken: von 619 auf 575. Darin
spiegelt sich die gestiegene Beschaftigung wider. Bei einer hohen Beschaftigung ist das Pensionssystem auch bei
einem steigenden Altenanteil gut finanzierbar.

Der Schlissel zur Sicherstellung der Finanzierbarkeit des Pensionssystems liegt nicht in einem automatisch
steigenden Regelpensionsalter, sondern in steigender Beschaftigung.




Pensionsbelastungsquote und Altersabhdangigenquote
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PENSIONSKONTO: BOSES ERWACHEN?
WELCHE LEISTUNGEN KANN MAN ERWARTEN?

Die Pensionsanspriiche aller Versicherten ab Jahrgang 1955 sind bei der Pensionsversicherung in einem Pensions-
konto gutgeschrieben. Das Pensionskonto zeigt den aufgrund der vorliegenden Versicherungszeiten bereits
erworbenen Pensionsanspruch zum Regelpensionsalter.

Der Pensionsanspruch wird aufgrund einer einfachen Formel ermittelt: Pro Versicherungsjahr erwirbt man einen
Pensionsanspruch von 1,78 % des Einkommens in diesem Jahr. Dieser Anspruch wird jahrlich im Ausmaf3 der
durchschnittlichen Lohnsteigerung aufgewertet.

Wenn man beispielsweise in einem Jahr EUR 2.000,- brutto verdient, erwirbt man dadurch in diesem Jahr einen
Pensionsanspruch von EUR 35,60 (1,78 % von EUR 2.000,-). Wirde man 40 Jahre EUR 2.000,- brutto verdienen,
erwirbt man einen Pensionsanspruch von EUR 1.424 - brutto (40* EUR 35,60). Das waren dann 71,2 % des
Aktiveinkommens.




% Beispiel Angestellter, 40 Versicherungsjahre:

Bruttomonatsverdienst: EUR 2.000,-, das entspricht EUR 1.482,54 netto (bzw. Jahresbezug: EUR 28.000,~
brutto, EUR 20.943,96 netto).

In Pension: EUR 1.424,- brutto laufend, EUR 1.277,28 netto (bzw. Jahresbezug: EUR 19.936,— brutto,
EUR 17.905,16 netto)

Das Verhdltnis der Bruttopension zum Bruttoarbeitseinkommen betragt 71,2 %.

Das Verhaltnis von laufender Nettopension zum Nettoarbeitseinkommen liegt aber wesentlich héher und
betragt 86 %!

Auf dem Pensionskonto ist immer der Anspruch auf die Bruttopension angefihrt. Da man in der Pension
aber weniger Abgaben als im Erwerbsleben zahlt, ist die Relation von Nettopension zum Nettoeinkommen
deutlich besser. Arbeitnehmerlnnen zahlen Sozialversicherungsbeitrdge von etwa 18 %, als Pensionistin
zahlt man hingegen nur 5,1 % KV Beitragssatz. Hinzu kommt bei beiden die Lohnsteuer.

2014 lagen die Ersatzraten fir die Neuzugdnge bei den Pensionen (ohne Hinterbliebenenpensionen) bei ca. 80 %.
Die Zahlen beziehen sich sowohl auf Alterspensionen als auch auf Invaliditatspensionen. 7

B Nettoersatzrate: 79 % (Manner 81,5 %, Frauen 77,2 %)

Betrachtet man nur die Alterspensionen so lag die Nettoersatzrate bei Mannern bei 84,9 % und bei Frauen bei

72,8 %. 8

Man sieht daher: Eine reine Betrachtung der Bruttopension und ein Vergleich zum Bruttoeinkommen unterschétzt
die Absicherung im Alter.

Osterreichpension und Pensionskonto

Das derzeitige Pensionssystem mit dem leistungsdefinierten Pensionskonto beruht nicht auf der geplanten Schissel-
reform, die massive Pensionskirzungen zum Ziel hatte und 2003 durch gewerkschaftliche Proteste weitgehend

verhindert werden konnte.

Das Pensionskonto wurde hingegen 2004 im Zuge der Pensionsharmonisierung verschiedener &ffentlicher Pensions-
systeme als Umsetzung des neuen langfristig und nachhaltig ausgerichteten Pensionssystems mit einem Leistungsziel
beschlossen. Das Leistungsziel beruht auf dem Modell der Osterreichpension des OGB. Wir haben dabei auf Basis
der Lebensdurchrechnung aber einer massiv verbesserten Aufwertung der Beitragsgrundlagen auf Basis der Lohnent-

wicklung als einziges Land der Welt ein leistungsdefiniertes Pensionskonto umsetzen kénnen!

Anderen Lander Schweden und ltalien haben beitragsdefinierte Konten, hier mit hohen impliziten Abschlagen
bei friherem Antritt. Die schwarz-blaue Regierung unter Schissel wollte - unterstitzt von IV und WKO - auch ein
eine rein ,beitragsorientierte” Bestimmung der Pension. D.h.es gdbe keine Leistungszusage und Anspruch auf
eine konkrete Pensionshéhe, sondern die Pension ware so berechnet worden, dass die Summe der eingezahlten

Beitrage auf die Lebenserwartung aufgeteilt worden wdaren.

7 Arbeiterlnnen und Angestellte, Félle im Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen. Bericht 2012 iber das Monitoring des effektiven Pensionsantrittsalters
2011, BMASK
8  BMASK Fact Sheet Pensionen Oktober 2015 S. 10




Demgegeniber gibt unser Pensionskonto jedes Jahr Auskunft Gber die Hohe der bereits erworbenen Pensionsan-

spriche. Das bringt eine Bestandssicherheit und Transparenz.

Die Tatsache, dass die bereits erworbenen Leistungsanspriche auf den individuellen Pensionskonten ausge-
wiesen sind, bringt eine hohe Bestandssicherheit. Kirzungen bereits erworbenen Anwartschaften sind Pensions-
konto-Recht kaum durchsetzbar. Die jahrliche Erhdhung der Gutschrift um die neu erworbenen Leistungsanspriiche
auf individuellen Pensionskonten bringt ein hohes Maf3 an Transparenz und ist leicht nachvollziehbar

Das &sterreichische Leistungskonto bietet eine vergleichsweise gute Leistungshdhe: 1,78% Leistungsgutschrift pro
Jahr in Verbindung mit fairer Aufwertung ergibt bringt bei durchschnittlichem Erwerbsverlauf auch fir die heute
Jungeren einen guten Einkommensersatz (Nettopension relativ zu vorherigem Nettoeinkommen).

Zum Vergleich: Die jdhrliche Leistungsgutschrift betragt in Deutschland nicht 1,78%, sondern nur etwa 1% und

wird in Zukunft sogar noch weiter sinken.

Osterreichs Pensionssystem bringt im internationalen Vergleich gute Leistungen

Mit dem Pensionskonto und seiner Berechnungsformel bleibt Osterreich ein Land mit einem guten &ffentlichen
Pensionssystem. Das zeigen u.a. Vergleichsberechnungen der OECD fiir Menschen die neu auf den Arbeitsmarkt
kommen.

Die OECD simuliert die Pensionshdhe eines Erwerbstatigen, der 2015 auf den Arbeitsmarkt kommt und 45 Jahre
ohne Unterbrechung bis zum Regelpensionsalter arbeitet. Die Brutioersatzrate liegt dann in Osterreich bei 78,1 %
und damit deutlich Gber dem OECD Schnitt von 63 %. ¢ Die sterreichische Nettoersatzrate fir den Durchschnitts-
verdienst liegt in den OECD Simulationen bei 91,6 % und damit auch deutlich hdher als im OECD-Schnitt von
66 %.

Zur Interpretation: Das sind natirlich keine Echtdaten, sondern Berechnungen wie viel jemand, der durchschnitt-
lich viel verdient, an Pension bekommt, wenn er nach 45 Jahren zum Regelpensionsalter in Pension geht. Auch
das ist natirlich nicht reprasentativ. Aber da die Berechnung bei den verschiedenen Pensionssystemen immer
denselben Einkommensverlauf unterstellt, sieht man gut die Unterschiede in der Leistungshéhe der verschiedenen
Pensionssysteme.

Das heif}t, das Pensionssystem bietet auch fir all jene, die neu auf den Arbeitsmarkt kommen eine vergleichswei-
se gute finanzielle Absicherung im Alter. Und das Pensionskonto stabilisiert das 6ffentliche System. Regierungen
sollten sich davor hiten, rickwirkend in erworbene Anspriiche der Versicherten einzugreifen. Das wirden alle

durch eine Verschlechterung ihres Pensionsanspruches am Pensionskonto merken.

Das Pensionskonto schafft Transparenz und zeigt, wie sich die Pensionshéhe je nach Antrittsalter unterscheidet.
Wenn man statt mit 62 mit 65 Jahren in Pension geht, hat das erhebliche Auswirkungen auf die Pensionshhe.

9  OECD ,Pensions at a glance 2015”, S. 27f. und S. 215. Dass die Ersatzrate 78,1 % betrégt und nicht 80,1 % (45*1,78), liegt vermutlich daran, dass
die Anspriiche im letzten Jahr vor dem Pensionsantritt nicht aufgewertet werden, wéhrend das Erwerbseinkommen méglicherweise aber noch ansteigt. Die
bereits erworbenen Pensionsanwartschaften werden grundsétzlich jedes Jahr am Pensionskonto mit der Aufwertungszahl valorisiert. AuBer im Jahr des Pen-
sionsantritts selbst, da wird die aus den vergangenen Jahren erworbene Gutschrift nicht mehr aufgewertet. Wenn man aber unterjéhrig vor Pensionsantritt
noch eine Einkommenserhéhung hat, fihrt das zu einer leicht geringeren Ersatzrate. In ihren Berechnungen geht die OECD von folgenden Annahmen aus:
Realeinkommenssteigerung 1,25 %, Inflation 2 %, Diskontrate 2 %.




Fir jedes Monat, das man vor dem Regelpensionsalter in Pension geht, gibt es Abschlage:

B 4,2 % pro Jahr bei der Langzeitversichertenregelung; 5,1 % pro Jahr in der Korridorpension.

B Jedes zusatzliche Versicherungsmonat erhdht den Pensionsanspruch (pro Jahr 1,78 % des versicherten Ein-
kommens).

B Beide Effekte bewirken, dass sich die Pensionshéhe um ca. 8 % pro Jahr des verschobenen Pensionsantritts
erhdht. Wer also mit 65 Jahren statt mit 62 in Pension geht, hat eine Pension, die ca. um ein Viertel hoher ist.

B Das bedeutet, dass im Pensionskonto die Erwerbsanreize im Pensionssystem auf3erordentlich hoch sind. Jetzt
muss es darum gehen, es den Menschen zu erméglichen bis 65 Jahre arbeiten zu kénnen.

B Abschlage bei vorzeitigem Pensionsantritt beriicksichtigen, dass man bei friherem Pensionsantritt einige
Monate/Jahre langer Pension bezieht und eine ldngere Pensionsbezugsdauer aufweist. Die Abschlage
dirfen aber nicht mehr ausmachen als die ldngere Bezugsdauer zu kompensieren.

Vorsicht bei Pensionsliickenrechnern von Anbietern privater Pensionszusatzprodukte

Zweifellos kann es fir viele Menschen sinnvoll sein, eine zusatzliche Vorsorge im Alter zu haben. Davor sollte
man sich ein realistisches Bild Uber die Hohe der zu erwartenden Pension machen. Von Versicherungen und
Banken werden dazu Pensionslickenrechner angeboten, die relativ hohe Pensionslicken errechnen. Es ist ratsam
auch den diesbeziglichen Rechner der Arbeiterkammer zu verwenden, um abzusehen, wie sehr die Ergebnisse
unter verschiedenen Annahmen auseinandergehen. Fir viele Menschen bietet die Pensionsversicherung eine
gute Altersabsicherung.

Auch wird der bereits erworbene Pensionsanspruch jahrlich im Ausmaf3 der gesamtwirtschaftlichen Lohnsteige-
rungen erhoht. Die Pensionsanspriiche werden jghrlich mit der sogenannten , Aufwertungszahl” valorisiert. Diese
errechnet sich aus der Entwicklung der durchschnittlichen Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung.

Wie hoch wird die Pensionsliicke?

Anbieter von Pensionszusatzvorsorgeprodukten wie Banken, Versicherungen und Vermagensberater werden |h-
nen anhand der aktuellen Anspriiche laut dem Pensionskonto anbieten, ihre Pensionslicke zu berechnen und zu
schlieBen. Mit Pensionsliicke ist die Differenz zwischen der zu erwartenden Pension und dem Letzteinkommen
gemeint. Nachdem beide Werte noch nicht feststehen, kann man mit verschiedenen Annahmen eine grofie oder

eine kleine Pensionslicke errechnen.
Wovon héngt die Pensionsliicke ab?

Wer von jetzt bis zum Regelpensionsalter weiterarbeitet und erst zum Regelpensionsalter in Pension geht, hat
sicher eine kleinere Pensionslicke als jemand, der vorzeitig in Pension gehen wird und fir jedes Monat vor dem
Regelpensionsalter Abschlage in Kauf nehmen muss.

Wer derzeit Vollzeit arbeitet und auf Teilzeit wechselt, hat ein geringeres Einkommen und erwirbt daher fir jedes
zusatzliche Versicherungsjahr geringere Anspriiche als bei Fortsetzung der Vollzeitbeschaftigung. Andererseits
wird auch das Letzteinkommen geringer sein. Man hat also eine geringere Pensionslicke und eine geringere
Pension!




Wer die Beschaftigung verliert, ist zwar weiter pensionsversichert, erwirbt aber in der Arbeitslosigkeit fir jedes
Versicherungsjahr um 30 % geringere Pensionsanspriiche als bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses. Es erfolgen
Gutschriften in der Héhe von 70 % des Einkommens vor Eintritt der Arbeitslosigkeit. Bei einem Jahr der Arbeits-
losigkeit ist der Unterschied in Bezug auf die Gesamtpension gering, wer lange arbeitslos bleibt, wird gréf3ere
EinbuBen haben. Wer seine Arbeit verliert, wird sich aber sehr schwer tun, laufend fir ein Altersvorsorgeprodukt
einzuzahlen.

Pensionskonto: Die ,Verzinsung” kann sich sehen lassen

Die Anspriche am Pensionskonto werden jahrlich entsprechend der gesamtwirtschaftlichen Lohn- und Gehalts-
entwicklung aufgewertet. Wie man anhand der Grafik deutlich sieht, entwickelte sich die Aufwertungszahl seit
1995 sehr dhnlich wie der Tariflohnindex, der die Entwicklung der kollektivvertraglichen Mindestldhne und
-gehalter darstellt. Beide stiegen deutlich starker als die Preise.

Wahrend die Preise von 1995 bis 2018 um 51,2 % gestiegen sind, stiegen die KV Léhne um 70,1 % und die
Aufwertungszahl um 74,7 %. Die Pensionsanspriche werden daher nicht nur gegen die Teuerung abgesichert,
sondern steigen immer dann héher als die Inflation, wenn die Bruttoldhne und -gehalter starker steigen als die
Preise. Man wird also mit der jahrlichen Aufwertung der Pensionsanspriiche am Wohlstandszugewinn beteiligt.
Die Aufwertungszahl betrug 1995 bis 2018 durchschnittlich 2,5 % pro Jahr, die Inflation 1,8 %. Die Anspriche
am Pensionskonto werden daher auch deutlich besser ,verzinst” als ihre Geldguthaben auf einem Sparbuch!

Entwicklung der Tariflohne, der Preise und der Aufwertungszahl
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Mit welchen Annahmen wird eine Pensionsliicke berechnet?

Man sollte vorsichtig sein, wenn Beraterlnnen von Banken, Versicherungen oder Vermégensberater eine hohe
Pensionslicke berechnen und lhnen zum Kauf von Vorsorgeprodukten raten. Vergleichen Sie deren Ergebnisse
mit dem Pensionsrechner der AK. Diesen finden Sie unter

hitp:/ / pensionsrechner.arbeiterkammer.at/

Da Prognoserechnungen von vielen Annahmen abhéngen, ist das Ergebnis immer einigermafen ,gestaltbar”.

Beim Test von Onlinerechnern haben wir festgestellt, dass bei Hochrechnungen die Pensionen deutlich geringer
hochgerechnet werden als die Einkommen. Das ergibt dann eine deutliche Erhéhung der Pensionsliicke!

In einem anderen Fall wurden die Pension und die Pensionslicke in heutigen Geldwerten gerechnet und danach
auf den Pensionszeitpunkt hochgerechnet. Die Pension ist aber zu gering angegeben, da sie so berechnet wird
als entspréche die Aufwertungszahl immer genau der Preissteigerung. Wie wir oben gesehen haben, lag die
Aufwertungszahl in den letzten Jahren deutlich Gber der Inflationsrate. Wirde dieser Effekt bericksichtigt wer-
den, so wirde dies die Pensionslicke verkleinern, weil sich eine hohere Pension ergébe.

Gegencheck mit AK Pensionsrechner

Die Arbeiterkammer bietet einen guten Pensionsrechner an, der zum Ziel hat, dass man sich ein realistisches
Bild Gber die zu erwartende Pension machen kann. Die AK hat kein Eigeninteresse ihnen ein Vorsorgeprodukt
verkaufen zu wollen. Daher sollte man sich mit diesem Rechner verschiedene Szenarien durchrechnen.

Der Rechner zeigt ihnen die zu erwartende Pension in drei Auspragungen:

B Heutig: Pension zu heutigen Preisen und Kaufkraft

B Real: zeigt ihnen die Kaufkraft der Pension in heutigen Preisen. Da die Anspriiche am Pensionskonto mit der

Lohnentwicklung und nicht der Preisentwicklung valorisiert werden, gewinnt man an Kaufkraft.
B Nominal: Pensionshéhe im Jahr des Pensionsantritts zu den hochgerechneten Werten

Man kann einen Karrierefaktor eingeben, der simuliert, wie sich Einkommen, Pension und die Ersatzraten entwi-
ckeln, wenn das individuelle Einkommen starker steigt, als das Durchschnittseinkommen.




ALLGEMEINE GRUNDLAGEN

Pensionen zahlen zu den wichtigsten Leistungen des Sozialstaats. Sie ermdglichen die finanzielle und materielle
Absicherung nach dem Ende des Erwerbslebens. Zu den Leistungen der Pensionsversicherung zdahlen die Alters-
pensionen, die man ab Erreichen des Pensionsalters beziehen kann, ebenso wie Rehabilitationen oder krank-
heitsbedingte Pensionierungen, wenn man krankheitsbedingt seinen Beruf nicht mehr ausiben kann. Damit im
Todesfall einer beschaftigten Person die Angehdrigen abgesichert sind, gibt es die Hinterbliebenenpensionen
(Witwen-/Witwer- und Waisenpensionen).

In der Pensionsversicherung wird zwischen Eigenpensionen und Hinterbliebenenpensionen unterschieden. Zu
Ersteren gehdren die Alterspension, die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, die Langzeit-

versichertenregelung (,Hacklerregelung”) sowie die Korridorpension und die Schwerarbeitspension.

Alle diese Pensionsarten setzen jeweils die Erreichung einer bestimmten, gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze
voraus. Krankheitsbedingte Pensionen, die unterschieden werden in Berufsunfahigkeitspension (Angestellte) und
Invaliditatspension (Arbeiterlnnen), zahlen ebenfalls zu den Eigenpensionen. Bei Tod eines/einer Versicherten
existieren fir die Hinterbliebenen Leistungen in Form der Witwen-/Witwerpension sowie der Waisenpension.
Genauere Erlauterungen zu den einzelnen Pensionsarten folgen in den Abschnitten ,Eigenpensionen” (S. 35)
und ,Hinterbliebenenpensionen” (S. 51).

Gesetzlich geregelt sind die Pensionen einerseits im ASVG (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz) bzw. GSVG
(Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz) und BSVG (Sozialversicherungsgesetz der Bauerlnnen) sowie ande-
rerseits im Allgemeinen Pensionsgesetz (APG), das mit 01.01.2005 in Kraft getreten ist und die Grundlage fir

die Pensionsharmonisierung darstellt.

Mit 2014 erfolgte die Umstellung ins neue Pensionsrecht. Alle bis dahin bestehenden Pensionsanspriiche wurden
abgerechnet und ins Pensionskonto Ubertragen. Die Ermittlung der Pensionshdhe ist damit nicht nur wesentlich
vereinfacht, sondern fir die/den einzelne/n Versicherte/n auch weitaus besser nachvollziehbar und transpa-
renter geworden. Vom Umstieg ins neue Pensionsrecht und der Beendigung der bis 2013 angewandten Parallel-
rechnung sind alle Versicherten betroffen, die ab 01.01.1955 geboren wurden. Fir alle friher Geborenen ist
der Umstieg von keiner Relevanz. lhre Pensionshdhe wird weiterhin ausschlieBlich nach den Bestimmungen des
ASVG ermittelt.

Voraussetzungen und Antragstellung

Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf eine Pension, wenn ein bestimmtes Lebensalter erreicht ist (Eintritt des Ver-
sicherungsfalles), wenn eine Mindestanzahl von Versicherungsmonaten vorliegt (Erfillung der Wartezeit) bzw.
wenn (besondere) Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Uber die unterschiedlichen Anspruchsvoraussetzungen

ie nach Pensionsart wird im Abschnitt ,Pensionsarten im Uberblick” ab Seite 35 informiert.

Im alten wie im neuen Pensionsrecht ist die Hhe der Pension abhéngig von der Anzahl der Versicherungsmona-
te, vom jeweiligen Pensionsantrittsalter sowie vom versicherten Einkommen (Bemessungsgrundlage). Vorausset-
zung fir die Leistungserbringung bzw. die Durchfihrung eines Pensionsfeststellungsverfahrens ist die Antragstel-
lung beim Pensionsversicherungstrager.




Der Antragstag [6st den Pensionsstichtag aus, der auf den jeweils folgenden Monatsersten nach dem Tag der
Antragstellung fallt. Zu diesem wird festgestellt, ob der Versicherungsfall eingetreten ist und die Pensionsvoraus-
setzungen erfillt sind, wie hoch die Leistung ist und welche Versicherungsanstalt sie auszahlt.

Erfolgt die Antragstellung an einem Monatsersten, so ist dieser Tag auch der Pensionsstichtag. Bei Antrégen auf
eine Leistung aus dem Versicherungsfall des Todes ist der Stichtag der Todestag, wenn dieser auf einen Monats-
ersten fallt, sonst der dem Todestag folgende Monatserste.

Mindestversicherungszeit

Neben der Erfillung des Pensionsantrittsalters ist ein Anspruch auf eine Alterspension an folgende Mindest-

versicherungszeiten geknipft:
Fur Personen, die vor dem 01.01.1955 geboren wurden:

B mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung (dazu zéhlen pro Kind auch bis zu 24 Monate des

Bezuges von Kinderbetreuungsgeld) oder freiwilligen Versicherung zum Stichtag
B oder mindestens 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate vor dem 01.01.1956 ausgenommen) zum Stichtag
B oder mindestens 180 Versicherungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten vor dem Stichtag.
Fur Personen, die ab dem 01.01.1955 geboren wurden:

B mindestens 180 Versicherungsmonate, davon mindestens 84 Monate auf Grund einer Erwerbstatigkeit, vor

dem Stichtag.
Den Versicherungszeiten auf Grund einer Erwerbstatigkeit sind folgende Zeiten gleichgestellt:

Zeiten einer Selbstversicherung wegen Pflege eines behinderten Kindes

Zeiten einer Selbstversicherung wegen Pflege eines nahen Angehérigen

Zeiten einer beitragsbegiinstigten Weiterversicherung fir pflegende Angehérige
Zeiten einer Familienhospizkarenz

Zeiten des Bezuges von aliquotem Pflegekarenzgeld bei Pflegeteilzeit.

Wenn auch Monate einer Selbstversicherung (§16a ASVG) erworben wurden, zdhlen héchstens 12 davon fir
die Erfillung der Mindestversicherungszeit.




Regelpensionsalter

Das Regelpensionsalter fir die Alterspension betragt im ASVG wie auch im APG fir Ménner 65 Jahre und fir
Fraven 60 Jahre. Ab 2024 wird das Pensionsantrittsalter fur Frauen in Halbjahresschritten an das der Manner
angeglichen. Demnach wird fir alle Frauen, die ab dem 02.06.1968 geboren wurden, ein Pensionsantrittsalter

von 65 Jahren gelten.

Anhebung Frauenpensionsalter

Kalenderjahr | Antrittsalter Weibliche Versicherte, geboren bis:
2023 60. Lebensjahr 1.12.1963

2024 60. Lebensjahr + 6 Monate 1.06.1964

2025 61. Lebensjahr 1.12.1964

2026 61. Lebensjahr + 6 Monate 1.06.1965

2027 62. Lebensjahr 1.12.1965

2028 62. Lebensjahr + 6 Monate 1.06.1966

2029 63. Lebensjahr 1.12.1966

2030 63. Lebensjahr + 6 Monate 1.06.1967

2031 64. Lebensjahr 1.12.1967

2032 64. Lebensjahr + 6 Monate 1.06.1968

2033 65. Lebensjahr gilt fur alle ab dem 2.06.1968 geborene Versicherte
Pensionskonto

Seit 2005 werden die verschiedenen &ffentlichen Pensionssysteme schrittweise vereinheitlicht. Grundlage bildet das
2005 in Kraft getretene Allgemeine Pensionsgesetz (APG). Durch das APG wurde ein leistungsorientiertes Pensi-
onskonto eingerichtet, womit auch weitgehend die von OGB und AK entwickelten Grundsdtze umgesetzt wurden.

Dieses ,Pensionskonto” zeigt den Versicherten, welchen Pensionsanspruch sie bislang erworben haben, wenn
sie mit den bereits erworbenen Versicherungszeiten zum Regelpensionsalter in Pension gehen wiirden. Dieses
Konto sieht bei einem Pensionsantritt mit 65 Lebensjahren und 45 Versicherungsjahren 80 % des Lebensdurch-
schnittseinkommens vor. Das Konto gewdhrleistet die Ausfallshaftung des Bundes und Transparenz fir die Versi-

cherten. In bereits erworbene Anspriche kann rickwirkend nicht mehr eingegriffen werden.

Durch die Beendigung der Parallelrechnung ab 2014 wurden alle zuvor erworbenen Anspriiche dem Pensionskon-
to gutgeschrieben und die laufenden Leistungsanspriiche werden regelméafBig vermerkt. Das Konto wird bis zu
jenem Kalenderjahr gefihrt, in dem der Stichtag der (vorzeitigen) Alterspension bzw. der Tod des/der Versicherten
liegt.




Mit dem Stichtag kommt es zur Zuerkennung der Pension, die Pensionshdhe ergibt sich aus dem ,Kontostand”
des Pensionskontos und eine weitere Fihrung des Pensionskontos ist hinfallig. Wahrend einer Invaliditatspension
oder Berufsunfahigkeitspension wird das Pensionskonto weitergefihrt.

Das Konto weist Folgendes aus:

B Das (versicherte) Erwerbseinkommen bzw. die Beitragsgrundlage bei ,Ersatzzeiten”,
B die jghrliche Gutschrift (Summe der Beitragsgrundlagen mal Steigerungsbetrag 1,78 %),
B die aufgewerteten Gutschriften der Vorjahre,

B die Gesamtgutschrift und die

B bereits erworbene monatliche Pensionshahe.

Ein Pensionskonto ist nicht mit einem Bankkonto vergleichbar. Es bedeutet nicht, dass die Gelder auf dem
Kapitalmarkt veranlagt werden. Das Konto ist auch nicht ,jederzeit behebbar”. Man kann es vielmehr als einen
.Beitrags- bzw. Leistungsausweis” ansehen.

Ein vereinfachtes Beispiel:

Wenn jemand monatlich EUR 1.000,— verdient, dann erhélt er am Ende des Jahres EUR 17,80 (1,78 % der
Bemessungsgrundlage) als kinftige Monatspension gutgeschrieben. Dieser Betrag wird jahrlich fair mit der

Lohnentwicklung aufgewertet, und es kommen die Betrage der Folgejahre hinzu. 45 Jahre mal EUR 17,80
ergibt EUR 800,-, also die bekannten 80 %.

Dieses leistungsdefinierte Pensionskonto stellt die Pensionsanspriche im neuen Recht dar und enthdlt seit 2014
auch die Ubertragenen Anspriche aus dem Altrecht. Es ist fir alle, die vor dem 01.01.1955 geboren wurden,
irrelevant, weil fir diese Personen die Pension nur nach der modifizierten Pensionsreform 2003 ausgerechnet
wird. Fir sie wird kein Pensionskonto gefihrt.

Die Aufwertung zuriickliegender Versicherungs-/Beitragsjahre ist im Vergleich zu den vor der Harmonisierung
geltenden Regelungen verbessert: Im harmonisierten Recht werden die jghrlichen Beitragsgrundlagen (auch fir
die Vergangenheit) mit der Lohnentwicklung, und damit wesentlich besser als im Altrecht, aufgewertet.

Versicherungszeiten, Beitragszeiten, Ersatzzeiten

Im APG gibt es nur mehr Versicherungszeiten. Diese untergliedern sich in Versicherungszeiten auf Grundlage
einer Erwerbstatigkeit, Zeiten einer Teilversicherung in der Pensionsversicherung (dazu zdhlen Zeiten der Kinderer-
ziehung, Familienhospizkarenz, Bezug von Arbeitslosengeld und Notstandhilfe, von Kranken-, Wochen-, Uber-
gangs- und Rehabilitationsgeld, Zivil- oder Prasenzdienst) sowie Zeiten einer freiwilligen Versicherung in der
Pensionsversicherung.

Im Altrecht (ASVG) werden Versicherungszeiten in Beitragszeiten und Ersatzzeiten unterteilt. Beitragszeiten entstehen
durch Zeiten einer Pflichtversicherung (,Erwerbsarbeitszeiten”) und einer freiwilligen Versicherung. Ersatzzeiten sind
Versicherungszeiten, die ohne Bezahlung von Beitragen in der Pensionsversicherung beriicksichtigt werden, wie etwa
Kindererziehungszeiten.




Es werden auch Versicherungszeiten angerechnet, wahrend derer jemand wegen der Anrechnung des Partnerlnnen-

einkommens keine Notstandshilfe erhalten hat. Voraussetzung dafir ist, dass ein Antrag beim AMS gestellt wurde

und sich die Person im betreffenden Zeitraum dem Arbeitsmarkt zur Verfigung gestellt hat. Durch den Wegfall der

Anrechnung des Partnerlnneneinkommens bei der Notstandshilfe ab 1.7.2018 wurde die Beriicksichtigung dieser

Zeiten sichergestellt.

Nach dem APG gelten folgende Grundlagen fir die Beitrdge, die dem Pensionskonto gutgeschrieben werden:

Arbeitslosigkeit

70 % der Bemessungsgrundlage in der Arbeitslosenversicherung

Notstandshilfe
92 % von 70 % der Bemessungsgrundlage des Arbeitslosengeldes.

Wochengeld
Das 30fache des (tagl.) Wochengeldes.

Kindererziehungszeiten

Bewertung mit monatlich EUR 1.922,59 (Wert fir 2020). Pro Kind werden bis zu 48 Monate angerechnet.
Bei Mehrlingsgeburten bis zu 60 Monate. Bei Uberschneidungen mit der Geburt eines weiteren Kindes
zdhlen die Monate jedoch nicht doppelt. Die Anrechnung von Kindererziehungszeiten erfolgt fir jenen
Elternteil, der Gberwiegend die Kinderbetreuung Gbernimmt. Somit kénnen Kindererziehungszeiten auch
zwischen den Eltern aufgeteilt werden. Seitens der Pensionsversicherungstrager werden Zeiten der Kinder-
erziehung vorrangig weiblichen Versicherten zugeordnet.

Prasenzdienst, Zivildienst, Auslands- und Ausbildungsdienst
EUR 1.922,59 (Wert 2020)

Krankengeld
Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld
(Sozialversicherungspflichtiges Bruttogehalt bis zur Hochstbeitragsgrundlage)

Rehabilitationsgeld

Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld

Umschulungsgeld
EUR 2.336,40 (Wert 2020)

Wiedereingliederungsgeld
Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld abziglich des auf Grund der Wiedereingliederungsteilzeit her-
abgesetzten Entgelts

Pflegekarenzgeld
EUR 1.922,59 (Wert 2020)




B Pflegeteilzeit
Aliquot zur Beitragsgrundlage des Pflegekarenzgeldes

B Schul- und Studienzeiten
EUR 5.370,- (Wert 2020). Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten werden bei der Pensionsberechnung
bzw. bei der Prifung der Anspruchsvoraussetzungen nur dann bericksichtigt, wenn fir diese nachtraglich
Beitrdge entrichtet worden sind. (N&heres dazu unter ,Nachkauf von Schul- und Studienzeiten”)

Pensionsanpassung

Ein wesentliches Element der Absicherung im Alter ist der Erhalt der Kaufkraft. Die Pensionen werden daher
iaghrlich valorisiert.

Dafir werden die Pensionen jeweils mit Wirksamkeit 1. Janner, um einen von der/m Bundesministerln fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz festgesetzten Anpassungsfaktor erhoht. Die Entwicklung des Ver-
braucherpreises (Inflation) wird dabei beriicksichtigt. Die konkrete Anpassung kann davon aber auch abweichen.

Ab 2020 entfdllt die Wartezeit auf die erste Pensionsanpassung. Damit ist gemeint, dass neu in die Pension
eintretende Versicherte bereits mit Beginn des ersten Kalenderjahres, das dem Pensionsantritt folgt, eine Pensi-
onserhdhung erhalten. Zuvor erfolgte die erste Pensionserhdhung erst im zweiten Kalenderjahr nach dem Pensi-

onsstichtag.

Fur das Jahr 2020 wurde fir die Pensionsanpassung folgende Staffelung festgelegt:

bisEUR 1.111,—- 3,6 %
von EUR 1.111,01 bis EUR 2.500,- linear abgestuft von 3,6 % bis 1,8 %
von EUR 2.500,01 bis EUR 5.220,- 1,8 %

ab EUR 5.220,01 ein Fixbetrag von EUR 94,-




Ausgleichszulage

Hohe der Ausgleichzulagenrichtsatze 2020

Personenkreis Betrag

Alleinstehende Pensionsbezieherlnnen*), Witwen(Witwer), hinterbliebene EUR 966,65

eingetragene Partnerinnen

Alleinstehende Pensionistinnen (gilt nicht fir Witwen/Witwer),die:

= mindestens 360 Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer EUR 1.080,00
Erwerbstatigkeit erworben haben

= mindestens 480 Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer EUR 1.315,00
Erwerbstatigkeit erworben haben

Ehepaare **) im gemeinsamen Haushalt *) EUR 1.472,00

Familienrichtsatz, wenn bei einem oder beiden Partnerlnnen EUR 1.782,00

mind. 360 Beitragsmonate vorliegen

Halbwaisen bis 24 Jahre EUR 355,54
Halbwaisen Uber 24 Jahre EUR 631,80
Vollwaisen bis 24 Jahre EUR 533,85
Vollwaisen iber 24 Jahre EUR 966,65

*)  Diese Richtsatze erhdhen sich fir jedes Kind, fir das Anspruch auf Kinderzuschuss besteht und dessen monatliches
Einkommen unter EUR 355,54 liegt, um EUR 149,15.

**) gilt auch fir gleichgeschlechtliche Paare in einer eingetragenen Partnerschaft. Von der Ausgleichszulage sind
noch 5,1 % Krankenversicherungsbeitrag abzuziehen.

Nachkauf von Schul- und Studienzeiten

Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten werden bei der Pensionsberechnung bzw. bei der Prifung der Anspruchs-
voraussetzungen nur dann bericksichtigt, wenn fir diese nachtraglich Beitrége entrichtet worden sind. Sie
gelten als Beitragszeiten der freiwilligen Versicherung. Nachgekaufte Schul-/Studien-/Ausbildungszeiten gelten
als Beitragszeiten der freiwilligen Versicherung. Fir ab 1.1.2005 gelegene Schul-, Studien- und Ausbildungs-
zeiten besteht die Mdglichkeit, eine Selbstversicherung in der Pensionsversicherung abzuschlief3en.

Nachgekauft werden kénnen Zeiten, die ab dem Kalenderjahr nach Vollendung des 15. Lebensjahres liegen
und an einer mittleren oder hdheren inldndischen Schule, an einer Hochschule bzw. Kunstakademie (mindestens
zweijahriger Ausbildungsweg) verbracht wurden sowie Zeiten fir eine nach dem Hochschulstudium vorgeschrie-
bene Berufsausbildung.

Als Schuljahr gilt der Zeitraum von September bis August. 12 Monate pro anrechenbarem Schuljahr kénnen
nachgekauft werden, fir jedes Hochschulsemester 6 Monate, Ausbildungsmonate mit der gesamten Daver. Die
Schule muss nicht abgeschlossen worden sein. Abgebrochene Schuljahre zdhlen jedoch nicht.




Wie viele Jahre kénnen nachgekauft werden:

Mittlere Schule 2 Jahre

Hohere Schule/Akademie 3 Jahre

Hochschule/Akademie 12 Semester / 6 Jahre
Ausnahme:

Bei Witwen-/Witwer- und Waisenpensionen zdahlen Schul-/Studien-/Ausbildungszeiten des/der Verstorbenen

auch ohne Beitragsleistung fir die Erfillung der Wartezeit (Mindestversicherungszeit).

Kosten des Nachkaufs

Bei den Kosten fir den Nachkauf von Schul-, Studien und Ausbildungszeiten wird nicht mehr nach Art der Bil-
dungseinrichtung (Schule oder Universitat) unterschieden. Es gilt ein einheitlicher Beitragssatz, der bei Antrag-
stellung im Jahr 2020 EUR 1.224,36 fir einen Monat betragt. Das entspricht einer Beitragszahlung von einem
Verdienst in Hohe der Héchstbeitragsgrundlage. Auf dem Pensionskonto erwirbt man daher Anspriiche in einer
Hohe, die einem Einkommen in Héhe von EUR 5.370,- entsprechen (Wert 2020).

(%
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Fir die Langzeitversichertenregelung (,Hacklerregelung”) werden nachgekaufte Schul-, Studien- und Ausbil-
dungszeiten seit 2014 nicht mehr bericksichtigt. Mdnner, die ab dem 01.01.1954 bzw. Frauen, die nach
dem 01.01.1959 geboren wurden, missen die fir die Langzeitversicherung erforderlichen Beitragsjahre

auf Grundlage einer Erwerbstatigkeit nachweisen kénnen (Présenz, Zivildienstzeiten sowie Kindererzie-
hungszeiten und Zeiten einer Hospizkarenz werden weiterhin in bestimmtem AusmaB fir die Langzeitversi-
chertenregelung bericksichtigt). Siehe dazu auch die Erlduterungen unter dem Punkt ,Langzeitversicherten-
regelung” im Kapitel ,Pensionsarten im Uberblick” auf Seite 36).

Steuerersparnis
Die Kosten des Nachkaufs sind ohne Begrenzung steuerlich als Sonderausgabe absetzbar. Somit tragt, je nach
Einkommenshdhe, der Fiskus einen maf3geblichen Anteil der Kosten. Die Steuerersparnis ist umso hdher, je hdher

das Einkommen ist (,Progressiver Steuvertarif”).

Es besteht die Mdglichkeit, eine Ratenzahlung zu beantragen, um nicht den gesamten Betrag in einem Jahr
entrichten zu missen. Dabei werden von der Pensionsversicherungsanstalt keine Verzugszinsen verrechnet. Ra-
tenzahlung ist auch insofern sinnvoll, als durch das Verteilen der Zahlungen auf mehrere Jahre der Steuervorteil

am groften ist.




Freiwillige Selbstversicherung und freiwillige Weiterversicherung

Wer nicht mehr pensionsversichert ist, kann sich freiwillig selbst- bzw. weiterversichern. Das betrifft etwa Men-
schen, die aus dem Arbeitsleben ausscheiden und nicht iber das AMS weiterversichert sind bzw. solche, die
Voraussetzungen fir eine anschlielende Weiterversicherung schaffen wollen, wenn keine oder zu wenig Vorver-

sicherungszeiten vorliegen. Fir den betreffenden Zeitraum werden zusatzliche Versicherungsmonate erworben.

Selbstversicherung

Die Selbstversicherung ist auch rickwirkend (12 Monate) maglich. Eine Erwerbstatigkeit vor der Selbstversi-
cherung ist nicht erforderlich. Als Voraussetzungen gelten, die Vollendung des 15. Lebensjahres, ein Wohnsitz
im Inland und dass keine gesetzliche Pensionsversicherung vorliegt. Der Versicherungsbeginn ist von der/dem
Versicherten innerhalb eines Zeitrahmens von 12 Monaten vor Antragstellung und dem Monatsersten nach An-
tragstellung frei wahlbar. Die Selbstverssicherung kann jederzeit zum Letzten eines Kalendermonats von der/dem
Versicherten beendet werden bzw. endet, wenn die Voraussetzungen enden (z.B. mit Beginn einer Pflichtversi-

cherung in der Pensionsversicherung).

Hat vor der freiwilligen Selbstversicherung noch keine Pflichtversicherung bestanden, so betrégt die Beitrags-
grundlage EUR 3.132,50 (Wert 2020). Bei einer zuvor bestehenden Pflichtversicherung wird der durchschnittli-
che monatliche Bruttoarbeitsverdienst aus dem Kalenderjahr vor dem Beschaftigungsende fir die Festlegung der

Beitragsgrundlage herangezogen.

Diese Beitragsgrundlage ist mit dem Mindestbetrag von EUR 844,50 und dem Héachstbetrag von EUR 6.265,—
begrenzt. Als Beitrag zur Selbstversicherung sind pro Monat 22,8 % der Beitragsgrundlage zu bezahlen. Somit
kostet ein Selbstversicherungsmonat, wenn noch keine Pflichtversicherung bestanden hat, EUR 714,21, wenn
bereits eine Pflichtversicherung bestanden hat - abhéngig von der Beitragsgrundlage -zwischen EUR 192,55 und
EUR 1.428,42 (alle Werte fir 2020).

Geringfiigige Beschaftigung

Geringfiigig Beschaftigte nach dem ASVG haben die Méglichkeit, sich um den monatlichen Beitrag von
EUR 65,03 (Wert 2020) in der Pensions- und Krankenversicherung selbst zu versichern. Sie erwerben somit
Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung und haben Anspruch auf Krankengeld und Wochengeld.

Der Antrag auf Selbstversicherung ist bei dem zustdndigen Krankenversicherungstrager zu stellen.

Weiterversicherung

Die Maglichkeit einer freiwilligen Weiterversicherung besteht fir Personen, die aus der Pflicht- oder Selbstversi-
cherung ausscheiden und auf diesem Weg Versicherungsliicken schlieBen méchten. Ein Antrag ist binnen sechs
Monate nach Ausscheiden aus der Versicherung erforderlich. Wurden bereits 60 Versicherungsmonate erwor-
ben (ausgenommen Monate der Selbstversicherung), kann der Antrag jederzeit eingebracht werden.




Als Voraussetzungen gelten, dass vor dem Ende der Pflicht- oder Selbstversicherung
B in den lefzten 24 Monaten mindestens 12 Versicherungsmonate oder

B in den letzten 5 Jahren jGhrlich mindestens 3 Versicherungsmonate oder

B 40 Versicherungsmonate vor der Antragstellung

in einer oder mehreren Pensionsversicherungen vorliegen.

Die Beitragsgrundlage fir die freiwillige Weiterversicherung in der Pensionsversicherung richtet sich wie bei der
freiwilligen Selbstversicherung nach dem durchschnittlichen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverdienst aus
dem Kalenderjahr vor der Antragstellung.

Es gelten hinsichtlich der Beitragsgrundlagen dieselben (oben angefihrten) Werte wie bei der freiwilligen Selbst-

versicherung.

Uber Antrag ist unfer gewissen Umstdnden eine Minderung der Beitragsgrundlage méglich, wenn dies die
wirtschaftlichen Verhdltnisse des/der Antragsstellerin rechtfertigen. In diesem Fall wird die Leistung aus der Ar-
beitslosenversicherung (Arbeitslosengeld — ggf. plus Einkommen des/der Ehegatten/in) als Beitragsgrundlage
herangezogen.

Hoherversicherung

Durch eine freiwillige Zusatzversicherung in der Pensionsversicherung kann jede/r Versicherte, unabhéangig
vom Lebensalter, den kinftigen Pensionsanspruch erhéhen. Die Hoherversicherung ist also eine Maglichkeit der
privaten Pensionsvorsorge im Rahmen der Pensionsversicherung und stellt eine Alternative zu finanzmarktab-
hangigen Vorsorgeprodukten dar. Die Hoherversicherung bewirkt eine hohere Pension durch einen besonderen

Steigerungsbetrag. Man erwirbt damit aber keine zusatzlichen Versicherungsmonate.

Voraussetzung ist, dass man pensionsversichert ist. Es muss eine Pflicht-, Weiter- oder Selbstversicherung vor-
liegen. Man muss die Hoherversicherung bei der Pensionsversicherungsanstalt beantragen. Der Zeitpunkt der
Zahlung(en) und die Beitragshdhe sind frei wahlbar. Maximal kann man pro Jahr bis zur doppelten monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage zahlen (2020: EUR 10.740,-). Die Haherversicherung beginnt mit der ersten Einzah-

lung und kann jederzeit wieder beendet werden.

Der besondere Steigerungsbetrag wird 14-mal jGhrlich gemeinsam mit der Pension ausbezahlt und anteilsmaBig
wie die Pension erhoht. Bereits die Einzahlung eines einzigen Beitrages bewirkt eine Pensionserhdhung. Im Falle
des Todes des/der Versicherten geht ein Teil der Anspriiche auf die Bezieherlnnen von Hinterbliebenenpensionen
Uber. Wenn aber die Pensionserhdhung bei héheren Pensionen geringer ausfallt, betrifft dies auch die Anspriiche

aus der freiwilligen Hoherversicherung.

Auswirkung auf die Pensionshohe

Durch Beitrage zur Hoherversicherung wird nicht die Pensionsbemessungsgrundlage erhdht, sondern ein ,be-
sonderer Steigerungsbetrag” zur monatlichen Pension erworben. Dieser errechnet sich aus den eingezahlten
Beitragen (langer zurickliegende Beitragszahlungen werden aufgewertet). Fir die Beitrage wird ein Anspruch
errechnet, der abhangig ist vom Alter zum Zeitpunkt der Beitragsleistung und vom Pensionsbeginn. Je jinger
ein/e Versicherte/r bei der Beitragsleistung ist, umso haher ist der zustehende Prozentsatz. Bei der Berechnung
des Steigerungsbetrages werden seit April 2016 einheitliche Faktoren fir Frauen und Manner zugrunde gelegt.




Beitrage zur Hoherversicherung kénnen sich im Rahmen der sogenannten ,Topf-Sonderausgaben” bis zur
Veranlagung 2020 steuermindernd auswirken, wenn der der Zahlung zugrundeliegende Antrag vor dem
1. Janner 2016 eingebracht wurde.

Pensionssplitting

Mit 1.1.2017 ist eine Ausweitung der Méglichkeiten beim freiwilligen Pensionssplitting in Kraft getreten. Bisher
bestand die Méglichkeit, dass jener Elternteil, der sich nicht der Kindererziehung widmet und erwerbstétig ist,
bis zu 50 % seiner Teilgutschrift fir die ersten vier Jahre nach der Geburt des Kindes auf das Pensionskonto des
Elternteiles, der sich der Kindererziehung widmet, ibertragen lassen kann. Die Uberiragung musste bis zum
7. Geburtstag des Kindes beim Pensionsversicherungstréger beantragt werden. Nun ist ein Splitting bis zum
7. Geburistag des Kindes méglich und die Ubertragung ist bis zum 10. Lebensjahr des Kindes kundzutun.

Die Ubertragene Teilgutschrift muss sich auf eine Erwerbstatigkeit beziehen. Teilgutschriften etwa fiir den Bezug
von Arbeitslosengeld kénnen nicht Gbertragen werden. Eine solche Vereinbarung ist danach nicht mehr widerruf-
bar, um Rechtssicherheit fir die/den Erziehende/n zu schaffen. Im Rahmen des freiwilligen Pensionssplittings fur
Zeiten der Kindererziehung kdnnen nur die Pensionsgutschriften von vollen Kalenderjahren ibertragen werden.
Eine unterjdhrige Anderung des Splittings ist aus Griinden der leichteren Vollziehbarkeit nicht vorgesehen.

Versicherungszeiten im Ausland

Auf Grundlage der geltenden zwischenstaatlichen Sozialversicherungsabkommen ist die Beriicksichtigung von
im Ausland erworbenen Versicherungszeiten geregelt. Dabei wird unterschieden, ob ausléndische Versiche-
rungszeiten in einem EU-Mitgliedstaat, den EWR-Staaten Island, Liechtenstein, Norwegen sowie der Schweiz
oder in einem sonstigen Vertragsstaat, erworben wurden.

Abkommensstaaten sind: Australien, Bosnien — Herzegowina, Chile, Israel, Kanada/Quebec, Mazedonien,
Montenegro, Philippinen, Serbien, Sidkorea, Tunesien, die Turkei und die USA. Die Antragstellung ist an den
Pensionsversicherungstrager des Wohnstaates zu richten, es missen nicht parallele Antrage an die in Frage
kommenden Trager gestellt werden. Jedoch ist der zustandige Trager darauf aufmerksam zu machen, dass
Versicherungszeiten im Ausland vorliegen, die Kontaktaufnahme und Leitung des Pensionsfeststellungsverfahrens

erfolgt dann durch den Pensionsversicherungstrager des Wohnstaates bei Antragsstellung.

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Pension nicht allein mit den &sterreichischen Versicherungsmona-
ten erfillt sind, werden die in einem Mitglied- oder Abkommensstaat erworbenen Versicherungszeiten fir die
Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen hinzugezahlt. Wenn ein Pensionsanspruch besteht, hat der zustandige
Pensionsversicherungstrdger jedes Staates gesondert die Pensionsleistung nach seinen nationalen Rechtsvor-
schriften zu berechnen. Es kénnen in den verschiedenen Staaten unterschiedliche Anspruchsvoraussetzungen
bestehen. Das betrifft etwa das Mindestmaf3 an Versicherungszeiten oder das Pensionsalter.

Liegen Versicherungszeiten in der EU bzw. im EWR vor, wird folgendermaBen vorgegangen:

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Pension bereits mit &sterreichischen Versicherungszeiten erfillt
sind, wird die Pension auf Basis der dsterreichischen Versicherungszeiten errechnet. Wenn die Anspruchsvor-
aussetzungen nicht alleine mit Ssterreichischen Versicherungszeiten erfillt werden, so sind bei der Ermittlung der
Pension auch die mitgliedstaatlichen Versicherungszeiten mitzubericksichtigen. Es wird dann eine theoretische




Pension errechnet, als ob alle Versicherungszeiten in Osterreich erworben worden waren. Von dieser erhalt man
dann jenen Anteil, der sich aus dem Verhdltnis der Ssterreichischen Versicherungszeiten zu allen Versicherungs-
zeiten ergibt.

Liegen Versicherungszeiten vor, die in sonstigen Vertragsstaaten erworben wurden, so wird nicht wie oben be-
schrieben geprift, ob ein Pensionsanspruch ohne bzw. mit den ausléndischen Zeiten besteht. Die Berechnung
der Leistung erfolgt in diesem Fall nur auf Grundlagen der &sterreichischen Zeiten. Die auslandischen Zeiten
wirken sich demnach nur hinsichtlich der Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen (notwendige Versicherungs-
zeiten) aus. D.h. diese helfen einem dabei Gberhaupt einen Anspruch zu erwerben, erhdhen diesen aber nicht.
Versicherungszeiten aus einer Erwerbstdtigkeit, die aus einem Staat stammen, mit welchem kein Sozialversiche-
rungsabkommen besteht, werden nicht bericksichtigt.

PENSIONSBERECHNUNG

Im folgenden Abschnitt wird GberblicksmaBig das grundsatzliche Vorgehen bei der Pensionsberechnung, sowohl
nach dem ASVG (relevant fir alle vor dem 01.01.1955 Geborenen) wie fir das Pensionskonto (relevant fir
alle ab dem 01.01.1955 Geborenen), dargestellt. AuBerdem wird der Umstieg ins neue Pensionsrecht und das
Vorgehen bei der Erstellung der Erstgutschrift am Pensionskonto erlautert.

Die Bestimmung der Hohe der Pension hangt im Wesentlichen ab von:

B der Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate,

B der Hohe der Bemessungsgrundlage (Einkommen fir die Pensionsberechnung),
B vom Alfer bei Pensionsbeginn.

Bemessungsgrundlage

Die Bemessungsgrundlage bildet die Basis fir die Pensionsberechnung und wurde vor der Pensionsreform 2003
aus den 180 Beitragsmonaten (15 Jahren), der durchschnittlich héchsten Arbeitsverdienste — dem sog. Durch-
rechnungszeitraum — ermittelt. Ab 2003 wurde der Durchrechnungszeitraum fir die Bemessungsgrundlage im
ASVG schrittweise um je 12 Monate pro Jahr angehoben und sollte im Jahr 2028 schlieBlich auf 480 Monate
(40 Jahre) angestiegen sein. Durch die erfolgte Umstellung auf das neue Pensionsrecht im Jahr 2014 spielt diese
schrittweise Ausdehnung fir alle Versicherten, die ab 1955 geboren wurden, keine Rolle mehr. Fir die Abrechnung
der Altleistungsanspriiche und die Feststellung der Erstgutschrift am Pensionskonto wurde ein Durchrechnungszeit-
raum von 28 Jahren zu Grunde gelegt. Im neuen Allgemeinen Pensionsgesetz gilt grundsatzlich ,Lebensdurch-
rechnung”, d.h. die Pension wird auf Basis des gesamten Einkommensverlaufes berechnet.

Durchrechnungszeitraum im ASVG:

Der Durchrechnungszeitraum im ASVG ist fir Pensionen relevant, die vor 1955 geboren wurden. Dieser liegt

2020 bei 32 Jahren.

Kindererziehungszeiten verkiirzen den Durchrechnungszeitraum im ASVG:

Der Pensionsbemessungszeitraum vermindert sich im ASVG durch Kindererziehungszeiten um maximal 36 Monate
pro Kind bzw. um die Zahl der Monate einer Familienhospizkarenz. Durch die ,volle” Anrechnung pro Kind
werden auch Mehrlingsgeburten bericksichtigt. Insgesamt darf der Pensionsbemessungszeitraum jedoch nicht
geringer als 180 Monate (15 Jahre) sein (die Verkirzung ist unabhdangig davon, ob neben der Kindererziehung




eine Berufstatigkeit vorgelegen hat). Fir das Jahr 2020 betragt die Bemessungsgrundlage fir Kindererziehungs-
zeiten im ASVG EUR 1.295,31. Im Pensionskonto werden diese deutlich hdher bewertet.

Aufwertungsfaktoren

Arbeitsverdienste, die mehr als ein Kalenderjahr zuriickliegen, werden aufgewertet, um eine Anpassung an den
sich andernden Geldwert sicherzustellen. Diese Aufwertungsfaktoren werden jahrlich neu festgesetzt. Im ASVG
werden die in der Vergangenheit erworbenen Versicherungszeiten weitaus schlechter bewertet als im APG. Die
Aufwertung im Pensionskonto erfolgt mit der durchschnittlichen Steigerung der Beitragsgrundlagen und folgt
damit im Wesentlichen der Entwicklung der Lohne und Gehdlter.

Kontoprozentsatz

Von der jeweils ermittelten Bemessungsgrundlage gebihrt pro Jahr ein Steigerungsbetrag, also ein Prozentsatz
der Bemessungsgrundlage, der die Pensionshohe ergibt. Der Steigerungsbetrag betragt 1,78 %. Somit ergibt
sich mit 45 Versicherungsjahren eine Ersatzrate von 80 % der Bemessungsgrundlage.

Abschldge bei vorzeitigem Pensionsantritt

Bei Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter werden Abschlége berechnet. Diese betragen im ASVG wie auch
im APG grundsatzlich 4,2 % der Bruttopension pro Jahr bzw. 0,35 % pro Monat der friheren Inanspruchnahme.

Bei der Korridorpension, Schwerarbeitspension und Berufsunfahigkeitspension haben die Abschlage eine an-
dere Hohe (siehe dazu die Ausfihrungen zu den einzelnen Pensionsarten). Die Abschlage werden deswegen
abgezogen, weil ein friherer Pensionsantritt zu einer langeren Pensionsbezugsdauer fihrt.

Laut Sterbetafel von 2010 lag die Lebenserwartung von 60-jchrigen Mannern bei 21,55 Jahren und bei 60-jch-
rigen Frauven bei 25,36 Jahren.'®© Wenn ein Mann mit 62 statt 65 Jahren in Pension geht, betragt die Pensions-
bezugsdauer daher 19,55 statt 16,55 Jahre und ist um 15,3 % langer. Das entspricht in etwa der Hohe der
Abschlage bei 3 Jahre vorzeitigem Antritt (15,3 % bei Korridorpension, 12,6 % bei der Langzeitversicherten-
regelung).

Bonifikation bei spéterem Pensionsantritt

Als Anreiz fir einen langeren Verbleib im Erwerbsleben wurde mit 1.1.2017 ein Aufschubbonus eingefihrt,
der Versicherten zusteht, die trotz erfillter Voraussetzungen fir die Alterspension weiterarbeiten. Fir die Monate
der spateren Inanspruchnahme der Pension erhoht sich die Pension um 4,2 % pro Jahr. Zusétzlich wird in der
Bonusphase die Halfte des DN- und des DG-Beitrages durch die Pensionsversicherung getragen, wodurch sich
das Arbeits-Nettoeinkommen erhoht. Fir die Gutschrift am Pensionskonto werden bei der spateren Pensionsbe-
rechnung jedoch weiterhin die vollen Beitragsgrundlagen herangezogen.

10 http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/sterbetafeln /022520 .html (letzter Zugriff 16.01.2020)




Ermittlung der Pension am Pensionskonto

Im Pensionskonto gilt volle Lebensdurchrechnung. (Der Durchrechnungszeitraum ist nicht wie im ASVG be-
grenzt) Fir jedes Versicherungsjahr gebihrt ein einheitlicher Kontoprozentsatz von 1,78 %. Das bedeutet,
man erwirbt fir jedes Versicherungsjahr einen zusatzlichen Pensionsanspruch in der Hohe von 1,78 % des
sozialversicherungspflichtigen Einkommens bzw. der am Pensionskonto ausgewiesenen Beitragsgrundlagen.

% Beispiel:

Verdient man in einem Jahr EUR 1.000,- pro Monat, dann erhdht sich dadurch der Pensionsanspruch um

1,78 % von EUR 1.000,-, also um EUR 17,80. Verdient man EUR 2.000,—, erhdht er sich um EUR 35,63.
Nach 45 Jahren weist somit das Pensionskonto eine Pension in der Hohe von 80 % des Lebensdurchschnitts-
einkommens auf: (45 * 1,78 = 80).

Zurickliegende Zeiten werden im APG entsprechend der durchschnittlichen Entwicklung der Beitragsgrund-
lagen und somit besser als im ASVG aufgewertet.

Die Bemessungsgrundlage fir Kindererziehungszeiten, Familienhospizkarenz, Présenz- und Zivildienst
betragt EUR 1.922,59 (Wert fir 2020).

Zeiten der Arbeitslosigkeit werden mit 70 % der Bemessungsgrundlage des Arbeitslosengeldes (nicht mit
dem Arbeitslosengeld selbst) bericksichtigt, Zeiten der Notstandshilfe mit 92 % davon. Diese Zeiten gehen
in der Pension nach ,Altrecht” gar nicht in die Bemessungsgrundlage ein, sondern wirken sich als Ersatz-

monate nur auf den Steigerungsprozentsatz aus.

Pensionshdhe in Abhéngigkeit der Versicherungszeiten, bei Pensionsantritt zum Regelpensionsalter

Versicherungsiahre Soviel Prozent der ﬁzr:;;;l;?‘g;%rundlage ergibt die
15 26,7
20 35,6
25 44,5
30 53,4
35 62,3
40 71,2
45 80,1




PENSIONSARTEN IM UBERBLICK

Hinweis: Anhang 1 auf Seite 55 enthalt eine Ubersichtstabelle zu Anspruchsvoraussetzungen und Abschlags-

regelungen bei den einzelnen Eigenpensionsarten.

EIGENPENSIONEN
Alterspension zum Regelpensionsalter

Die Regelpension kann von Frauen bei Vollendung des 60. Lebensjahres und von Mannern bei Vollendung des

65. Lebensjahres in Anspruch genommen werden.
Zusatzlich mussen die folgenden Mindestversicherungszeiten vorliegen:

Personen, die vor dem 01.01.1955 geboren wurden:

B mindestens 15 Beitragsjahre (180 Beitragsmonate) in der Pflichtversicherung (dazu zdhlen pro Kind auch
bis zu 24 Monate Kinderbetreuungsgeldbezug) oder einer freiwilligen Versicherung zum Stichtag.

B oder mindestens 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate vor dem 01.01.1956 ausgenommen) zum Stichtag
oder mindestens 180 Versicherungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten vor dem Stichtag.

Personen, die ab dem 01.01.1955 geboren wurden:

B mindestens 180 Versicherungsmonate, davon missen mindestens 84 Monate auf Grund einer Erwerbstatig-
keit vor dem Stichtag vorliegen.

B wenn bis zum 31.12.2004 mindestens ein Versicherungsmonat erworben wurde, gelten die oben angefihr-
ten Bestimmungen nur, sofern sie fir diese Personen ginstiger sind.

\'/
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g Hinweis: Anhebung des Regelpensionsalters fir Frauen

Ab dem Jahr 2024 wird das Regelpensionsalter fir Frauen in Halbjahresschritten bis 65 Jahre angehoben.
Jene, die bis zum 01.12.1963 geboren wurden, haben ein Regelpensionsalter von 60 Jahren. Fir Frauven, die
ab 02.06.1968 geboren wurden, betragt das Regelpensionsalter 65 Jahre (siehe dazu Tabelle auf Seite 56 —
Anhebung Frauenpensionsalter).

Berechnung der Alterspension
Die Berechnung der Alterspension nach dem Altrecht bzw. nach dem harmonisierten Recht ist im Abschnitt

.Pensionsberechnung” ab Seite 32 erlautert.




Langzeitversichertenregelung

Die Langzeitversichertenregelung erméglicht einen Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter. Manner kénnen
die Langzeitversichertenregelung ab Vollendung des 62. Lebensjahres in Anspruch nehmen, wenn mindestens
540 Beitragsmonate (45 Jahre) erworben wurden. Fir Frauen wird das Zugangsalter schrittweise von auf 62 Jahre
angehoben; auch hinsichtlich der erforderlichen Beitragszeiten wirkt fir Frauen eine schrittweise Anhebung:

Anspruchsvoraussetzungen Frauen Langzeitversichertenregelung

Jahrgang Alter Beitragsmonate
1961 59 528
01.01.1962 bis 01.12.1963 60 540
02.12.1963 bis 01.06.1964 60,5 540
02.06.1964 bis 01.12.1964 61 540
02.12.1964 bis 01.06.1965 61,5 540
ab 02.06.1965 62 540

Neben Erwerbszeiten werden folgende Zeiten fir die Langzeitversichertenregelung
als Beitragszeiten bericksichtigt:

B bis zu 60 Ersatzmonate fir Zeiten der Kindererziehung
B Ersatzmonate wegen Anspruch auf Wochengeld
B bis zu 30 Ersatzmonate fir Zeiten eines Prasenz- oder Zivildienstes

Krankengeldzeiten, Zeiten des Bezuges einer Leistung der Arbeitslosenversicherung, Beitragszeiten einer frei-
willigen Versicherung sowie nachgekaufte Schul-/Studienzeiten werden bei der Langzeitversicherung fir die
notwendigen Versicherungsjahre nicht bericksichtigt.

Die Art der erbrachten beruflichen Tatigkeit ist hinsichtlich des Anspruchs auf die Langzeitversichertenregelung
(manchmal noch als ,Hacklerregelung” bezeichnet) nicht relevant.

Abschlagsberechnung

Grundsatzlich werden bei der Berechnung der Pension nach der Langzeitversichertenregelung Abschlage wirk-
sam. Diese betragen fir jeden Maonat bzw. jedes Jahr zwischen dem tatscchlichen Pensinsantritt und dem
Regelpensionsalter 0,35% bzw. 4,2%.

Fir Pensionsantritte ab 1.1.2020 gilt eine Abschlagsfreiheit, wenn 45 Arbeitsjahre Gber der Geringfigigkeits-
grenze (des jeweiligen Jahres) vorliegen. Dazu zéhlen auch Lehrzeiten. Von den erforderlichen 45 Arbeitsjahren
kénnen bis zu 5 Jahre durch Zeiten der Kindererziehung ersetzt werden. Andere Versicherungszeiten (z.B. Prasenz/
Zivildienstzeit), werden hinsichtlich der Abschlagsfreiheit nicht beriicksichtigt.




Fir jeden Monat bzw. jedes Jahr zwischen dem tatscchlichen Pensionsantritt und dem Regelpensionsalter wer-
den 0,35 % bzw. 4,2 % Abschlage berechnet.

Langzeitversichertenregelung und Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung

Sind die Voraussetzungen fir die Langzeitversichertenregelung erfillt, konnen keine Leistungen aus der Arbeits-
losenversicherung in Anspruch genommen werden. Somit besteht etwa auch nicht die Méglichkeit, die Blockva-
riante der Altersteilzeit Uber den frihestméglichen Pensionsantritt hinaus zu vereinbaren. Die kontinuierliche Va-
riante der Altersteilzeit ist jedoch trotz erfillter Anspruchsvoraussetzungen bis zum Regelpensionsalter maglich.

Wegfall der Leistung

Der Anspruch auf die Langzeitversichertenregelung fallt fir den Zeitraum weg, in dem vor dem Monatsersten
nach Erreichung des Regelpensionsalters eine Erwerbstatigkeit ausgeibt wird, die eine Pensionsversicherungs-
pflicht begrindet bzw. aus der ein monatliches Erwerbseinkommen (brutto) iber der Geringfigigkeitsgrenze
erzielt wird. Ist dies nicht mehr der Fall, lebt der Pensionsanspruch im friheren Ausmaf3 wieder auf.

Korridorpension

Die Korridorpension erméglicht, ebenso wie die Langzeitversichertenregelung, einen Pensionsantritt ab dem vollen-
deten 62. Lebensjahr. Unterschiede gibt es hinsichtlich der erforderlichen Versicherungszeiten und der Abschlage.
Die Voraussetzungen fir die Korridorpension liegen vor, wenn mindestens 480 Versicherungsmonate erworben
wurden.

Bei der Korridorpension wird hinsichtlich des Antrittsalters nicht zwischen Frauen und Mannern unterschieden. Das
bedeutet, dass die Korridorpension fir Frauen erst ab dem Jahr 2028 relevant sein wird. Vorher besteht fir sie noch
die Maglichkeit, bereits vor Vollendung des 62. Lebensjahres entweder eine Alterspension oder eine vorzeitige

Alterspension in Anspruch zu nehmen.
Berechnung der Korridorpension

Innerhalb eines Pensionskorridors, der zwischen der Vollendung des 62. Lebensjahres und des 68. Lebensjahres
liegt, werden Abschlage bzw. Bonuszuschlage berechnet. Diese betragen fir jedes Jahr/Monat, das man vor dem

Regelpensionsalter die Pension antritt, 5,1 % bzw. 0,425 %.

Ein entsprechender Bonus wird zugeschlagen, wenn die Pension zwischen dem vollendeten 65. Und dem vollen-
deten 68. Lebensjahr angetreten wird.

Wegfall der Korridorpension

Bezieht man eine Korridorpension und bt gleichzeitig eine Erwerbstatigkeit mit Pflichtversicherung aus, oder
bezieht man ein Einkommen Uber der Geringfigigkeitsgrenze, so entfallt die Korridorpension in den jeweiligen
Kalendermonaten zur Ganze. Besteht wieder Anspruch auf Bezug der Korridorpension, kommt es jedoch zu einer
Neuberechnung (Erhéhung) der Pensionshdhe: Fir jeden Monat, in dem die Korridorpension weggefallen ist, gibt
es eine Erhdhung der Pension um 0,55 %. Das Ausmaf3 der Erhdhung der Pension hangt von der Hohe der ,ur-

springlichen” Pension ab und nicht vom danach erzielten Erwerbseinkommen.




Korridorpension oder Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspension?

Wer nach 62 Jahren invalide bzw. berufsunfahig wirdund die Gbrigen Voraussetzungen fir die Korridorpension
erfillt, muss diese nicht in Anspruch nehmen, sondern kann auch eine Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension bean-
tragen. Dabei kénnen geringere Abschlage wirksam werden.

Ausnahme bei Anspriichen aus der Arbeitslosenversicherung

Grundsatzlich gibt es keinen Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung, wenn man die Anspruchs-
voraussetzungen fir eine Pension erfillt. Eine Ausnahme besteht aber beim Pensionskorridor bei Dienstgeberlnnen-
kindigung (nicht bei Selbstkindigung). In diesem Fall kann man noch ein Jahr lang Leistungen aus der Arbeits-

losenversicherung beziehen.

Auch wenn das Dienstverhdlinis bereits vorher (z.B. mit 61 Jahren) von der/dem Dienstgeberln gekindigt wurde,
steht dieses Anrecht des Bezugs einer Leistung aus der Arbeitslosenversicherung (von 62 bis 63) zu. Fir dieses eine
Jahr erwirbt man auch zusétzliche Versicherungsmonate, was zu einem hdheren Steigerungsbetrag fihrt, und auch
die Abschlage fallen durch den spéteren Pensionsantritt geringer aus. Wenn man also bereits die Voraussetzungen
fir eine Korridorpension erfillt, so sollte man sein letztes Dienstverhdlinis nicht selbst auflésen. Man muss jedoch der
Arbeitsvermitlung des AMS zur Verfigung stehen. Sobald ein Anspruch auf die vorzeitige Alterspension besteht,

endet die Leistungserbringung durch die Arbeitslosenversicherung.

Auch der Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung ist bis zu einem Jahr nach Erfillung der Anspruchsvoraus-
setzungen fir eine Korridorpension maglich, sofern nicht zuvor der Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension
erfullt ist.

Schwerarbeitspension

Die Schwerarbeitspension ermdglicht einen Pensionsantritt mit 60 Jahren und setzt geleistete Schwerarbeit
voraus, die an bestimmte Kriterien geknipft ist. Voraussetzung fir die Schwerarbeitspension sind 540 Versicherungs-
monate (45 Jahre). Davon missen 120 Monate (10 Jahre) auf Schwerarbeitsmonate entfallen, die wiederum
innerhalb der letzten 240 Monate (20 Jahre) vor dem Pensionsstichtag erworben wurden. Voraussetzung fir eine
Schwerarbeitspension ist weiters, dass keine pensionsversicherungspflichtige Erwerbsarbeit vorliegt.

Schwerarbeitsmonat

Ein Schwerarbeitsmonat liegt vor, wenn innerhalb eines Kalendermonats mindestens 15 Tage der Ausibung
einer oder mehrerer besonders belastender Berufstatigkeiten (Schwerarbeit) vorliegen. Was als Schwerarbeit
gilt, ist per Verordnung des Sozialministeriums definiert. Ein Schwerarbeitsmonat liegt auch vor, wenn an min-
destens 6 Arbeitstagen im Kalendermonat Schicht- oder Wechseldienst erbracht wird, in dessen Rahmen auch
Nachtdienst im Ausmaf3 von mindestens 6 Stunden zwischen 22 Uhr und 6 Uhr geleistet wird (sofern in diese
Arbeitszeit nicht Gberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt).




Definition von Schwerarbeit

B Schicht- oder Wechseldienst, wenn dabei auch Nachtdienst vorkommt (mindestens sechs Stunden zwischen
22 Uhr und 6 Uhr).

B RegelmdBige Arbeit unter Hitze oder Kalte im Sinne des Nachtschwerarbeitsgesetzes (Durchschnittstemperatur
bei plus 30 Grad Celsius oder niedriger als Minus 21 Grad Celsius; Klimazustand muss durch Arbeitsvorgénge
bzw. Arbeitsumgebung bedingt sein, z.B. Uberwiegender Aufenthalt in Kihlrdumen).

B Arbeit unter chemischen oder physikalischen Einflissen, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfchig-
keit um mindestens 10 % verursacht wurde.

B Schwere korperliche Arbeit im Ausmaf3 von 8 Stunden, bei der Ménner mindestens 2.000 und Frauen min-
destens 1.400 Arbeitskilokalorien verbrauchen.

B Berufsbedingter Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit besonderem Behandlungs- oder Pflege-
bedarf.

B Arbeit trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 80 %.

B Tatigkeiten, fir die ein Nachtschwerarbeitsbeitrag geleistet wurde, auch ohne dass daraus ein Anspruch auf
Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz entstanden ist.

Nachtschwerarbeit

Ein Nachtschwerarbeitsmonat liegt vor, wenn innerhalb eines Kalendermonates an mindestens 6 Arbeitstagen

Nachtschwerarbeit geleistet wird.

Arbeiten bei besonders belastender Hitze
Arbeiten in begehbaren Kihlrgumen

Arbeiten bei davernd starkem Larm

Arbeiten unter Einwirkung von Erschitterungen

Arbeiten an Bildschirmarbeitsplatzen (unter gewissen Voraussetzungen).

Sonderruhegeld

Wenn man 20 Jahre oder in den letzten 30 Jahren 15 Jahre Nachtschwerarbeit geleistet hat, kann man ab

57 Jahren (Manner) bzw. 52 Jahren (Frauen) Sonderruhegeld beziehen.

Nachtschwerarbeitsbeitrag: Der Nachtschwerarbeitsbeitrag, den Arbeitgeberlnnen zur Deckung der Aufwendung

des Bundes fir das Sonderruhegeld zu entrichten haben, betragt 3,4 % der Beitragsgrundlage.




Antrag auf Schwerarbeitspension

Der Erledigung eines Pensionsantrages gehen umfangreiche Erhebungen voraus. Eine bereits vor dem Pensions-
ansuchen beantragte Feststellung der erworbenen Versicherungsmonate ist dabei im Hinblick auf eine maglichst
kurze Verfahrensdauer von Vorteil. Ab Vollendung des 57. Lebensjahres kénnen Versicherte ihre in Osterreich
erworbenen Schwerarbeitsmonate Uber Antrag feststellen lassen, wenn sie bereits mindestens 444 Versiche-
rungsmonate (37 Jahre) erworben haben.

Sollte bereits zuvor ein Bedarf an der Feststellung von Schwerarbeitsmonaten im Sinne der Pensionsversicherung,
z.B. bei einem Antragsverfahren auf eine Schwerarbeitspension, bestehen, so kann der/die Dienstgeberln die
Tatigkeiten, die auf eine Schwerarbeit schlieBen lassen, samt Angabe der Dauver dieser bestdtigen. Der/Die
Dienstnehmerln hat diese Bestatigung dem zusténdigen Pensionsversicherungstrager zu Gbermitteln.

Berufsliste

Jene Tatigkeiten, bei denen von einem Arbeitskalorienverbrauch im Sinne der Schwerarbeitsverordnung (Manner
2.000/Frauen 1.400 Kilokalorien) auszugehen ist, wurden in einer Berufsliste zusammengefasst. Man kann
auch in einem anderen Beruf gearbeitet haben und einen Antrag auf Schwerarbeitspension stellen, wenn davon
auszugehen ist, dass kérperlich schwere Arbeit (im Sinne der 2.000 bzw. 1.400 Kilokalorien) geleistet wurde. In
diesem Fall sind entsprechende Nachweise zu erbringen. Die Berufsliste ist vor allem als Arbeitsbehelf im Zuge
der Feststellung von Schwerarbeitszeiten zu sehen. Somit kann auch nicht vorausgesetzt werden, dass Zeiten
der Ausiibung eines in der Berufsliste genannten Berufes automatisch als Schwerarbeitszeiten anerkannt werden.

Meldepflichten des Dienstgebers/der Dienstgeberin

Dienstgeberlnnen haben seit 2008 jahrlich bis Ende Februar fir das jeweilige Vorjahr dem jeweils zustandigen
Krankenversicherungstrager hinsichtlich der bei ihnen beschaftigten mannlichen Versicherten, die bereits das
40. Lebensjahr vollendet haben, und weiblichen Versicherten, mit vollendetem 35. Lebensjahr, Daten zu melden,
die fir die Schwerarbeitspension relevant sind:

B dlle Tatigkeiten, die auf das Vorliegen von Schwerarbeit schlieBen lassen,
® die Namen und Sozialversicherungsnummern jener Personen, die diese Tatigkeiten verrichten und
B die Daver dieser Schwerarbeitstatigkeiten.

Die Meldung der Dienstgeberin/des Dienstgebers ist keine Garantie fir die Anerkennung der gemeldeten Zeiten
als Schwerarbeitszeiten durch die Pensionsversicherung!

Der Anspruch auf eine Schwerarbeitspension bleibt erhalten, auch wenn von dieser erst zu einem spéteren Zeit-
punkt als beim Erfillen aller Anspruchsvoraussetzungen Gebrauch gemacht wird.




Kritik an der Schwerarbeitspension

Die Schwerarbeitspension unterscheidet nicht zwischen Mannern und Frauen. Das heif3t, dass diese Pensions-
art fir Frauen erst ab 2024 in Betracht kommt, da ab diesem Zeitpunkt das Regelpensionsalter fir Frauen
schrittweise auf 65 Jahre angehoben wird und davor ohnedies noch unter 60 Jahre liegt. Vor 2024 haben
Frauen generell noch die Mdglichkeit, in Alterspension bzw. in vorzeitige Alterspension wegen langer
Versicherungsdauer zu gehen. Erbrachte Schwerarbeit bleibt bei Frauen als Kriterium fir einen Pensions-

anspruch also vorerst unbeachtet.

Die Regelung der Schwerarbeitspension bzw. die Definition von Schwerarbeit ist restriktiv. Das fihrt dazu,
dass nur sehr wenige Versicherte die erforderlichen Anspruchsvoraussetzungen erfillen kdnnen. Viele Men-
schen, die Schwerarbeit leisten, kommen nicht auf 45 Versicherungsjahre, sondern missen schon vorher
krankheitsbedingt in Pension gehen.

Die Voraussetzung, dass Schwerarbeit in den letzten 20 Jahren vor dem Pensionsstichtag vorzuweisen ist,
widerspricht den faktischen Erwerbsbiographien von Schwerarbeit leistenden Menschen. Die Mehrzahl
erbringt Schwerarbeit zu Beginn des Arbeitslebens, muss aber spéter gesundheitsbedingt in andere Tatig-

keiten wechseln. Diese Schwerarbeitszeiten bleiben unbericksichtigt.

Nachtarbeit ist nicht generell ein Kriterium fir Schwerarbeit sondern nur dann, wenn sie in Verbindung mit
Schicht- oder Wechseldienst erfolgt. Die wissenschaftlich belegten gesundheitlichen Beeintrachtigungen, die

von Nachtarbeit generell ausgehen, werden damit nicht ausreichend beriicksichtigt.

GleichermaBBen notwendig, wie die Wertung von Nachtarbeit als Schwerarbeit, ware aus Gewerkschafts-
sicht auch die Beriicksichtigung von Akkordarbeit, FlieBbandarbeit oder dhnlichen Tatigkeiten (etwa Arbeit

in einem Call Center) sowie von besonders belastenden Pflegetatigkeiten.

Fortwahrende Larmexposition fehlt als Schwerarbeitskriterium, bedeutet aber eine Ghnliche Belastung wie
regelmaBig unter Hitze bzw. Kalte arbeiten zu missen.

Psychische Belastungen bleiben bei der Definition von Schwerarbeit als Kriterien véllig unzureichend beriick-
sichtigt.

Berechnung der Schwerarbeitspension

Fur jedes Jahr/Monat, des Pensionsantritts vor dem Regelpensionsalter werden auch bei der Schwerarbeitspen-

sion Abschlage berechnet. Diese betragen 1,8 % pro Jahr bzw. 0,15 % pro Monat vor dem Regelpensionsalter

und somit maximalen Abschlage 9 %.

Abschlagsfreiheit bei 45 Arbeitsjahren

Wird die Schwerarbeitspension ab dem 1.1.2020 angetreten, werden keine Abschlage wirksam. Bei den erfor-

derlichen Versicherungszeiten werden aber ausschlieBlich Zeiten der Erwerbstdatigkeit bericksichtigt, dazu zah-

len auch Lehrzeiten. Présenz- und Zivildienstzeiten werden hinsichtlich der Abschlagfreiheit nicht angerechnet.
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Bei der Berechnung einer Berufsunfdhigkeits- bzw. Invaliditatspension werden Schwerarbeitszeiten berick-

sichtigt und fihren dort zu geringeren Abschlagen.

Berufsunféhigkeits- bzw. Invaliditétspension

Bei krankheitsbedingten Pensionen ist zwischen Invaliditatspension (Arbeiterlnnen) und Berufsunfahigkeitspension
(Angestellte) zu unterscheiden. Beide Pensionsarten sind im ASVG geregelt.

Die Zuerkennung einer Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspension erfolgt auf Grundlage einer arztlichen Begut-
achtung (durchgefihrt im Rahmen des ,Kompetenzzentrums Begutachtung” des Pensionsversicherungstragers),
die Uber das Vorhandensein von geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. Berufsunfahigkeit Auskunft gibt. Da es sich
um krankheitsbedingte Pensionen handelt, muss keine Altersgrenze erreicht werden.

Seit 2014 wird fur Versicherte ab Geburtsjahrgang 1964 nur noch bei voraussichtlich andauvernder Berufs-
unfahigkeit eine Pensionsleistung gewdhrt. Ansonsten wird diese weitgehend durch das Rehabilitationsgeld der
Krankenversicherung bzw. das Umschulungsgeld des AMS ersetzt.

Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen fir die BU- bzw. Invaliditdtspension
Beziglich der Wartezeit fir eine BU- bzw. Invaliditatspension gelten grundsétzlich dieselben Voraussetzungen
wie bei der Alterspension:

B 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung (dazu zéhlen pro Kind auch bis zu 24 Monate des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld) oder freiwilligen Versicherung zum Stichtag

B oder mindestens 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate vor dem 01.01.1956 ausgenommen) zum Stichtag

B oder bei einem Stichtag vor dem 50. Lebensjahr missen mindestens 60 Versicherungsmonate innerhalb
der letzten 120 Kalendermonate vor dem Stichtag vorliegen bzw. muss bei einem Stichtag nach dem 50.
Lebensjahr fir jeden Lebensmonat nach dem 50. Lebensjahr, zusatzlich zu den 60 Versicherungsmonaten,
ein weiterer Versicherungsmonat bis zum Héchstausmaf3 von 180 Versicherungsmonaten vorliegen. Der
Rahmenzeitraum von 120 Kalendermonaten erhsht sich fir jeden weiteren Lebensmonat um 2 Kalendermo-
nate bis zum HéchstausmaB von 360 Kalendermonaten.

B st die geminderte Arbeitsfahigkeit durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit begrindet, steht eine
Berufsunfahigkeitspension bzw. Invaliditatspension unabhéngig von der Erfillung der Anwartschaften zu.

Unterscheidung Invaliditét (Arbeiterlnnen) und Berufsunfahigkeit (Angestellte)

Die Invaliditatspension der Arbeiterlnnen unterscheidet zwischen erlernten (durch ein Lehrverhélinis begrindet),
angelernten (gleichwertige qualifizierte Kenntnisse und Fahigkeiten aufgrund praktischer Arbeit) und nicht erlern-
ten (Hilfsarbeiten) Berufen. Als invalid gilt jemand, wenn dessen/deren Arbeitsfahigkeit in Folge des karperlichen
oder geistigen Zustandes auf weniger als die Halfte der Arbeitsfahigkeit einer karperlich oder geistig gesunden
Person einer Gruppe, auf die der/die Antragstellerln verwiesen werden kann, gesunken ist.




Invalide Personen, die in erlernten bzw. angelernten Berufen tatig waren, dirfen nur auf andere Berufe innerhalb
ihrer jeweiligen Berufsgruppe verwiesen werden (Berufsschutz). Bei Angestellten spricht man von Berufsunfahigkeit
und nicht von Invaliditat. Als berufsunfahig gelten Angestellte, wenn sie aus Gesundheitsgrinden ihren bisherigen
Beruf oder einen gleichwertigen Beruf nicht mehr ausiben kénnen bzw. weder Tatigkeiten in der bisherigen Ver-
wendungsgruppe noch in der nachst niedrigeren Verwendungsgruppe verrichten kénnen. Dabei wird im Wesent-
lichen auf die Tatigkeit im letzten Jahr Bezug genommen |, Letzte nicht nur voribergehend ausgeibte Tatigkeit”).
Der Schutz hangt daher von der zuletzt ausgeibten Tatigkeit ab.

Damit man einen Berufsschutz erwirbt, missen wdhrend der letzten 15 Jahre mindestens 7,5 Jahre einer
qualifizierten (erlernten/angelernten) Erwerbstatigkeit vorliegen. Wenn seit Ende der Ausbildung weniger als
15 Jahre vergangen sind, muss man seit der Ausbildung Gberwiegend, zumindest aber 12 Monate diese Tatig-

keit ausgelbt haben, damit man einen Berufsschutz hat.

Angestelltentatigkeiten gelten als berufsgeschitzt. Der Berufsschutz richtet sich bei Angestellten — wie bisher —
nach der letzten, nicht nur voribergehend, ausgeibten Tatigkeit.

Arbeiterlnnen, die in den letzten 15 Jahren mindestens 7,5 Jahre einen erlernten oder angelernten Beruf oder
eine Tatigkeit als Angestellte/r ausgeibt haben, gelten somit dann als invalid, wenn sie aus Gesundheitsgrinden
in ihrem Beruf nicht mehr arbeiten kdnnen. Zeiten berufsschutzbegriindender Arbeiterlnnentatigkeiten und Ange-

stelltentatigkeiten werden zusammengezahlt.

Invalide Personen, die in nicht (an)gelernten Berufen tatig waren (Hilfsarbeiterlnnen), dirfen auf jede andere Tatig-
keit, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt noch bewertet wird und die ihr/ihm unter ,billiger Beriicksichtigung”
der von ihm/ihr bisher ausgeibten Tatigkeit zugemutet werden kann, verwiesen werden (kein Berufsschutz).

Tatigkeitsschutz

Tatigkeitsschutz besagt, dass ein/e Versicherte/r, der/die nicht mehr im Stande ist einer Tatigkeit nachzugehen,
welche in den letzten 180 Monaten (15 Jahren) vor dem Stichtag 120 Monate (10 Jahre) ausgeibt wurde, ab

Erreichung einer bestimmten Altersgrenze als berufsunfahig bzw. invalid gilt.

Die Rahmenfrist von 15 Jahren, die fir einen Anspruch auf Tatigkeitsschutz zu Grunde gelegt wird, ist um Zeiten
eines Pensionsbezuges (Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspension) zu verléngern. Zumutbare Anderungen der
bisher ausgeibten Tatigkeit sind jedoch zu bericksichtigen.

Der Tatigkeitsschutz gilt sowohl fir Menschen mit als auch ohne Berufsschutz. Durch die Anhebung der Alters-
grenze beim Tatigkeitsschutz ergibt sich die Konsequenz, dass dltere Versicherte ohne Berufsschutz lénger auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt verwiesen werden kénnen, als das bisher der Fall war. Jede auf dem Arbeitsmarkt
noch bewertete Tatigkeit, gilt fir diese Menschen als zumutbar, ungeachtet der tatsachlichen Verfigbarkeit eines

entsprechenden Arbeitsplatzes.




Pensionsbeginn

Der Pensionsstichtag wird durch den Tag der Antragstellung ausgeldst. Zu diesem Stichtag wird festgestellt, ob
bzw. wann Invaliditat/Berufsunfahigkeit eingetreten ist, ob die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen bzw. wie
hoch die Leistungen sind. Die krankheitsbedingte Pension beginnt grundsétzlich mit dem Stichtag, frihestens
jedoch nach der formalen Beendigung der Tatigkeit, aufgrund welcher Invaliditat/Berufsunfahigkeit vorliegt.
Wenn der Entgelt- und Krankengeldanspruch erschopft ist, fallt die Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension

auch vor dem formalen Ende des Dienstverhdltnisses an.
Wegfall der BU-/Invaliditétspension

Wenn sich etwa der Gesundheitszustand einer Person, die BU-/Invaliditatspension bezieht, wesentlich verbes-
sert, kann diese auch entzogen werden. Die Entziehung der Leistung kann auch aufgrund einer gleichzeitig
ausgeibten Erwerbstatigkeit erfolgen. Nach Erreichen des Regelpensionsalters (60 fir Frauven, 65 fir Manner)

kann diese Pension nicht mehr entzogen werden.
Umwandlung in Alterspension

Auf Antragstellung kann nach Erreichen des 60. Lebensjahres (Frauen) bzw. 65. Lebensjahres (Manner) eine
Umwandlung/Neuberechnung der BU-/Invaliditdtspension in eine Alterspension beantragt werden. Die dao-
fir erforderliche Wartezeit muss jedoch erfillt sein. Ansonsten bleibt der Anspruch auf die krankheitsbedingte

Pension weiterbestehen.
Reform der Berufsunféhigkeits- und Invaliditétspension ab 2014

Bei der 2014 wirksam gewordenen Reform der BU- bzw. Invaliditatspension steht das Ziel ,Rehabilitation statt
Pension” im Zentrum. Fir die Umsetzung bedeutet dies im Wesentlichen, dass eine krankheitsbedingte Pension
nur mehr bei dauverhafter Invaliditat zuerkannt wird und, dass in Féllen einer voribergehenden Minderung
der Arbeitsfahigkeit, MaBBnahmen der Rehabilitation zu einer Wiedereingliederung des/der Versicherten ins
Erwerbsleben fihren sollen. Dieses Ziel soll vor allem durch eine intensive Zusammenarbeit von Pensionsver-
sicherung, Krankenversicherung und Arbeitsmarktservice erreicht werden. Anstatt einer befristeten BU- oder Invali-
ditatspension besteht nun Anspruch auf Rehabilitations- bzw. Umschulungsgeld.

Indem die Neuregelung fir Versicherte gilt, die mit 1. Janner 2014 jinger als 50 Jahre waren, wird die Még-
lichkeit befristeter krankheitsbedingter Pensionen schrittweise auslaufen.

Geburtsjahrgénge bis 1963:

Versicherte, die am 1. Jénner 2014 das 50. Lebensjahr bereits vollendet hatten, sind von der Reform der BU-
und -Pensionen nicht betroffen. Fir sie gelten die bisherigen gesetzlichen Bestimmungen bzw. die weiter oben

beschriebenen Anspruchsvoraussetzungen weiterhin.

Wourde im Rahmen der érztlichen Begutachtung dauernde BU bzw. Invaliditat festgestellt, erfolgt eine unbefristete

Gewdhrung der entsprechenden Pensionsleistung.




Im Falle voribergehender BU oder Invaliditat kann eine Pension fir maximal 2 Jahre befristet zuerkannt werden.
Auf Antragstellung kann nach der Befristung fir langstens zwei weitere Jahre abermals eine befristete Leistung

zuerkannt werden.
Hartefallregelung

Personen ab vollendetem 50. Lebensjahr ohne Berufsschutz, die gesundheitlich stark beeintréchtigt sind und de
facto keine Arbeitsmarktchancen haben, steht ein erleichterter Zugang in die Invaliditatspension offen.

Geburtsjahrgdnge ab 1964:

Seit 1. Janner 2014 ist bei der Pensionsversicherungsanstalt das Kompetenzzentrum Begutachtung eingerichtet,
das fir die Erstellung medizinischer, berufskundlicher und arbeitsmarktbezogener Gutachten zusténdig ist. Uber-
prift wird bei dieser Begutachtung

B ob die betroffene Person berufsunfahig/invalide ist,
B ob die Berufsunfahigkeit dauernd oder voribergehend, aber voraussichtlich langer als 6 Monate davert,

B ob Berufsschutz vorliegt.

Ergibt die Begutachtung, dass von dauerhafter Invaliditat auszugehen ist und MaBnahmen der medizinischen/
beruflichen Rehabilitation nicht zweckmaBig oder nicht zumutbar sind (und werden zudem die weiter oben
angefihrten allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen erfill), besteht Anspruch auf eine unbefristete BU- bzw.

Invaliditatspensionsleistung.

Wourde vorilbergehende Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit festgestellt, die voraussichtlich mindestens sechs
Monate andauern wird und sind berufliche MaBBnahmen der Rehabilitation nicht zweckméaBig oder nicht zumut-
bar, so besteht Anspruch auf Rehabilitationsgeld. Dieses wird vom Krankenversicherungstréger ausbezahlt. Vom
Krankenversicherungstrager wird im Rahmen eines Case Managements auch ein Versorgungs- und Maf3nahmen-
plan erstellt und dessen Implementierung begleitet.

Sind entsprechend der Feststellung des Pensionsversicherungstrdgers MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation
zweckmaBig/zumutbar, besteht Anspruch auf Umschulungsgeld. Die Zustandigkeit fir die Auszahlung liegt in
diesem Fall beim AMS.

Entscheide der Pensionsversicherung kénnen weiterhin beim Arbeits- und Sozialgericht bzw. beim Bundesver-
waltungsgericht beeinsprucht werden.




Rehabilitationsgeld

Rehabilitationsgeld wird fir die Dauer der voribergehenden BU bzw. Invaliditat zuerkannt und gebihrt
frihestens ab dem Monatsersten, der auf die Antragstellung folgt. Der entsprechende Bescheid erfolgt durch den
Pensionsversicherungstrager, die Auszahlung wird vom Krankenversicherungstrager vorgenommen. Der Bezug
des Rehabilitationsgeldes ist mit der Verpflichtung des/der Versicherten zur Mitwirkung an Rehabilitationsmaf-
nahmen verbunden. Wird diese Mitwirkungspflicht verletzt, kann die Leistung fir die Dauer der Weigerung durch
Bescheid des PV-Tragers entzogen werden. Der/Die Versicherte muss zuvor auf diese Rechtsfolge hingewiesen
werden.

Im Rahmen des von der Krankenversicherung durchzufihrenden Case Managements wird jéhrlich Gberprift,
ob voribergehende Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit weiter vorliegt. Das Rehabilitationsgeld kann unbegrenzt
weitergewdahrt werden. Die Zuerkennung sowie die Entziehung des Rehabilitationsgeldes erfolgt durch Bescheid
des Pensionsversicherungstragers.

Die Leistungshdhe des Rehabilitationsgeldes entspricht jener des Krankengeldes, das aus der letzten Erwerbs-
tatigkeit gebuhrt hatte und ab dem 43. Tag jener des erhdhten Krankengeldes (60 % anstatt 50 % der entspre-
chenden Bemessungsgrundlage). Mindestens gebihrt das Rehabilitationsgeld im Ausmaf3 der Ausgleichszulage.
Im Unterschied zur Ausgleichszulage wird das Rehabilitationsgeld nicht 14-mal, sondern nur 12-mal ausbezahlt.
Allerdings wird - anders als bei der Ausgleichszulage - das Einkommen des Partners/der Partnerin nicht ange-
rechnet. Es erfolgt keine laufende Anpassung der Leistungshohe (abgesehen vom Mindestsatz, welcher der Hohe
des jeweils geltenden Ausgleichszulagenrichtsatzes entspricht).

Indem sich die Leistungshdhe beim Krankengeld und Rehabilitationsgeld am Monatseinkommen vor der Erkrankung
bemisst, ist bei Versicherten, die noch wenige Versicherungszeiten haben, das Rehabilitationsgeld in den meisten
Fallen hoher als die befristete Pension gewesen ware. Jedoch erfolgt keine Aufwertung zuriickliegender Bemes-
sungsgrundlagen, was bei lange zurickliegender letzter Erwerbstatigkeit eine geringe Leistungshdhe bewirkt.

Besteht ein Anspruch auf Rehabilitationsgeld wéahrend eines Krankengeldanspruches, ruht das Krankengeld in
der Hohe des Rehabilitationsgeldes. Wird wahrend des Rehabilitationsgeldbezuges eine Erwerbstatigkeit mit einem
monatlichen Einkommen Gber der Geringfigigkeitsgrenze ausgeibt, gebihrt nur ein Teilrehabilitationsgeld.

Besteht wahrend des Bezuges von Rehabilitationsgeld eine Erwerbstatigkeit (selbststandig oder unselbststan-
dig) und liegt das Einkommen dafir Gber der Geringfigigkeitsgrenze, so erfolgt eine Kirzung. Abhangig vom
Erwerbseinkommen betragt das Ausmaf} dieses Teilrehabilitationsgeldes zwischen 30 % bis 50 % des Rehabili-
tationsgeldes.

Die Entscheidung Uber die weitere Gewdhrung von Rehabilitationsgeld wird einmal jGhrlich durch die Pensions-
versicherungsanstalt getroffen.

Rehabilitationsgeld ist nach den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes bis zu einer Hohe von taglich
EUR 30,00 lohnsteuerfrei. Gebihrt ein hoheres Rehabilitationsgeld, so ist fir den EUR 30,00 Ubersteigenden
Betrag Lohnsteuer im Ausmaf3 von 25 % zu leisten. Man erwirbt wéhrend des Bezuges von Rehabilitationsgeld
in der Pensionsversicherung Versicherungsmonate. Diese werden, wie bei Bezug von Krankengeld, entsprechend
der Beitragsgrundlage des entsprechenden Erwerbseinkommens, das der Leistung voranging, bewertet.




Medizinische Rehabilitation und Case Management

Wenn die Begutachtung ergibt, dass von voribergehender und mindestens 6 Monate andauernder Invaliditat/
Berufsunfahigkeit auszugehen ist, besteht seit 01.01.2014 Anspruch auf medizinische Rehabilitation. Voraus-
setzung ist, dass diese MaBBnahmen zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit notwendig, und infolge des
Gesundheitszustandes auch zweckmafBig sind.

Die Erbringung der Maf3nahmen erfolgt durch die Pensionsversicherung. Im Rahmen eines durch die Kranken-
versicherung zu erbringenden Case Managements, wird mit dem/der Versicherten der Rehabilitationsbedarf
erhoben und ein Versorgungsplan festgelegt. Dazu erfolgt anfénglich ein Erstgespréch mit dem/der Case
Managerln und in weiterer Folge die Vereinbarung von Zielen bzw. die Festlegung von Maf3nahmen mit dem/
der Reha-Geld-Bezieherln.

Mindestens einmal jahrlich bzw. jedenfalls bei einer gravierenden Veranderung der Arbeitsfahigkeit, erfolgt eine
Rickmeldung an die Pensionsversicherung. Die Pensionsversicherung entscheidet auch einmal jéhrlich Gber die
weitere Gewdhrung von Rehabilitationsgeld. Wird der Bezug von Rehabilitationsgeld beendet, so endet auch
das Case Management.

Umschulungsgeld

Anspruch auf Umschulungsgeld besteht, wenn von voribergehender Berufsunfahigkeit/Invaliditat auszugehen
ist, berufliche MaBBnahmen der Rehabilitation zweckmaBig und zumutbar sind und wenn Berufsschutz vorliegt.
Wie beim Rehabilitationsgeld besteht auch hier eine Mitwirkungspflicht des/der Versicherten, die bei Verweige-
rung auch zum Entzug der Geldleistung fihren kann. Die Rehabilitation erfolgt durch MaBnahmen zur Umschu-
lung oder durch eine zusatzliche Ausbildung.

Umschulungsgeld wird in der Phase der Auswahl und Planung beruflicher Maf3nahmen der Rehabilitation durch
das Arbeitsmarkiservice ausbezahlt und gebihrt bis zum Monatsende nach der Beendigung der letzten Umschu-
lungsmaBnahme.

Die Leistungshdhe entspricht jener des Arbeitslosengeldes, ab Beginn der Teilnahme an MaBnahmen entspricht
es dem um 22 % erhdhten Grundbetrag des Arbeitslosengeldes zuziglich allfélliger Familienleistungen und wird
12-mal pro Jahr ausbezahlt. Das Umschulungsgeld wird mindestens in der Héhe des Existenzminimums bezahlt.

Wahrend des Bezugs von Umschulungsgeld werden am Pensionskonto Zeiten der Teilpflichtversicherung erwor-
ben, die Beitragsgrundlage betragt EUR 2.336,40 je Monat (Wert 2020). Als Mindestverfigbarkeit des/der
Versicherten fir die Beteiligung an MafBnahmen gelten 20 Stunden pro Woche bzw. 16 Stunden, wenn Betreu-
ungspflichten fir Kinder unter 10 Jahren bestehen und keine erforderliche Betreuungsméglichkeit gegeben ist.

MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation

Mit MaBBnahmen der beruflichen Rehabilitation sind Umschulungen oder Ausbildungen gemeint. Fir die Erbrin-
gung dieser MaBnahmen ist das Arbeitsmarkiservice zustandig. Zuvor wird von der Pensionsversicherung bei
Vorliegen geminderter Arbeitsfahigkeit, die Feststellung getroffen, dass Mafnahmen der beruflichen Rehabilita-
tion zu einer Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit fihren kdnnen und es wird eine Berufspotentialanalyse zur
Berufsfindung durchgefihrt.




Dabei sollen konkrete Berufsfelder bzw. Berufe definiert werden, fir die der/die Versicherte durch zweckmaBige
und zumutbare MaBBnahmen qualifiziert werden kannte.

Als zweckmafBBig gelten Mafnahmen, durch die mit hoher Wahrscheinlichkeit Berufsunféhigkeit bzw. Invaliditat
auf Daver beseitigt oder vermieden werden kann und wenn sie mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer daverhaf-
ten Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt fihren.

Hinsichtlich der Zumutbarkeit von MafBnahmen muss sichergestellt sein, dass sie unter Bericksichtigung der
physischen und psychischen Eignung eines/r Versicherten, der bisherigen Tatigkeit sowie der Dauver und des
Umfanges der bisherigen Ausbildung (Qualifikationsniveau) sowie des Alters, des Gesundheitszustandes und
der Daver eines Pensionsbezuges festgesetzt und durchgefihrt werden. MaBnahmen der Rehabilitation, die eine
Ausbildung zu einer Berufstatigkeit umfassen, durch deren Ausiibung das bisherige Qualifikationsniveau wesent-
lich unterschritten wird, dirfen nur mit Zustimmung der versicherten Person durchgefihrt werden. Klar gestellt ist
auch, dass, wenn der/die Versicherte eine Tatigkeit ausgeibt hat, die einen Lehrabschluss oder einen mittleren
Schulabschluss erfordert, oder durch praktische Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten erworben hat,
die einem Lehrabschluss oder mittleren Schulabschluss gleichzuhalten sind, eine Rehabilitation auf Tatigkeiten,

die keine gleichwertige Ausbildung vorsehen, jedenfalls unzul&ssig ist.

Somit behalten Angestellte, Facharbeiterlnnen und gelernte Arbeiterlnnen auch nach der Reform der krankheits-
bedingten Pensionen die zuvor geltenden Zumutbarkeitsbestimmungen und die Verweisung auf beliebige Tatig-

keitsfelder ist, anstatt der Zuerkennung einer Pensionsleistung, nicht méglich.

Zur Klarung der Frage der Zumutbarkeit von beruflichen MaBnahmen der Rehabilitation wird dem Pensionsbe-
scheid obligatorisch ein berufskundliches Gutachten zugrunde gelegt, wenn sich diese Frage nicht schon auf-

grund der &rztlichen Untersuchung beantworten Idsst.

Stellt sich heraus, dass die berufliche Rehabilitation nicht zweckmaBig oder zumutbar ist, kann ein neuer Pensions-
antrag gestellt werden. Bis zur Entscheidung gebihrt das Umschulungsgeld ohne Zuschlag.

Auf MafBnahmen der beruflichen Rehabilitation besteht ein Rechtsanspruch fir jene Personen, die auf Grund ihres
Gesundheitszustandes die Voraussetzungen fir eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension erfillen bzw. in ab-
sehbarer Zeit erfillen werden und in den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag mindestens 90 Monate eine Erwerbsta-
tigkeit in einem erlernten oder angelernten Beruf als Arbeiterln, Angestellter oder Selbststandige/r ausgeibt haben.

Berechnung der Berufsunfahigkeits-/Invaliditétspension

Die Hohe einer BU-/Invaliditatspension hangt von der Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate, der Héhe
der Bemessungsgrundlage und vom tatséchlichen Pensionsantrittsalter ab. Fir je 12 Versicherungsmonate gebihren
1,78 % Steigerungspunkte, Restmonate werden anteilsmaBig beriicksichtigt.

Bei Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter (60. Lebensjahr bei Frauen; 65. Lebensjahr bei Mannern) werden
Abschlage von der Pensionsleistung in der Hohe von 4,2 % pro Jahr (0,35 % pro Monat), héchstens jedoch 13,8 %
berechnet. Bei der Berechnung der BU-/Invaliditatspension werden nicht nur die tatsachlichen Versicherungszeiten
bericksichtigt, sondern auch sogenannte Zurechnungsmonate. Das sind jene Monate ab dem Pensionsstichtag bis
zum Monatsersten nach Vollendung des 60. Lebensjahres. Kommen Zurechnungsmonate zum Tragen, darf die
Pensionsleistung héchstens 60 % der héchsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage betragen. Diese

Begrenzung gilt nicht, wenn die Leistung bereits ohne Zurechnungsmonate mehr als 60 % betragt.




Wer nach 62 Jahren invalide bzw. berufsunféhig wird (und die notwendigen Versicherungsmonate aufweist),
muss nicht in die Korridorpension gehen, die mit hdheren Abschlagen verbunden ist, sondern kann auch eine
Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension in Anspruch nehmen.

B Bei Invaliditdts-/Berufsunfahigkeitspensionen werden am Pensionskonto Zeiten und Gutschriffen am Konto,
die vor dem 18. Lebensjahr erworben wurden, nur dann bericksichtigt, wenn dies vorteilhaft ist. Das sind
Zeiten, in denen in der Regel sehr wenig verdient wird, eine Nichtbericksichtigung kann damit in gewissen

Fallen besser sein als eine Bericksichtigung.

B Ceringere Abschlage, wenn Schwerarbeitszeiten vorliegen: Bei der Berechnung einer BU- bzw. Invaliditats-
pension kommen fiir Versicherte, die mindestens 57 Jahre alt sind, geringere Abschlage zu tragen, wenn auch
Schwerarbeitszeiten vorliegen. Voraussetzung ist, dass innerhalb der letzten 20 Jahre vor dem Pensionsstich-
tag mindestens 10 Jahre der Schwerarbeit vorgewiesen werden kdnnen. Die maximalen Abschlage betragen
in diesem Fall 11 % fir den Berechnungsanteil nach dem APG. Diese eigentlich bis 2015 befristete Reduzie-
rung der Abschlage wurde ab 2014 durch den Umstieg ins neue Pensionsrecht durchgehend wirksam.

Verminderung der Pensionsleistung: Wird neben dem Bezug einer Invaliditdtspension bzw. Berufsunfahigkeits-
pension eine Erwerbstatigkeit Uber der Geringfigigkeitsgrenze ausgeibt, so wird die Pension als Teilpension
gewertet. Ubersteigt das Gesamteinkommen (Teilpension + Erwerbseinkommen) eine bestimmte Grenze, so wird

die Pension je nach Héhe des Gesamteinkommens, um folgende Prozentsatze vermindert (Werte fir 2020):

Gesamteinkommensteile ~ Gber EUR 1.241,97 bis EUR 1.863,02 ............. 30 %
ber EUR 1.863,02 bis EUR 2.483,93 ............ 40 %
Uber EUR 2.483,93 .. oo, 50 %

Der Anrechnungsbetrag (Betrag, um den die Pension herabgesetzt wird) darf jedoch weder das Erwerbseinkom-
men noch 50 % des Steigerungsbetrages Ubersteigen.

Eine Neufeststellung der Teilpension erfolgt

B anldsslich der Pensionsanpassung,

B bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit,

B {ber Antrag der Pensionistin / des Pensionisten und
B bei Durchfihrung des Jahresausgleiches

Teilpension

Mit 2016 ist die Teilpension als erweiterte Altersteilzeit in Kraft getreten. Dabei handelt es sich nicht um eine
neue Pensionsart, sondern um eine neue Variante der Altersteilzeit. Zusétzliche Voraussetzung ist das Bestehen

eines Anspruchs auf eine Korridorpension (Erreichung des 62. Lebensjahres, 40 Versicherungsjahre).

Arbeitnehmerln und ArbeitgeberIn vereinbaren eine Reduzierung der Arbeitszeit um 40 % bis 60 %, durch einen
Gehaltsausgleich wird der Entgeltverlust bis zur Héchstbeitragsgrundlage zur Halfte ersetzt. Somit betragt das
Einkommen in der Teilpension 70 % bis 80 % des bisherigen Entgelts. Beitrdge zur Sozialversicherung werden
in der Hohe der Beitragsgrundlage vor der Teilpension entrichtet.




Auch die Beitrége zur betrieblichen Vorsorgekasse werden in der bisherigen Hohe weiterbezahlt. Die kinftige

Pensionshéhe und auch Abfertigungsanspriche werden daher nicht geschmdlert. Arbeitgeberlnnen erhalten

einen Kostenersatz von 100 % fir die entstehenden Mehrkosten (siehe dazu nachfolgende Tabelle).

Eine Kombination von Altersteilzeit und Teilpension ist méglich (insgesamt max. 5 Jahre). Nach einer geblockten

Altersteilzeit kann jedoch keine Teilpension vereinbart werden. Fir Frauen wird die Teilpension aufgrund ihres nied-

rigeren Regelpensionsalters erst ab der vollzogenen Angleichung ihres Pensionsalters an jenes der Manner relevant

sein (siehe dazu ,Anhebung des Frauenpensionsalters”).

Unterschiede: Altersteilzeit - Teilpension

Altersteilzeit

Teilpension

Voraussetzungen-
Versicherungszeiten

mindestens 780 Wochen (15 Jahre)
arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigung innerhalb der letzten
25 Jahre*

Erfillung der Voraussetzungen fur die
Korridorpension: 40 Versicherungsjahre
und

mindestens 780 Wochen (15 Jahre)
arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigung innerhalb der letzten

25 Jahre

Mindestalter

Frauven: 55 Jahre (im Jahr 2019), weiter

ansteigend

Manner: 60 Jahre

62 Jahre

Lohnausgleichs

reduzierte Arbeitszeit und jenem vor
Herabsetzung der Arbeitszeit

Arbeitszeitreduktion Kontinuierlich (méglich bis zum Kontinuierlich bis zum Regel-
Regelpensionsalter) oder geblockt pensionsalter
bis zum frihestmdglichen Pensionsantritt
bzw. bei Korridorpension max.
1 Jahr dariber hinaus.
Hohe des 50 % der Differenz zw. Entgelt fir Kein Unterschied zur Altersteilzeit

Sozialversicherungs-
beitrage

In der Héhe vor Herabsetzung der
Arbeitszeit

Kein Unterschied zur Altersteilzeit

Altersteilzeitgeld for
den/die Arbeitgeberln

50 % der Mehrkosten bei Blockung

90 % bei kontinuierlicher Variante

100 % der Mehrkosten

Daver

Maximal 5 Jahre

3 Jahre; Kombination
Altersteilzeit und Teilpension max. 5 Jahre

*Zeiten der Kindererziehung verléngern die Rahmenzeit




HINTERBLIEBENENPENSIONEN

Witwen-/Witwerpension

Nach dem Tod eines/r Versicherten steht dem/der hinterbliebenen Ehepartnerin Witwen-/ Witwerpension zu,
deren Hohe zum jeweiligen Pensionsstichtag festgestellt wird. Der Pensionsstichtag ist der dem Todestag néchst-
folgende Monatserste (bzw. der Todestag selbst, sollte dieser auf einen Monatsersten fallen). Der Pensionsbeginn
ist abhdngig vom Antragstag.

Liegt dieser innerhalb von sechs Monaten nach dem Tod des/der Versicherten, beginnt die Pension mit dem Tag

nach dem Todestag. Bei einer spateren Antragstellung ist der Antragstag zugleich der Pensionsbeginn.
Die Zuerkennung der Pension ist mit bestimmten Voraussetzungen bzw. Wartezeiten verbunden:
Der/Die Verstorbene muss zum Pensionsstichtag:

B Mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung (pro Kind zéhlen dazu auch bis zu 24 Monate des
Bezuges von Kinderbetreuungsgeld) oder der freiwilligen Versicherung aufweisen.

B Oder mindestens 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate vor dem 01.01.1956 ausgenommen).
Das Alter des/der Verstorbenen spielt in diesen beiden Fallen keine Rolle.
Die Wartezeit gilt auch als erfillt, wenn:

B der Pensionsstichtag vor dem 50. Lebensjahr des/der Verstorbenen liegt und 60 Versicherungsmonate in
den letzten 120 Kalendermonaten (Rahmenzeit) vorliegen.

B bei einem Stichtag nach dem 50. Lebensjahr verlangert sich die Wartezeit fir jeden weiteren Lebensmonat
um einen Versicherungsmonat bis zum Héchstausmaf3 von 180 Versicherungsmonaten. Die Rahmenzeit von
120 Kalendermonaten erhéht sich entsprechend um jeweils 2 Kalendermonate bis zum Hachstausmaf3 von
360 Kalendermonaten.

B der/die Versicherte vor Vollendung des 27. Lebensjahres verstirbt und bis dahin mindestens 6 Versicherungs-
monate erworben hat (ausgenommen Zeiten der Selbstversicherung nach § 16a ASVG) Schul-, Studien- und
Ausbildungszeiten werden fir die Wartezeit als Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung bericksichtigt,
wenn dafir Beitrége entrichtet wurden, ansonsten gelten sie als Ersatzmonate. Wenn auch Monate der
Selbstversicherung gem. § 16a ASVG erworben wurden, zdhlen héchstens 12 davon fir die Erfillung der
Wartezeit. Die Wartezeit entfallt, wenn der/die Versicherte in Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit verstirbt.




Befristete Pension

In folgenden Fallen besteht ein Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerpension lediglich fir die Dauer von 30 Kalender-

monaten nach dem Tod des Ehepartners/der Ehepartnerin:

B Die Witwe/Der Witwer war beim Tod des Ehepartners/der Ehepartnerin noch nicht 35 Jahre alt.

B Der/Die verstorbene Ehepartnerln war bei der EheschlieBung bereits Pensionistin.

B Der/Die verstorbene Ehepartnerln war zwar noch nicht Pensionsbezieherln, aber bei der EheschlieBung
schon dlter als 60 (Frau) bzw. 65 (Mann) Jahre.

In diesen Fdllen erlischt die Pension ohne weiteres Verfahren mit Ablauf des 30. Kalendermonates.
Unbefristete Pension

Die Witwen- bzw. Witwerpension gebihrt jedoch ohne zeitliche Befristung, wenn

B in der (durch die) Ehe ein Kind geboren (legitimiert) wurde, oder

B die Witwe zum Zeitpunkt des Todes des Versicherten schwanger war oder

B zum Zeitpunkt des Todes des Ehepartners dem Haushalt der Witwe ein Kind des Verstorbenen angehérte,
das Anspruch auf Waisenpension hat oder

B die Ehe von Personen geschlossen wurde, die bereits friher miteinander verheiratet gewesen sind und bei
Fortdauer der friheren Ehe keine zeitliche Begrenzung auszusprechen ware, oder

B die Ehe eine bestimmte Mindestdauer bestanden hat.

Die Mindestdauer der Ehe fir einen unbefristeten Pensionsanspruch betragt in Fallen nach (siehe Aufzahlung
,Befristete Pensionen”):
Punkt 1) 10 Jahre
Punkt 2) 3 Jahre,
bei einem Altersunterschied bis zu 20 Jahren 5 Jahre,
bei einem Altersunterschied von mehr als 20 bis zu 25 Jahren,
10 Jahre bei einem Altersunterschied von mehr als 25 Jahren
Punkt 3) 2 Jahre.

Geschiedene Ehepartnerinnen

Anspruch auf eine Witwen-/Witwerpension besteht auch fir geschiedene Ehepartnerlnnen. Jedoch nur, wenn
zum Zeitpunkt des Todes der/die Verstorbene gegeniber seiner/ihres ehemaligen Ehepartnerin eine Unterhalts-
verpflichtung hatte. Die Hohe der Witwen-/Witwerpension ist in diesem Fall auf die Hohe des Unterhaltsanspruches
nach oben hin begrenzt.

In bestimmten Fallen (insbesondere abhéngig von der Art der Scheidung) ist keine Begrenzung vorgesehen. Ein
Pensionsanspruch entsteht unter bestimmten Voraussetzungen gegeniber geschiedenen Ehepartnerinnen auch,
wenn Unterhaltszahlungen ohne gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen erfolgt sind.

Die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen bzw. Wartezeiten unterscheiden sich fir Geschiedene nicht von jenen
in aufrechten Eheverhaltnissen.




Héhe der Witwen-/Witwerpension

Die Hohe einer Witwen-/Witwerpension betragt zwischen O und 60 % der Pension, die der/die Verstorbene ge-
habt hatte bzw. bezogen hat. In einem ersten Schritt ist die Berechnungsgrundlage zu bilden. Dafir wird jeweils
das in den letzten 2 Kalenderjahren bezogene Einkommen des/der Verstorbenen bzw. des/der Hinterbliebenen
durch 24 gefeilt.

Wenn in den letzten 2 Jahren das Einkommen des/der Verstorbenen aufgrund von Krankheit oder Arbeitslosig-
keit gemindert war, so sind zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage die letzten 4 Kalenderjahre heranzuziehen
(wenn dies fur den/die Hinterbliebene ginstiger ist) und durch 48 zu teilen.

Fur die Ermittlung des Prozentsatzes in dessen Ausmaf3 die Witwen/Witwerpension ausbezahlt wird, ist folgen-
de Formel anzuwenden:

Berechnungsgrundlage der/des Hinterbliebenen

70 - (30 x

) = Prozentsatz
Berechnungsgrundlage der/des Verstorbenen

Somit ergibt sich, dass je hdher die Bemessungsgrundlage der/des Hinterbliebenen im Unterschied zum/zur
Verstorbenen ist, desto geringer wird der Prozentsatz, in dessen Ausmaf3 die Pension vom Pensionsanspruch
des/der Verstorbenen gebihrt.

Wenn die Bemessungsgrundlage der/des Hinterbliebenen 2 1/3-mal hher als die des/der Verstorbenen ist, betragt
die Pension O %. Bei einem Einkommen des/der Verstorbenen, das 3-mal hdher ist als der/des Hinterbliebenen be-

traigt die Pension 60 % und bei gleich grof3en Einkommen betragt der Prozentsatz fir die Pensionshéhe 40 %.
Ein Anspruch von weniger als 60 % kann abhéngig vom Einkommen der/des Hinterbliebenen erhéht werden:

Erreicht die Summe aus Witwen-/Witwerpension und allfalliger weiterer Einkommen nicht den Betrag von
EUR 1.925,32, so ist der Prozentsatz der Witwen-/Witwerpension soweit zu erhdhen, bis dieser Betrag oder

maximal 60 % erreicht wird.

Verminderung der Pensionsleistung:

Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe der Einkiinfte inklusive der Hinterbliebenenpension
EUR 8.460,- (dieser Wert entspricht dem Doppelten der Hochstbeitragsgrundlage des Jahres 2012), so ver-
mindert sich die Hinterbliebenenpension um den Uberschreitungsbetrag bis auf Null. Als Einkommen gelten das
eigene Erwerbseinkommen und das Erwerbsersatzeinkommen, wie Pension, Krankengeld oder Arbeitslosengeld.
Firmenpensionen und Pensionskassenleistungen werden nicht dazu gezahlt.

Waisenpension

Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gebihrt nach dem Tod eines oder beider Elternteile
eine Waisenpension. Nach dem 18. Lebensjahr wird eine Waisenpension zuerkannt, wenn sich der/die Waise
noch in Ausbildung befindet, die seine/ihre Arbeitskraft tberwiegend beansprucht bzw. wenn er/sie eine Sster-
reichische Universitat bzw. gleichgestellte Bildungsanstalt besucht und entweder Familienbeihilfe bezieht bzw.

nachweisen kann, ein ordentliches Studium ,ernsthaft und zielstrebig” zu betreiben.




In diesen Fallen wird Waisenpension maximal bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres gewdahrt. Ist der/die
Waise erwerbsunfahig bzw. tritt die Erwerbsunfahigkeit wahrend einer Schul- oder Berufsausbildung ein, wird
die Waisenpension fir die weitere Dauer der Erwerbsunfahigkeit gewdhrt.

Als Kinder gelten bis zum 18. Lebensjahr die ehelichen, legitimierten und die Wahlkinder des/der Verstorbe-
nen, die Stiefkinder, wenn sie mit dem/der Versicherten in einer Hausgemeinschaft gelebt haben, uneheliche
Kinder einer weiblichen Versicherten, uneheliche Kinder eines ménnlichen Versicherten, wenn dessen Vaterschaft
festgestellt bzw. anerkannt wurde. Unerheblich ist, ob das Kind bereits eine Berufstatigkeit ausibt oder noch in
Ausbildung steht.

Hinsichtlich der Wartezeit gelten dieselben Voraussetzungen wie bei der Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeits-

pension.
Hohe der Waisenpension

Die Basis fur die Berechnung der Waisenpension bildet immer eine 60 %-ige Witwen- oder Witwerpension, un-
abhdngig davon, ob, bzw. in welcher Hohe, diese tatsachlich anfallt. Fir jedes einfach verwaiste Kind betragt
die Waisenpension 40 % der ermittelten Witwen-/Witwerpension, fir jedes doppelt verwaiste Kind 60 % der
ermittelten Witwen-/Witwerpension.




Anhang 1

ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN UND ABSCHLAGE IM UBERBLICK

vor dem Regel-
pensionsalter

keine ***

vor dem Regel-
pensionsalter

4,2 %/Jahr

0,35 %/Monate
nachdem Regel-
pensionsalter,
max. 13,8 %

nach
01.01.1955
Geborene:
1,8 %/Jahr

0,15 %/Monat
vor dem Regel-
pensionsalter

keine ***

Korridor- Schwerarbeits- BU- bzw.
Regelpension | LZV-Regelung . . Invaliditéats-
pension pension .
pension
Alter Manner: 65 Manner: 62 62 60
Frauen: 60* Frauen: je nach
Geburtsjahrgang
57-62 Jahre**
Versicherungs- | m 180 Beitrags- | M@nner: Bei Pensions- 540 Versiche- m 180 Beitrags-
zeiten/Bei- monate (dazu | 540 Beitragsmo- | stichtag: rungsmonate, monate
tragszeiten zdhlen auch | nate (45 Jahre) davon mind. 120 | oder
die ersten 24 40 Jahre Schwerarbeits- _
Monate des Frauven: monate innerhalb | ™ 300 Versiche-
Bezuges von | 504-540 Bei- der letzten 240 rungsmonate
Kinderbetreu- | tragsmonate Kalendermonate | m Bei BU vor
ungsgeld pro | (42-45 Jahre)** vor dem Stichtag dem 27.
Kind) Lebensjahr:
oder mind. 6
= 300 Versiche- Versicherungs-
monate
rungsmonate
B Bei BU vor dem
oder 50. Lebens-

m 180 Versiche- ]ghr: 60 Ver-
rungsmonate sicherungsmo-
innerhalb der nate innerhalb
letzten 360 der letzten 20
Kalendermonate Jahre

Abschldge keine 4,2 %/)ahr 5,1 %/Jahr Vor 4,2 %/Jahr
01.01.1955
0,35 %/Monat | 0,425 %/Monat | Geborene: 0,35 %/Monat

vor dem Regel-
pensionsalter,
max. 13,8 %
(bei Vorliegen
von Schwerarbeit
max. 11 %)

keine ***

* %

Das Frauenpensionsalter wird ab 2024 schrittweise an das Regelpensionsalter der Manner angeglichen.

Fir Frauen wird das Antrittsalter und die erforderlichen Beitragszeiten fir die LZV-Regelung ab Jahrgang 1959 schrittweise auf die
Anspruchsvoraussetzungen der Manner angeglichen (N&heres dazu siehe Anhang 3 Seite 57).

* kK

Fir Pensionsantritte ab 1.1.2020 gilt eine Abschlagsfreiheit, wenn 45 Arbeitsjahre iber der Geringfiigigkeitsgrenze (des jeweiligen
Jahres) vorliegen. Dazu zdhlen auch Lehrzeiten. Von den erforderlichen 45 Arbeitsjahren kénnen bis zu 5 Jahre durch Zeiten der Kin-
dererziehung ersetzt werden. Andere Versicherungszeiten (z.B. Présenz-/Zivildienstzeit), werden hinsichtlich der Abschlagsfreiheit nicht

beriicksichtigt.




Anhang 2

ANHEBUNG MINDESTALTER FUR DIE LANGZEITVERSICHERTENREGELUNG

Frauen
Jahrgang Regelpensions- Pei:il'c':rns- Peras:;:se(i’tl-ter Pe;zillrns- frii!'nerer Antritt
. antritt Versicherte antritt in Jahren

1961 60 2021 59 2020 1
1962 60 2022 60 2022 0

bis 1.12.1963 60 2023 60 2023 0

bis 1.06.1964 60,5 2024 60,5 2024 0

bis 1.12.1964 61 2025 61 2025 0

bis 1.06.1965 61,5 2026 61,5 2026 0

bis 1.12.1965 62 2027 62 2027 0

bis 1.06.1966 62,5 2028 62 2028 0,5

bis 1.12.1966 63 2029 62 2028 1

bis 1.06.1967 63,5 2030 62 2029 1,5

bis 1.12.1967 64 2031 62 2029 2

bis 1.06.1968 64,5 2032 62 2030 2,5

ab 2.06.1968 65 2033 62 2030 3




Anhang 3

PENSIONSRELEVANTE BETRAGE IN DER SOZIALVERSICHERUNG 2020
Giltig ab 1. Janner 2020. Alle Betrége sind Bruttobetrage.

Die Anpassung des Pensionseinkommens erfolgt im Jahr 2020 nachfolgender Staffelung:

bisEUR 1.111,— 3,6 %

von EUR 1.111,01 bis EUR 2.500,-

linear abgestuft von 3,6 % bis 1,8 %
von EUR 2.500,01 bis EUR 5.220,- 1,8 %

ab EUR 5.220,01 ein Fixbetrag von EUR 94 -

Héchstbeitragsgrundlage
B EUR 5.370,- monatlich

Pensionskonto

B Johreshdchstbeitragsgrundlage EUR 73.080,-

B Konfoprozentsatz 1,78 %

B Hochstmdgliche jahrliche Teilgutschrift EUR 1.300,82

Hochstbemessungsgrundlage (aus den 32 ,besten” Jahren)
B EUR4.458,17

Hochstpension
B EUR 3.566,54 (80 % von der Hochstbemessungsgrundlage, Bemessungszeitraum 31 Jahre)

Geringfigigkeitsgrenze
B EUR 460,66 (monatlich)

Richtsétze fir Ausgleichszulagen

fUr AllINSIERENAE ...t e EUR 966,65
Fur Alleinstehende, wenn mind. 360 Beitragsmonate

auf Grund einer Erwerbstatigkeit vorliegen...............ccoociiiiiiiiiiii EUR 1.080,00
Fur Alleinstehende, wenn mind. 480 Beitragsmonate

auf Grund einer Erwerbstatigkeit vorliegen..............ccooociiiiiiiiiiii EUR 1.315,00
fir Ehepaare und eingetragene Partnerlnnenschaften

(im gemeinsamen Haushalt lebend) ..o EUR 1.472,00
Familienrichtsatz mind. 360 Beitragsmonat bei

einem oder beiden Partnerlnnen ........oooooe i EUR 1.782,00

Erhdhung fir jedes Kind (dessen Einkommen unter EUR 334,49 liegi)................ EUR 149,15




Bewertung von Zeiten der Kindererziehung

B ASVG, GSVG, BSYG ..ot

EUR 1.231,64
EUR 1.864,78

Diese Beitragsgrundlage gilt auch fir Zeiten der Familienhospizkarenz sowie des Prasenz- und Zivildienstes.

Beitragssatze

Pensionsversicherung

Insgesamt Anteil Arbeitgeber | Anteil Arbeitnehmer
Arbeiterlnnen, Angestellte 22,8 % 12,55 % 10,25 %
Bergbaubeschaftigte 28,3 % 18,05 % 10,25 %
Freie Dienstnehmerlnnen (ASVG) 22,8 % 12,55 % 10,25 %
Gewerbetreibende 17,5 %
Freiberuflerlnnen 20,0 %
Neue Selbststandige (GSVG) 17,5 %
Bauern/Bduerinnen 15,25 %
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