
GPA-djp Kontakte

GPA Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel. +43 (0)5 0301-21000
wien@gpa.at

GPA Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. +43 (0)5 0301-22000
niederoesterreich@gpa.at

GPA Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7
Tel. +43 (0)5 0301-23000
burgenland@gpa.at

GPA Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32
Tel. +43 (0)5 0301-24000
steiermark@gpa.at

GPA Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4
Tel. +43 (0)5 0301-25000
kaernten@gpa.at

GPA Oberösterreich
4020 Linz, Volksgartenstraße 40
Tel. +43 (0)5 0301-26000
oberoesterreich@gpa.at

GPA Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. +43 (0)5 0301-27000
salzburg@gpa.at

GPA Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14-16
Tel. +43 (0)5 0301-28000
tirol@gpa.at

GPA Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
Tel. +43 (0)5 0301-29000
vorarlberg@gpa.at MEIN  

URLAUBSGELD! 
MEINE  
GEWERKSCHAFT!
Die Gewerkschaft GPA sichert dein Urlaubsgeld. 

www.gpa.at

DIE GEWERKSCHAFT GPA
IN GANZ ÖSTERREICH

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

	 Betriebsabzug
Ich erkläre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschädigung abgezogen  
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen perso-
nenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerkschaftszugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und 
Austrittsdaten, Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressänderungen) von meinem Arbeit-
geber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dürfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

	 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich ermächtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulösen. Ich 
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es 
gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.
Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der 
Abzug des Mitgliedsbeitrages über den Betrieb nicht mehr möglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache auf SEPA-
Lastschrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN	 BIC

.........................................................................................................  

Datum/Unterschrift

Ich bestätige, nachstehende Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur 
Kenntnis genommen zu haben. 

....................................................................................Datum/Unterschrift
ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

Bitte die ausgefüllte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: 
Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien



Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes An-
liegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie über 
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der 
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Ös-
terreichische Gewerkschaftsbund (ÖGB)/Gewerkschaft GPA mit 
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Öster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von 
Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur für 
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und für die 
Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Ansprüche aus der 
Mitgliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenver-
arbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im ÖGB/GPA; soweit Sie dem 
Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafür zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB/GPA selbst oder 
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte 

erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung. Die 
Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Aus-
kunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbei-
tung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung 
Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Beschwerde an die österrei-
chische Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle 
erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:
Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301, E-Mail: service@gpa.at
Österreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 
Tel.: +43 (0)1 534 44-0, E-Mail: oegb@oegb.at 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:  
datenschutzbeauftragter@oegb.at.

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Impressum: ÖGB/Gewerkschaft GPA,  
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, 
Tel. +43 (0)5 0301, E-Mail: service@gpa.at,  Foto: iStock
www.gpa.at, ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352

www.gpa.at



BEKOMMEN ALLE URLAUBSGELD? 

Nein, ein 13. und 14. Gehalt gibt es nur dort, wo es die Kollektivver-
träge vorsehen. 

Atypisch Beschäftigte, zum Beispiel freie DienstnehmerInnen oder 
WerkvertragnehmerInnen, bekommen keine Sonderzahlungen.

WIE VIEL URLAUBSGELD BEKOMME ICH?

Die Höhe und den Zeitpunkt der Auszahlung regelt dein Kollektiv-
vertrag. Welcher Kollektivvertrag für dich gilt, erfährst du bei der 
Gewerkschaft GPA. 

Wir beraten dich gerne in allen Fragen, die dein Arbeitsverhältnis 
betreffen.

SICHERHEIT IM JOB

Als GPA-Mitglied hast du mehr Sicherheit im Job und viele Vorteile:

•	 Rechtsberatung
•	 Arbeitsrechtsschutz 
•	 Berufshaftpflichtversicherung
•	 Arbeitslosenunterstützung
•	 Preisvorteile bei Einkauf, Freizeit und Kultur

Der Mitgliedsbeitrag beträgt max. 1% des Bruttogehaltes und ist  
steuerlich absetzbar. 

Alle Infos zu den Vorteilen einer GPA-Mitgliedschaft findest du hier:  
www.gpa.at/mitgliedwerden  

#

 Frau       Herr       Titel......................................................................................................................................

Familienname..........................................................................  Vorname...............................................................

Geburtsdatum

Straße/Hausnr. .......................................................................................................................................................

PLZ/Wohnort............................................................................................................................................................

Telefonisch erreichbar...........................................................................................................................................

E-Mail........................................................................................................................................................................

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren können, bitten wir um Angabe Ihres 
Dienstgebers und der genauen Branche. 

Beschäftigt bei .......................................................................................................................................................

Anschrift ...................................................................................................................................................................

Branche ...................................................................................................................................................................

Derzeitige Tätigkeit.................................................................................................................................................

Zutreffendes bitte ankreuzen:

	 Angestellte/r	 	 Arbeiter/in	 	 Lehrling/... Lj.	 	 Schüler/in	

	 Student/in	 	 Werkvertrag	 	 Zeitarbeitskraft	 	 freier Dienstvertrag

	 Zweitmitgliedschaft	 	 geringfügig beschäftigt

Gewerkschaft GPA Beitrittsmonat/-jahr:...................

Gehaltshöhe brutto.......................................................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jähr-
lich angepasst wird (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

	 Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. per elektronischer 
Post (§107 TKG) kontaktieren dürfen, um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher 
und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu übermitteln. 
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bitte wenden >>>

JETZT GPA-Mitglied werden!MEIN URLAUBSGELD –  
MEINE GEWERKSCHAFT GPA! 

2x im Jahr gibt´s mehr Geld - das Urlaubsgeld und das Weihnachts-
geld.

Für viele Beschäftigte sind die Sonderzahlungen so selbstverständlich 
wie die jährliche Gehaltserhöhung. 

Manche glauben gar, es gebe einen gesetzlichen Anspruch.  
Das ist ein Irrtum. 

Zwar ist die Steuerbegünstigung der Sonderzahlungen im Gesetz  
geregelt, aber auf das Urlaubs- und Weihnachtsgeld selbst gibt es 
keinen gesetzlichen Anspruch.

WER SICHERT DAS URLAUBSGELD?

13. und 14. Gehalt wurden von den Gewerkschaften erkämpft und  
in den Kollektivverträgen verankert. 

Kollektivverträge werden von den Gewerkschaften mit den Arbeit- 
geberverbänden verhandelt. Sie regeln die Höhe des Einkommens,  
Fragen der Arbeitszeit und eben auch Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

Für die jährlichen KV-Verhandlungen brauchen die Gewerkschaften 
die Unterstützung der BetriebsrätInnen und der Gewerkschaftsmit-
glieder. Die Verhandlungen werden in den letzten Jahren zunehmend 
schwieriger.  
Oft wollen Arbeitgeber Kollektivverträge einfach kündigen oder bieten 
Gehaltserhöhungen, die nicht einmal die Inflation abdecken.

Dann braucht es den Druck einer starken Gewerkschaft mit vielen 
Mitgliedern.

 WERDE JETZT MITGLIED UND  
SICHERE DIR DEINEN  
URLAUBSGUTSCHEIN!

www.gpa.at


