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Ubersicht FAQ

Gilt die DSGVO auch bei Akten in Papierform oder einzelnen Blattern im Hangeordner .. .. ............ 6
Mdssen sich auch Betriebe, die gar nicht aus der EU sind, an die DSGVO halten .. .. ... ... ... ... .. 9
Muss der Betriebsrat fur sich selbst auch ein Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten fohren2 ... .. ... .. .. 14

Gibt es in der DSGVO ein Privileg fir Konzerne,

Haftet der/die betriebliche Datenschutzbeauftragte falls BuBgelder verhangt werden2 .. ... ... .. ... .. .. 20

Muss der BR dem/der betrieblichen Datenschutzbeauftragten

der Arbeitnehmerlnnen erfolgt, z.B. damit Pramien ausgezahlt werden kénnen2 . .. .. ... ... ... . ... 29

Wie kann ich als Betriebsrat das alles Gberhaupt kontrollieren? . ... ... .. .. ... . .. . L 30

Muss sich auch der BR an die DSGVO halten? . . ... ... .. . 31
Lesehilfe

Die Broschire stellt kurz und knapp die aus Sicht der Arbeitnehmerlnnen wichtigsten Inhalte der Europdischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) dar. In jedem Kapitel findet sich ein Verweis auf den dazugehorigen
Artikel bzw. die Erwégungsgrinde der Europdischen Datenschutzgrundverordnung. Erwdgungsgriinde erkléren
und erldutern, was die europdischen Entscheidungstrégerlnnen — also EU-Kommission, EU-Parlament und EU-Rat
— sich zu den einzelnen Bestimmungen gedacht haben. Diese Erwagungsgrinde sind bei der Auslegung des
Verordnungstextes miteinzubeziehen.

In den zahlreichen Seminaren, Workshops und Referaten, die bereits zur DSGVO gehalten wurden, sind immer
wieder Ghnliche Fragen diskutiert wurden. Die wichtigsten davon, werden als ,Frequently Asked Questions”
(FAQ) im jeweils thematisch passenden Kapitel beantwortet.

Im Anhang findet sich der Text der DSGVO. Erwégungsgrinde sowie das Kapitel zu Zusammenarbeit und
Koharenz der nationalen Datenschutzbehérden sind dem Platzmangel zum Opfer gefallen.

Fur eine umfassende Beratung (z.B. zum Abschluss von Betriebsvereinbarungen, Schutz der Privatsphére am
Arbeitsplatz, etc.) stehen euch die GPA-djp und ihre (Rechts-)Expertinnen und Experten wie immer zur Verfiigung.
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Einleitung

Mit 25. Mai 2018 erhielt die EU ein neues Datenschutzregime: die Verordnung 2016/679 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/Erwéagungsgrund (kurz: Europdische
Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO).

Die DSGVO wurde seit 2010 zwischen Europdischer Kommission, EU-Parlament und Rat ausgehandelt. Die DSGVO
muss den Spagat zwischen dem Schutz natirlicher Personen und dem freien digitalen Markt innerhalb der EU schaffen.
Es sollen sowohl die Interessen der einzelnen Birgerlnnen als auch die Interessen der datenverarbeitenden Unternehmen
unter einen Hut gebracht werden. Abgesehen von diesem weiten inhaltlichen Spekirum, versucht die Verordnung auch
einheitliche und grundrechtskonforme Regelungen fir ganz Europa festzulegen und dabei méglichst konkret zu sein.
Es darf also nicht verwundern, dass die DSGVO etwas theoretisch geblieben ist und erst mit gelebter Praxis gefullt
werden muss. Wer, wenn nicht Betriebsratinnen und Betriebsrate kdnnten das gemeinsam mit den Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern auf der betrieblichen Ebene in Angriff nehmen?

Einige Elemente in der DSGVO sind tatscchlich neu. Einige sind adaptiert und aktualisiert worden. Und Einiges ist
beim Alten geblieben. Fir den Schutz der personenbezogenen Daten im Betrieb ergeben sich jedenfalls veranderte

Voraussetzungen.

Diese anderen Voraussetzungen aus Sicht der Arbeitnehmerlnnen kennenzulernen, dabei soll diese Broschire
helfen. Unterscheiden zu kdnnen, worin die Vor- und Nachteile, die Verbesserungen und Benachteiligungen durch
die DSGVO liegen, dabei soll diese Broschire Unterstitzung bieten. Die Hintergrinde am Zustandekommen des
gednderten rechtlichen Rahmens und wie man ihm auch als Betriebsratin oder Betriebsrat gerecht werden kann, sind

weitere Inhalte dieser Broschire.
Die tagliche Beratungsarbeit der Abteilung Arbeit & Technik der GPA-djp zeigt, dass der Schutz der Privatsphére ein
immer wichtigeres Gut der Arbeitnehmerlnnen ist. Betriebsratinnen und Betriebsrate sind zunehmend darum bemiht,

dieses Gut auch effektiv am Arbeitsplatz zu schitzen.

Weg von dem/der glasernen Arbeitnehmerin hin zum selbstbestimmten Datensubijekt.

Personenbezogene Daten im Unternehmen - worum geht's?

r

Vergleiche Artikel 4, Ziffer 1 und Artikel 9, Erwagungsgrund 26, 27, 30, 31

Alles, was eindeutig einer Person zugeordnet wird — oder werden kann - ist ein personenbezogenes Datum (also
.Klassiker” wie Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, etc.). In der DSGVO wurde die Definition breiter
gefasst und an die digitale Redlitat angepasst, sodass nun explizit Kennnummern (z.B. Personalnummer), Online-

Kennungen (z.B. IP-Adresse) und Standortdaten (z.B. GPS) dazuzahlen.
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] FAQ: Gilt die DSGVO auch bei Akten in Papierform oder Bléttern im Hangeordner?

A —

JA, auch die ,nichtautomatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten in einem Dateisystem” (z.B. ein Personal-
verwaltungsaki) unterliegt der DSGVO Vergleiche Artikel 2 Absatz 1). Auch analoge Daten unterliegen der
DSGVO. Der Ordner mit der Aufschrift ,Diverses”, in dem seit Jahren unsortiert Telefonnotizen landen, der
Ordner ,Privat” oder die lose Sammlung von Visitenkarten zahlen allerdings nicht dazu, weil sie nicht systematisch

geordnet sind.

Was frither als ,sensible Daten” bezeichnet wurde, firmiert nun unter dem Namen ,besondere Kategorien personen-

bezogener Daten”.

r

Vergleiche Artikel 9, Erwégungsgrund 51 — 56

Besondere Kategorien sind personenbezogene Daten zu:
B Gewerkschaftszugehérigkeit und politischer Meinung,
biometrische und genetische Daten,

Daten iiber die ethnische oder rassische Herkunft,
Gesundheitsdaten,

Daten zum Sexualleben und

religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen.

Diese besonderen Kategorien personenbezogener Daten unterliegen einem besonderen Schutz und dirfen nicht
verwendet werden — auBer
® die betroffenen Personen haben ausdricklich und freiwillig zugestimmt,
B es ist gesetzlich genau geregelt (z.B. im Arbeits- oder Sozialversicherungsrecht),
B es geschieht fir die 6ffentliche Gesundheit bzw. fir die Gesundheitsvorsorge,
bei der Verwaltung von Gesundheitssystemen,
B es ist arbeitsmedizinisch erforderlich fir die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit,
B es ist lebenswichtig.

(Es gibt noch einige weitere Ausnahmen, die allerdings fir den Beschaftigtendatenschutz weniger Relevanz besitzen.)



aus Arbeitnehmerlnnen-Sicht

Handelnde Personen in der DSGVO - ein kleines ,Who is who”

r

Vergleiche Artikel 4, Ziffer 1-9

Einige Begriffe haben sich in der Verordnung geéndert. Einige sind gleichgeblieben. Zu Letzteren zéhlen die Betroffenen,
also diejenigen, deren personenbezogene Daten verarbeitet werden und geschitzt werden sollen, also aus der Perspektive

der Arbeitnehmerinnen: sie selbst.

Diejenigen, die die Datenverarbeitungen durchfihren, die also personenbezogene Daten erheben, auswerten, spei-
chern etc. heien nun ,Verantwortliche”. In der Richtlinie von 1995 waren sie die ,Auftraggeber”. Ihnen fallt die

Aufgabe zu, die Vorgaben der DSGVO zu erfiillen. Die Definition ist etwas eindeutiger geworden.

Sub-Unternehmen, die personenbezogene Daten fir andere Unternehmen verarbeiten, wurden in der alten Richtlinie

,Dienstleister” genannt, nun heiBen sie ,Auftragsverarbeiter”.

Die Datenschutzbehérde (vormals in Osterreich: Datenschutzkommission) ist nun fir den gesamten EU-Raum hinsichtlich
ihrer Aufgaben und Befugnisse einheitlich geregelt. In der DSGVO findet man sie unter der Bezeichnung ,unab-
hangige Aufsichtsbehorde”. Die Behdrde hat mit 25. Mai 2018 unter anderem auch die Aufgabe, GeldbuB3en bei
Verletzung der DSGVO zu verhéngen (vgl. Kapitel 3.13).

Die Arbeitnehmerlnnenvertretung, Gewerkschaften und Betriebsrdte sind in der DSGVO nicht namentlich erwdhnt.
lhre Rechte finden sich — nach wie vor — im Arbeitsverfassungsgesetz wieder. Einzige Ausnahme bildet der Beschaf-
tigtendatenschutz in Artikel 88 und Erwagungsgrund 155, wo festgehalten ist, dass in Kollektivvereinbarungen
— also auch Betriebsvereinbarungen — spezifische Regelungen getroffen werden kénnen; und Kollektiv- und Betriebs-

vereinbarungen werden von den Uberbetrieblichen und betrieblichen Sozialpartnern getroffen (vgl. Kapitel 4).

Who is Who im Beschaftigtendatenschutz

DSG 2000 (vorher) DSGVO (nachher) ArbVG (bleibt)
Betroffene Betroffene Arbeitnehmer
Auftraggeber Verantwortliche z.B. Betriebsinhaber
Dienstleister Auftragsverarbeiter

Betriebsrat

e Veto

e Mitbestimmung
e Kontrolle

e |nformation

¢ Beratung

Datenschutzbehdrde Unabhangige Aufsichtsbehdrde
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1. Allgemeine Grundlagen — was bei jeder Datenverwendung beriicksichtigt werden muss

1.1. Grundrecht auf Datenschutz

In der DSGVO ist — wie auch in Artikel 8 der Europdischen Grundrechtecharta (GRC) - festgelegt, dass jedermann
das Recht auf den Schutz seiner/ihrer personenbezogenen Daten hat. Neben den Grundrechten auf freie Meinungs-
auBerung sowie auf die Achtung des Privat- und Familienlebens existiert also auch das Grundrecht, die eigenen
Daten vor dem Zugriff staatlicher, aber auch privater Stellen zu schitzen. EU-Birgerlnnen kénnen sich darauf
berufen, dass sie ihre Daten nicht jedermann zugénglich machen missen. In Deutschland hat sich dafir der aus dem
so genannten ,Volkszdhlungsurteil” des Bundesverfassungsgerichts von 1983 stammende Begriff ,informationelle
Selbstbestimmung” durchgesetzt. Es sollen also die Menschen selbst bestimmen, welche Informationen iber ihre
Person wem, wie, wo, wann zugénglich gemacht werden. Zugleich soll die DSGVO aber auch sicherstellen, dass

der freie Datentransfer innerhalb der Union nicht beeintrachtigt wird.

1.2. Marktortprinzip
r

Vergleiche Artikel 3, Erwdgungsgrund 22 - 25

Die DSGVO hat eine — an das Wettbewerbsrecht angelehnte — neue Errungenschaft: das Marktortprinzip. Dieses
besagt, dass jede Geschaftstatigkeit auf dem Territorium der EU der DSGVO unterliegt. Das bedeutet, dass auch
nicht in der EU ans@ssige Firmen (z.B. Anbieterlnnen von digitalen Dienstleistungen, Herstellerlnnen von Apps,
Plattformen zur digitalen Arbeitsvermittlung, efc.) sich an die DSGVO halten missen. Es besteht also eine Ortsunab-

hangigkeit beziglich der Niederlassung oder des Hauptsitzes des Verantwortlichen.

Unternehmen missen die DSGVO unabhdngig davon einhalten, welche Art von Dienstleistungen oder Produkten
konkret angeboten wird. Es ist egal, ob Unternehmen eine Ware oder Dienstleistung gegen Geld oder Bitcoins
verkaufen oder ,gratis” zur Verfigung stellen und es ist egal, ob sie ihre Produkte Erwachsenen oder Kindern
anbieten (die Betroffenen missen sich nur innerhalb der EU aufhalten). Auch wenn ,nur” das Verhalten von Personen
in der Union beobachtet wird (z.B. Verkehrsstau auf der Autobahn), ist die DSGVO zu befolgen.

Auflerdem — und auch das ist neu — muss das Nicht-EU Unternehmen, das in der EU Geschdfte betreibt, eine/n
Vertreterln in der EU benennen. Diese Vertreterlnnen sind die Ansprechpartnerlnnen fir die nationalen Datenschutz-
behdrden und EU-Birgerlnnen bei samtlichen Fragen rund um die Verwendung personenbezogener Daten durch

das jeweilige Unternehmen.

Vergleiche Artikel 27, Erwagungsgrund 80
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FAQ: Missen sich Betriebe, die gar nicht aus der EU sind, an die DSGVO halten?

JA, wenn sie hier Waren oder Dienstleistungen anbieten. Selbst wenn sie ,nur” Daten sammeln oder ,nur” das
Verhalten von Menschen in der EU beobachten, missen sie die Grundprinzipien einhalten und die Grundrechte
der Menschen wahren, egal ob sie im EU-Raum Uber eine reale Niederlassung verfigen oder nicht (siehe

Artikel 3, Erwagungsgrund 22-25). Dieses neue Prinzip ist auch unter dem Titel ,,Marktortprinzip” bekannt.

Bei jeder Datenverwendung muss sich der/die Verantwortliche an die Grundsétze der DSGVO halten. Eine Nicht-
Einhaltung stellt einen Versto3 gegen die DSGVO dar.

Grundprinzipien in der DSGVO
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1.3. Zweckbindung

Vergleiche Artikel 5, Erwagungsgrund 39

Das fir die Datenverwendung im Arbeitsverhdltnis wohl wichtigste Grundprinzip ist die Zweckbindung. Jede Daten-
verwendung muss einen rechtmafigen Zweck verfolgen. Es muss also klar sein, wozu die personenbezogenen Daten
verwendet werden. Verlangt das ein Gesetz2 Sind die personenbezogenen Daten fir die Erfillung eines Vertrags mit
einem Fardergeber notwendig? Kurz und gut, die Frage nach dem ,Wozu2” muss beantwortet werden. Ein solcher

Zweck muss ,festgelegt, eindeutig und rechtmafBig” sein.

1.4. Datenminimierung und Speicherbegrenzung
Personenbezogene Daten sollen so sparsam wie maglich verwendet werden. Eine fixe Aufbewahrungspflicht gibt
es laut DSGVO nicht und sie ware auch wenig hilfreich, da die DSGVO unterschiedlichste Datenkategorien und

Datenverwendungen regelt — also ,technikneutral” ist — und man nicht alle Gber einen Kamm scheren kann.

Um festzustellen, wie lange Daten gespeichert werden dirfen, ist es erforderlich, den Zweck fir die Datenverwendung
zu kennen. Falls es rechtliche Vorgaben fir die Datenspeicherung gibt, sind diese einzuhalten und stellen somit
den Zweck dar (z.B. um dem Finanzamt eine Steueriberprifung zu erméglichen, missen dafir relevante Daten
sieben Jahre aufbewahrt werden (§ 132 Absatz 1 Bundesabgabenordnung); Akten zu Krankengeschichten missen
zehn Jahre aufbewahrt werden (§ 51 Absatz 3 Arztegesetz); Gewdhrleistungsfristen erfordern, dass Rechnungen
aufgehoben werden; etc.). Das Prinzip der Datenminimierung héngt also eng mit jenem der Zweckbindung sowie

der RechtmaBigkeit zusammen.

In der DSGVO ist der Grundsatz der Datenminimierung insofern gestarkt, als bei der Auskunft an die Betroffenen
(vgl. Kapitel 2) und im Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten (vgl. Kapitel 3.1) auch die vorgesehene Speicher-

dauver angegeben werden muss.

1.5. Richtigkeit
Die verwendeten personenbezogenen Daten missen richtig und aktuell sein. Natirlich hangt die Richtigkeit und
Aktualitat vorwiegend davon ab, fir welchen Zweck die Daten verwendet werden (z.B. wird ein Bildband zum 100.

Jubilgum eines Unternehmens zwangslaufig ,unaktuelle” personenbezogene Daten umfassen dirfen).

1.6. Transparenz
Ein weiterer Grundsatz lautet, dass die betroffenen Personen immer nachvollziehen kénnen missen, was warum

mit ihren personenbezogenen Daten geschieht. Dieser Grundsatz findet sich in den ausfihrlichen Auskunfts- und
Informationspflichten wieder, die die DSGVO enthalt (vgl. Artikel 12 ff).
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1.7. Rechenschaftspflicht

Dieser Grundsatz ist neu in die DSGVO aufgenommen worden, in der EU-Datenschutz-Richtlinie von 1995 war er in
dieser Ausdricklichkeit nicht enthalten. ,Rechenschaftspflicht” bedeutet, dass Verantwortliche nachweisen missen,
dass bei Datenverwendungen die Grundsétze eingehalten wurden. Hier wird der Verantwortliche im wahrsten Sinn

des Wortes in die Pflicht genommen.

1.8. RechtmaBigkeit

T
Vergleiche Artikel 6, Erwégungsgrund 39 - 45

Datenverwendungen brauchen immer eine rechtliche Grundlage. Die DSGVO zahlt auf, was als eine solche recht-
liche Grundlage gilt:

® die Einwilligung einer betroffenen Person,

die Erfillung eines Vertrages,

eine rechtliche Verpflichtung (z.B. die Pflicht zur Aufzeichnung der Arbeitszeit gemaf Arbeitszeitgesetz),

lebenswichtige Interessen erfordern die Datenverarbeitung,

das offentliche Interesse erfordert die Datenverwendung,

...und es kann auch ,die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen der Verantwortlichen oder eines Dritten”
eine legale Grundlage zur Datenverarbeitung darstellen. Diese schwammige Formulierung wird in der betrieblichen
Praxis wohl eine deutliche Ausformulierung brauchen. Der Verantwortliche wird erklaren missen, was denn seine
berechtigten Interessen sind, um die Datenverarbeitung durchzufihren, und diese missen dann mit den Interessen

der Beschaftigten abgewogen werden.

2. Betroffenenrechte - was steht dem und der Einzelnen zu?

T
Vergleiche Artikel 12 - 20, Erwdgungsgrund 60 - 64

Nach wie vor existiert fir die Betroffenen das Lésch- und Berichtigungsrecht. Sollten personenbezogene Daten nicht
mehr erforderlich sein, missen sie geldscht werden. Sollten personenbezogene Daten unrichtig sein, missen sie
richtiggestellt werden (siehe Artikel 16 - 18).

Um die Rechte der Betroffenen zu stdrken, wurde Einiges erneuert. So gibt es nun beispielsweise das Recht auf
Datenportabilitat, also die Mdglichkeit die eigenen personenbezogenen Daten von einem Verantwortlichen zum

nachsten in digitaler Form ,mitzunehmen” (siehe Artikel 20).

Auch ein Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung wurde neu geschaffen. Sollte es zu Streitigkeiten dariber
kommen, ob personenbezogene Daten richtig verwendet wurden, ob sie noch bendtigt werden oder nicht, dann

kann statt einer Loschung auch nur eine ,Einschrénkung” verlangt werden (siehe Artikel 18).

11
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Der/Die Verantwortliche hat die Pflicht, die Betroffenen iber eine Datenverwendung ausfihrlich zu informieren. Die

Information muss versténdlich, prazise und leicht zuganglich vermittelt werden. Die Information kann elektronisch,

schriftlich oder, auf ausdricklichen Wunsch der Betroffenen, auch mindlich gegeben werden (Artikel 12 Absatz 1).

Die neu hinzugefiigte Antwortfrist betréigt einen Monat (Artikel 12 Absatz 3).

Folgende Inhalte missen bei der Information der Betroffenen enthalten sein (Artikel 13):

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen sowie eines allfallig vorhandenen Datenschutzbeauftragten

Wer ist zustandig? An wen kann ich mich wenden?

Zweck der Datenverarbeitung

Wozu werden die personenbezogenen Daten der Beschaftigten Gberhaupt verarbeitet2

Gegebenenfalls Empfangerlnnen oder Empfangerkreise
An wen werden personenbezogene Daten der Beschaftigten weitergeleitet? An die Konzernmutter/ eine/n

Sub-Auftragnehmerin?

Speicherdaver

Wie lange werden die Daten aufgehoben?

Rechtliche Grundlagen
Was berechtigt den Verantwortlichen die personenbezogenen Daten zu verarbeiten? Gesetz/ Einwilligung/

Vertrag/ lebenswichtige oder &ffentliche Interessen?

Hinweis auf die Betroffenenrechte, also auf das Recht auf Auskunft, Berichtigung oder Einschrénkung der Verar-
beitung (vgl. Artikel 18), Ldschung, Datenibertragbarkeit (Artikel 13 Absatz 2 lit b) sowie das Recht eine einmal
gegebene Einwilligung zu widerrufen und Beschwerde bei einer Behdrde einzulegen (vgl. Artikel 15 Absatz 1 it f).
Welche Rechte habe ich?

Sollten die personenbezogenen Daten fir profiling oder eine ,automatisierte Einzelentscheidung” verwendet
werden (zum Profiling siehe Exkurs am Ende von Kapitel 2), muss Uber die involvierte Logik, Uber die Tragweite
und Uber die angestrebten Auswirkungen informiert werden.

Werden meine Daten ausschlieBlich automationsunterstitzt verarbeitet? (Berechnet z.B. ein Programm, ob ich
mich fir einen bestimmten Arbeitsplatz eigne2) Wenn ja, was sind die erhofften oder geplanten Auswirkungen?
Welche Tragweite kann das fir mich haben? Was ist die dahinterliegende Logik? Welche Analysen werden
gemacht? Kann ich durch die automatisierte Einzelentscheidung einen Anspruch verlieren (z.B. die Moglichkeit

auf ein Bewerbungsgesprdch)?

Wenn die Daten nicht bei den Betroffenen selbst erhoben wurden (also z.B. von Dritten zugekauft), muss zusatzlich

auch dariber informiert werden, welche Kategorien personenbezogener Daten verwendet werden und woher die

Daten kommen (Woher hat der/die Arbeitgeberln die personenbezogenen Daten der Beschaftigten2 Wurden even-

tuell Soziale Netzwerke durchforstet?).



aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

AuBerdem haben alle Betroffenen ein Auskunfisrecht. Gegeniiber der Informationspflicht, die ja den Verantwortlichen
zukommt, ist das Auskunftsrecht von den Betroffenen aktiv einzufordern. Jede/r Arbeitnehmerln und auch der
Betriebsrat/die Betriebsrdtin sind Betroffene. Das Auskunftsrecht wurde nun ausfihrlicher festgelegt und beinhaltet

die oben angefihrten Punkte.

Der Betriebsrat kann sich diese Auflistung zu Nutze machen, indem er bei der Geschaftsfihrung nachfragt, wie
Datenverwendungen konkret gehandhabt werden. Bevor der Verantwortliche jedem und jeder einzelnen Beschaftigten
die Informationen (bei der ersten Datenerfassung) und Auskinfte (auf Anfrage der Betroffenen) erteilt, ist es vielleicht
durchaus im Sinne des/der Betriebsinhaberln diese Fragen in einem Schwung zu beantworten. Eine Auskunft muss
ndmlich ohnehin erteilt werden und auch eine Betriebsvereinbarung muss in den meisten Fallen abgeschlossen

werden' (siehe auch Kapitel 5).

Der Betriebsrat kann aber gleichzeitig unter Umstanden selbst Verantwortlicher sein (siehe Kapitel 5). Dann muss er

selbst auch den betroffenen Arbeitnehmerlnnen Auskunft erteilen und die Punkte beantworten kénnen.

Exkurs Profiling
r

Artikel 22, Erwagungsgrund 71 — 72

Unter ,profiling” versteht man die Auswertung von personenbezogenen Daten, um die Persénlichkeit zu analysieren
und zu prognostizieren (z.B. die Arbeitsleistung, die wirtschaftliche Lage, die Zuverlassigkeit, personliche Vorlieben
oder Interessen; vgl. Artikel 4, Ziffer 4). Wenn solche Analysen ausschlieBlich von Maschinen vorgenommen werden,
auf Algorithmen basieren, dann handelt es sich laut DSGVO um eine so genannte ,automatisierte Entscheidung
im Einzelfall”. Und wenn eine solche Auswertung dann als Grundlage fiir ,erheblich beeintrdchtigende Entschei-

dungen” verwendet werden, so ist das verboten.

Das ist nicht neu, bekommt aber in der DSGVO eine neue Gewichtung, indem erstens die Formulierung klarer gefasst
wurde, zweitens der ,automatisierten Einzelentscheidung” ein eigener Artikel gewidmet wurde und drittens ein

Verstof3 mit hdheren Sanktionen belegt wurde.

Sollte also z.B. die Entscheidung fir oder gegen eine medizinisch lebensrettende MaBBnahme alleine auf einer
Computerberechnung beruhen, ist das unzul@ssig. Was genau ,erheblich beeintrachtigend” ist, wird wohl erst vor
Gerichten und Behdrden ausgestritten werden mussen. Ist die Ablehnung eines Bewerbers/einer Bewerberin eine
serhebliche Entscheidung”? Ist die Auszahlung einer Pramie aufgrund von rein technisch erhobenen Kategorien eine
serhebliche Entscheidung”?

1 Vgl. Fritsch/Haslinger/Miller: Leitfaden Betriebsvereinbarung. OGB-Verlag 2019
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3. Wesentliche Inhalte — nitzliches Wissen fir Betriebsrat und Betroffene

3.1. Verzeichnis der Verarbeitungstétigkeiten

Vergleiche Artikel 30, Erwagungsgrund 82

Bislang wurden Datenverarbeitungen in Osterreich in einem zentralen Melderegister verwaltet. Name der Verant-
wortlichen, verwendete Datenarten, allféllige Empfangerkreise und Verwendungszweck mussten bekannt gemacht
werden. Dieses ,Publizitétsprinzip” ist in der DSGVO insofern abgeschwdcht worden, als eine solche Ubersicht nur

mehr innerbetrieblich zu fihren ist, und das nicht in allen Betrieben.

Verantwortliche Unternehmen, die weniger als 250 Mitarbeiterinnen beschéftigen, missen kein Verarbeitungsver-
zeichnis fihren. Sollten sie aber besondere Kategorien von Daten (siehe Einleitungskapitel ,Personenbezogene
Daten”) verarbeiten, missen sie dennoch ein Verzeichnis fihren. Sollten sie Daten Gber strafrechtliche Verurteilungen
verarbeiten, missen sie dennoch ein Verzeichnis fihren. Sollte die Datenschutz-Folgenabschatzung (siehe Kapitel
3.2) zu einem positiven Ergebnis kommen oder erfolgt die Datenverwendung regelméafig (im Verordnungstext steht:

4nicht nur gelegentlich”), ist ebenfalls ein Verzeichnis zu fohren.

Die Pflicht ein Verarbeitungsverzeichnis zu fihren ist also sowohl quantitativ als auch qualitativ eingeschréankt und
beginstigt sogenannte Klein- und Mittelbetriebe (Ob man bei 249 Arbeitnehmerinnen noch von einem Mittelbetrieb
sprechen kann, darf hinterfragt werden). Typische Datenverwendungen im Arbeitsverhdltnis (z.B. Zeiterfassung,
Lohn- und Gehaltsverrechnung, efc.) erfolgen allerdings nicht nur ,gelegentlich”, sodass wohl ein Verarbeitungsver-

zeichnis in aller Regel zu fihren sein wird.
Das Verzeichnis ist auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde vorzuzeigen.

Auch Auftragsdatenverarbeiterlnnen, also allféllig beauftragte Sub-Unternehmen, missen Verarbeitungsverzeich-

nisse fGhren.

?

B FAQ: Muss der Betriebsrat fiir sich selbst auch ein Verzeichnis

. der Verarbeitungstatigkeiten fihren?

14

JA, wenn im Betriebsrat eigene Datenverwendungen durchgefihrt werden, muss auch ein Betriebsrat der Daten-
schutzbehdrde auf Verlangen ein Verarbeitungsverzeichnis vorweisen kénnen. Wenn der Betriebsrat also z.B.
in eigenen Systemen die Apothekenbestellung verwaltet, wenn er Daten Gber Angehérige speichert, um Gebur-

tenbeihilfen auszuzahlen (z.B. Excel-Listen) usw., dann muss im BR-Biro ein Verarbeitungsverzeichnis vorliegen,

in dem diese Verwendungen angefihrt sind.




aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

3.2. Datenschutz-Folgenabschatzung (DSFA)
r

Vergleiche Artikel 35f. und Erwagungsgrund 89 - 96

Die Folgenabschatzung ist angelehnt an das, was bislang unter dem Titel ,Vorab-Kontrolle” lief. DSFA heif3t:
bestimmte Datenverwendungen missen genauer kontrolliert werden. In der bisherigen Gesetzgebung musste das
vor Einsetzen der Datenverwendung seitens der Behérde kontrolliert werden; seit 25. Mai 2018 missen die Risiken

innerhalb des Betriebes abgeschatzt werden.

Bei welchen Datenverarbeitungen muss eine Folgenabschatzung durchgefihrt werden?

B bei groBem Risiko fir die Grundfreiheiten der Betroffenen (z.B. Eingriffe in die Privatsphére
durch permanentes GPS-Tracking der Arbeitnehmerlnnen);

B bei der systematischen und umfassenden Bewertung personlicher Aspekte von Personen (z.B. profiling), auto-
matisierte (Leistungs-)Bewertung, die dann fir schwerwiegende Entscheidungen genutzt werden (Was genau
sumfassend” bedeutet, wird vermutlich noch durch die praktische Auslegung des Gesetzes zu definieren sein.);

B bei der umfangreichen Verwendung besonderer Datenkategorien (besondere Datenkategorien sind Gewerk-
schaftszugehdrigkeit, politische Meinung, biometrische und genetische Daten sowie Daten Uber die ethnische
oder rassische Herkunft, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben; was genau ,umfangreich” bedeutet,
wird wohl noch durch die praktische Auslegung des Gesetzes zu definieren sein.);

® bei der systematischen und umfassenden Uberwachung &ffentlicher Bereiche

(z.B. Videokameras im offentlichen Raum).

Die Datenschutzbehdrde hat eine Liste erstellt, in der genauer definiert ist, welche Systeme jedenfalls eine Folgen-

abschétzung brauchen (die sogenannte ,Blacklist”) und welche nicht (die sogenannte ,Whitelist”).

Seit 25. Mai 2018 gibt es eine Liste jener Datenverarbeitungen, die in Osterreich auch ohne Folgenabschdtzung
betrieben werden dirfen unter dem etwas sperrigen Namen , Datenschutz-Folgenabschatzung-Ausnahmen-Verordnung”
(DSFA-AV). (Im Grof3en und Ganzen enthélt diese Liste jene Verarbeitungen, die friher ,Standardanwendungen”
genannt wurden.) Dazu zéhlen typische betriebliche Datenverarbeitungen wie die Buchfihrung, Rechnungswesen,
Personalverwaltung, Zugriffsverwaltung fir EDV-Systeme, Zutrittskontrollsysteme, die Videoiberwachung &ffentlich

zugénglicher Bereiche oder das Organisieren von Veranstaltungen.

Diese Anwendungen bedirfen keiner DSFA, was aber nicht zu verwechseln ist mit der Verpflichtung fir diese
Anwendungen - soweit personenbezogene Daten der Beschaftigten darin verwendet werden oder Kontrollen der

Beschaftigten damit ermdglicht werden — eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen.

Nun hat die dsterreichische Datenschutzbehdrde erkannt, dass die Betriebsvereinbarung hier eine Rolle spielt
und schreibt in ihrer Verordnung zur DSFA: ,Im Zusammenhang mit Beschaftigungsverhéliissen gilt dies [also die
Verpflichtung zur Folgenabschatzung] nicht, wenn eine Betriebsvereinbarung oder Zustimmung der Personalver-

tretung vorliegt.” (§ 2 DSFA-V). Die BV wird also als Ersatz einer DSFA gesehen. Hier kénnte ein Missverstandnis
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entstehen denn umgekehrt ist das keinesfalls mdglich; eine Datenschutz-Folgenabschatzung nach der (nach DSFA-V
und DSFA-AV) ist nicht der Ersatz fir eine Betriebsvereinbarung nach dem Arbeitsverfassungsgesetz!! Die rechtlichen

Folgen von dieser Bestimmung sind derzeit ganzlich ungeklart.

Was allerdings klar ist: Die Rechte des Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz sind Bestandteil der DSGVO,
weil dieses der EU-Kommission als wesentlich fir den Beschaftigtendatenschutz gemeldet wurde (auf EU-Deutsch:
notifiziert” gem Artikel 88 Abs 3 DSGVO).

TIPP:
Vor diesem Hintergrund ist den BR unbedingt zu raten, keiner BV zuzustimmen, die eine DSFA ersetzen soll.
Vorab muss immer vom Verantwortlichen geklart werden, welche Risiken mit der eingesetzten Anwendung und

Technologie verbunden sind und welche MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten ergriffen werden.

Ist ein/e Datenschutzbeauftragte/r im Betrieb vorhanden, muss er/sie bei der Datenschutz-Folgenabschatzung mit an
Bord geholt werden. Vor allem missen aber die Betroffenen oder ihre Interessenvertretung, also der Betriebsrat, nach
ihrer Meinung gefragt werden (Artikel 35, Absatz 9 DSGVO).

Sollte ein Risiko festgestellt werden, muss auch die Behérde konsultiert werden, die dann ihrerseits binnen acht

Wochen Empfehlungen zur Eindémmung des Risikos abgeben muss.

3.3. Mehr Méglichkeiten fir Datentransfer in Drittstaaten (= Nicht-Mitgliedstaaten)
In allen EU-Mitgliedslandern muss die DSGVO eingehalten werden. Alle Mitgliedslénder haben dasselbe Daten-

schutzniveau. Somit bedarf es innerhalb der EU keiner weiteren besonderen Regelungen fir Datentransfers.

Bei Nicht-EU-Landern (Drittstaaten) bedarf es allerdings ergénzender Manahmen, damit personenbezogene Daten
rechtmafig durch die Welt ,segeln” kdnnen. Bislang wurde der Datentransfer hauptsachlich mittels der sogenannten
LStandardvertragsklauseln” geregelt. Fir den US-amerikanischen Raum gilt seit August 2016 das sogenannte ,Privacy
Shield”, vormals ,Safe Harbor Abkommen”. Die Standardvertragsklauseln gibt es auch weiterhin. Dazu gekommen
sind jedoch jede Menge anderer Maglichkeiten, die es Unternehmen erleichtern sollen, ihren Datentransfer auf

rechtlich fundierte Beine zu stellen.



aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

] FAQ: Gibt es in der DSGVO ein Privileg fir Konzerne, damit
. diese Datentransfers einfacher durchfihren konnen?

JEIN, es wurden mit der DSGVO mehrere Méglichkeiten innerhalb des Konzerns geschaffen, die den internatio-
nalen Datentransfer erleichtern sollen (siehe nachfolgende Kapitel 3.3.1 bis 3.3.7). Es gibt aber keine generelle
JFreigabe” fir Konzerne, damit diese die personenbezogenen Daten der Arbeitnehmerlnnen ohne Schranken
durch die ,Weltgeschichte” schicken dirfen.

3.3.1. Angemessenheitsbeschluss

r

Vergleiche Artikel 45

Drittstaaten missen erst ,beweisen”, dass personenbezogene Daten bei ihnen genauso gut geschiitzt sind wie in der
EU. Dazu wird zwischen dem Drittstaat und der EU-Kommission verhandelt. Der Drittstaat muss seinen Datenschutz
so anpassen, dass die grundlegenden ,Spielregeln” dieselben sind wie in der EU. Kriterien fir dieses ,angemessene
Schutzniveau” sind z.B. ob der Zugang zu Rechtsprechung méglich ist, ob Behdrden fir den Datenschutz bestehen
und Ahnliches. Ist das Datenschutzniveau im Drittstaat dann von der EU-Kommission als angemessen bewertet,
kommt der Drittstaat auf die ,Liste” und wird im Datentransfer einem EU-Mitgliedsland gleichgestellt. Derzeit enthalt
diese Liste: Andorra, Argentinien, Farder-Inseln, Guernsey, Insel Man, Israel, Jersey, Kanada, Neuseeland, Schweiz,
Uruguay. Jene US-amerikanischen Unternehmen, die sich dem EU-US-Privacy Shield unterwerfen, gelten ebenfalls
als angemessen. Achtung: Mitunter ist das ,angemessene Schutzniveau” nur in manchen Branchen oder Regionen
des Drittstaates vorhanden oder mit einem , Ablaufdatum” versehen (so muss beispielsweise das Privacy Shield jedes

Jahr vom Unternehmen erneuvert werden).

3.3.2. Auftragsdatenverarbeitung
r

Vergleiche Artikel 28f

Nach wie vor kénnen Datenverarbeitungen natirlich auch bei einem/r Sub-Unternehmerln in Auftrag gegeben
werden. Wenn dieses Unternehmen nun in einem Nicht-EU-Land beheimatet ist, handelt es sich folglich um Daten-
Ubermittlung in einen Drittstaat. Ein solcher Datentransfer muss — wie alle anderen auch — mit den richtigen Vertragen
abgesichert werden (in der alten Datenschutz-Richtlinie hielen diese ,Dienstleistervertrége”). In einem solchen
Vertrag muss festgelegt sein: Gegenstand und Dauer der Datenverarbeitung, Art und Zweck der Verarbeitung, die
Kreise betroffener Personen und die Pflichten und Rechte des/der Verantwortlichen. Der/Die Auftragsverarbeiterln
muss auBerdem technisch und administrativ (z.B. technisch durch eine Firewall und organisatorisch durch Zutrittsre-

gelungen) den Schutz der personenbezogenen Daten garantieren.

17



3.3.3. Standard-Datenschutzklauseln

§ Vergleiche Artikel 46, Absatz 2 lit ¢

Aufgrund dieser von der EU-Kommission ausgearbeiteten Vertragsmuster wurden bislang die meisten Datentransfers
rechtlich abgesichert. Die Standardvertragsklauseln sind einfache, im Netz abrufbare Muster-Vertrage, die dann nur
noch fertig ausgefillt, ein wenig konkretisiert und unterschrieben werden missen, und schon kann es losgehen mit

der Datenibermittlung.

3.3.4. Branchen- oder Konzernweite Verhaltensrichtlinien

§ Vergleiche Artikel 47

Interne Datenschutzvorschriften kénnen fir Konzerne (in der DSGVO heif3t es ,Unternehmensgruppe”) oder ganze
Branchen (in der DSGVO heif3t es ,Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirtschaftstatigkeit ausiben”)
ausverhandelt werden. Eine solche Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirtschaftstatigkeit ausibt (z.B.
ein einzelner Pharmakonzern, aber auch mehrere zusammen), kénnte sich also zusammenschlieflen, gemeinsame
Regeln ausarbeiten und diese dann von der Datenschutzbehdrde genehmigen lassen. In diesen Datenschutzvor-
schriften missen die Zweckbindung, Speicherfristen, Technikgestaltung, Rechtsgrundlagen etc. geregelt werden.
Diese Richtlinien — so sie von der Datenschutzbehdrde genehmigt werden — sind dann eine rechtmafige Grundlage

fir Datentransfers in Drittlénder.

Jedenfalls ist es ratsam, wenn sich BR bei der Erstellung solcher Richtlinien einbringen. In der ersten Fassung der
DSGVO war eine solche Mitbestimmung seitens der BR noch enthalten, diese ging im Laufe der Rechtssetzung aber

leider verloren.

3.3.5. Datenschutzvorschriften fir Konzerne

§ Vergleiche Artikel 46, Absatz 2 lit b und Artikel 47

Datenschutzvorschriften werden in der Regel unternehmensintern und einseitig von der Geschdftsfihrung festge-
legt. Die Datenschutzbehdrde muss diese Vorschriffen genehmigen und dann darf das Unternehmen den Daten-
transfer starten. Eigentlich sind diese — auch ,Binding Corporate Rules” genannten — Vorschriften von Vorteil fir
Unternehmen, weil diese dann nicht mit jedem/r einzelnen Geschaftspartnerin eigene Vertrdge zum Datenschutz
abschlieBen missen. Diese Maglichkeit bestand bereits in der alten EU-Datenschutzrichtlinie von 1995, wurde aber

kaum genutzt. Es bleibt abzuwarten, ob sich das dandern wird.



aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

3.3.6. Zertifizierungen

T
Vergleiche Artikel 42

Neu ist ebenfalls, dass es Zertifizierungen fir Unternehmen geben soll, die den Datentransfer rechtlich méglich
machen. Dazu wird die Datenschutzbehérde eigene Stellen ernennen (= akkreditieren), die dann die Unternehmen
prifen werden und ihnen gegebenenfalls diese Zertifizierung verleihen. Man kénnte salopp auch von einem ,Daten-

schutzTOV-Pickerl” sprechen.

3.3.7. Behordliche Dokumente und Verwaltungsvereinbarungen
Behdrden und 6ffentliche Stellen kdnnen Dokumente erstellen, die dann als rechtsgiiltige Grundlage fir Datentransfers
dienen (vgl. Artikel 46 Absatz 2 lit a) oder auch ,Verwaltungsvereinbarungen” mit den jeweiligen Empfangerinnen

abschlieBen (Artikel 46 Absatz 3). Diese Vertrdge missen von der Datenschutzbehérde genehmigt werden.

3.4. Betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r
r

Vergleiche Artikel 37 — 39 und Erwdagungsgrund 97

Deutschland hatte als einziges EU-Mitglied (bereits vor Jahren) betriebliche Datenschutzbeauftragte per Gesetz
eingefihrt.2 In Osterreich gab es immer wieder Versuche gleichzuziehen, die aber regelmafBig mit dem Argument,
dass das fir Betriebe ein zu groBer birokratischer Aufwand wdre, nicht gesetzlich umgesetzt wurden.® Auch auf

europdischer Ebene verlief die Etablierung des/der betrieblichen Datenschutzbeauftragten nicht ganz reibungslos.*

Ein/e betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r muss unbedingt ernannt werden, wenn:

B es sich um eine Behorde handelt (mit Ausnahme von Gerichten)

m die Kerntatigkeit eine umfangreiche, regelméfBige und systematische Datenverarbeitung ist (z.B. Videoiberwa-
chung im &ffentlichen Raum)

B die Kerntdtigkeit die Datenverarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten umfasst (z.B. Spital)

Wie genau eine ,Kerntdtigkeit” definiert ist und was genau unter ,umfangreich” und ,regelmaBig” zu verstehen ist,

wird die Auslegung des Europdischen Datenschutzausschusses bzw. eine allféllige Rechtsprechung zeigen missen.

2 Nichtsffentliche Stellen (also Privatunternehmen) in Deutschland die ,neun Personen stéindig mit der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten beschaftigen” missen einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten ernennen (§ 4f. Absatz 1 BDSG).

3 Auf dem Blog der Abteilung Arbeit & Technik der GPA-djp wurde dazu berichtet. http://arbeitundtechnik.gpa-djp.at/

4 Eine genave Chronolo?ie dazu findet sich in dem Artikel von Clara Fritsch: ,Data Processing in Employment Relations; Focussing on
the Data Protection Officer” im Sammelband des Springer Verlags zu : ,Reforming European Data Protection Law” 2015
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Zu den Aufgaben eines/einer betrieblichen Datenschutzbeauftragten zdhlen die Kontrolle, ob die DSGVO einge-
halten wird, die Beratung des Managements, die Schulung und Information der Beschaftigten, Kundinnen, Geschafts-
partnerlnnen, etc. Der/die betriebliche Datenschutzbeauftragte ist die Schnittstelle zur Aufsichtsbehérde. Der Name
der/des Datenschutzbeauftragten muss auch der Behérde bekannt gegeben werden. Er/sie ist allerdings nicht die-
jenige Person, die fir VerstoBe haftet. Er/sie hat némlich keine Durchsetzungsmacht, sollte der Verantwortliche seine/

ihre Empfehlungen nicht umsetzen wollen.

Der/die betriebliche Datenschutzbeauftragte — mitunter auch ,Privacy Officer” genannt — ist weisungsungebunden
und hat einen gewissen Kindigungsschutz. Ein Konzern kann auch nur eine Person in der Hauptniederlassung

ernennen — vorausgesetzt diese kann ihre Aufgaben auch tatsdchlich in den Zweigstellen erfillen.

.’ FAQ: Haftet der/die betriebliche Datenschutzbeaufiragte

NEIN, der/die betriebliche Datenschutzbeauftragte kann nicht bestimmen, wie das Unternehmen mit personen-
bezogenen Daten umgeht, nur beraten, schulen, und Ahnliches. Daher haftet er/sie auch nicht — auBer er/sie
missachtet seine/ihre Befugnisse, Uberschreitet sie, verletzt selbst Datenschutzbestimmungen, oder verhdlt sich

strafbar.

FAQ: Muss der BR dem/der betrieblichen Datenschutzbeauftragten
die Datenverarbeitungen des Betriebsrates offenlegen?

NEIN, der Betriebsrat ist ein eigenstandiges, weisungsungebundenes Gremium, das die Interessen der Arbeitneh-
merlnnen vertritt. Daher ist ein/e von dem/der ArbeitgeberIn bestellte/r betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r

nicht berechtigt, die Datenverarbeitungen des BR zu kontrollieren.

3.5. Beschdftigtendatenschutz

Vergleiche Artikel 88 und Erwagungsgrund 155

Die DSGVO macht erstmals den Datenschutz am Arbeitsplatz zum Gegenstand einer eigenen Regelung. Zwar gab
es seit 2000 immer wieder Stimmen in der EU, die fir Arbeitnehmerlnnen-Datenschutz pladierten (z.B. 2001 von der

Artikel-29-Datenschutzgruppe® oder 2015 vom Europarat®), doch erfolgreich war man damit leider nie.

5 http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2001/wp48_de.pdf (16.04.2019)
6 https://www.apda.ad/system/files/cm-rec-2015-5-en.pdf (16.04.2019)



aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

Die DSGVO stellt nun klar, dass die Verarbeitung von Beschaftigtendaten nicht unter ,ferner-liefen” abzuhandeln ist,

sondern eine spezielle Art der Datenverwendung ist.

Die DSGVO legt im Artikel 88 fest, dass die EU-Mitgliedstaaten auf nationaler Ebene eigene spezifischere Rege-
lungen fir den Beschdftigten-Datenschutz schaffen kénnen (Es handelt sich um eine sogenannte ,Offnungsklausel”).
Der dsterreichische Gesetzgeber hat dazu die wesentlichen Mitbestimmungs-, Beratungs- und Informationsrechte des

BR an die EU-Kommission gemeldet. (Es handelt sich um eine sogenannte ,Notifizierung”.)
Die nach dem ArbVG geltenden Mitbestimmungsrechte des BR sind somit Bestandteil der DSGVO.

Die DSGVO erdffnet die Mdglichkeit kollektive Vereinbarungen (also Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen)
abzuschlieen, die die Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext regeln. In der DSGVO ist angefihrt, welche
Themen konkret in einer solchen kollektiven Vereinbarung geregelt werden kénnen (z.B. im Zusammenhang mit
Einstellung oder Beendigung des Arbeitsverhdlinisses, zur Erfillung des Arbeitsvertrags, zur Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz, bei der Planung und Organisation der Arbeit, etc.). Es steht also ein weites Spektrum zur

Verfigung, innerhalb dessen sich der Betriebsrat betatigen kann (vgl. Kapitel 4).

Der Artikel zur Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext hatte nach den Idealvorstellungen der Arbeitnehmerlnnen-
Interessenvertretungen anders ausgesehen (z.B. Mitsprache des Betriebsrates bei der Bestellung des/der betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten, dezitiertes Verbot von heimlicher Uberwachung der Arbeitnehmerinnen, Verbot
von schwarzen Listen ,unliebsamer” Arbeitnehmerinnen). Der Artikel ist also sicher nicht der stérkste innerhalb der
DSGVO; es ist aber immerhin ein minimaler Standard eingezogen, der dem Beschaftigtendatenschutz mehr Gewicht

als bisher verschafft.

FAQ: Missen alle bestehenden Betriebsvereinbarungen
zu Datensystemen neu geschrieben werden?

a
o —
NEIN, sie mussen an die DSGVO angepasst werden, wenn sie nicht den Regelungen der DSGVO entsprechen.
Wenn beispielsweise in einer BV bereits von einem/r betrieblichen Datenschutzbeauftragte/n die Rede war, muss
diese Regelung jetzt Gberprift werden, ob nicht in der DSGVO vielleicht etwas Anderes festgelegt wurde. Auch
allfallige Verweise auf den Gesetzestext des Osterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG 2000) missen dem
neuen Datenschutzanpassungsgesetz 2018 angepasst werden: So sind z.B. die Rechte des Betriebsrates ab Mai
2018 in § 11 DSG geregelt, was zuvor in § 9 Z 11 DSG 2000 zu finden war. Die Verpflichtungen Betriebsverein-

barungen gemaf Arbeitsverfassungsgesetz §8 96-97 abzuschliefen, bleiben wie sie sind.

21



22

Das Datenschutzrecht

3.6. Datenschutz durch Technik und datenschutzfreundliche Voreinstellungen

Vergleiche Artikel 25 und Erwdagungsgrund 78

Generell ist die DSGVO technikneutral. Das heifdt, dass alle Vorgaben einzuhalten sind, unabhéngig davon, welche
Technik zum Einsatz kommt. Egal ob Ortung oder Bewegungsprofile, Text-Dokumente, Bilddaten oder Tonaufnahmen,
Log-files oder Chats, sie alle unterliegen der DSGVO - auf3er sie erfolgen zu rein privaten Zwecken oder zur Aufde-
ckung von Straftaten (vgl. Artikel 2 Absatz 2). ,Datenschutz durch datenschutzfreundliche Voreinstellungen” ist nun

ein neues Prinzip, das die im Datenschutz extrem wichtigen technischen Aspekte bericksichtigt.

Es bedeutet, dass die Technik von sich aus so gestaltet sein muss, dass die Privatsphére der Nutzerlnnen méglichst
wenig beeintrachtigt wird. Technische Produkte, Smartphones, Apps aber auch Spiele oder Software zur Personal-
verwaltung sollen also die Betroffenen maglichst gut schitzen. Dieser Ansatz wird auch ,Datenschutz durch Technik”
(oder englisch ,Privacy by design”) genannt. Zumindest aber muss die Mdglichkeit vorhanden sein, dass die Betrof-
fenen selbst diejenigen Einstellungen vornehmen kannen, die ihnen gefallen. Dieser Ansatz wird auch ,Datenschutz

durch datenschutzfreundliche Voreinstellungen” (oder englisch ,Privacy by default”) genannt.

3.7. Technische und organisatorische MaBnahmen (TOM)

Artikel 24 und 25, Erwagungsgrund 74 — 78 sowie Artikel 32, Erwdagungsgrund 83

In der DSGVO wurde versucht technikneutral zu bleiben (also alle technischen Anwendungsméglichkeiten einheitlich
zu bericksichtigen) und gleichzeitig auch einen Technikansatz zur Datensicherheit einzubauen. Zur Konkretisierung,
was unter den Grundprinzipien Rechenschaftspflicht, Vertraulichkeit und RechtmaBigkeit zu verstehen ist, wurde in

der DSGVO festgelegt, dass technische und organisatorische MaBnahmen zu treffen sind.”

Geeignete technische und organisatorische MaBnahmen missen dem Stand der Technik entsprechen, es missen aber
auch die Kosten bericksichtigt werden. Die Verantwortlichen — also in unserem Fall die Arbeitgeberlnnen — missen

die Risiken fir Datenmissbrauch herausfinden und dann Maf3nahmen umsetzen, die diesen Risiken entgegenwirken.

Konkret kénnen das sein:

B cher kurze Speicherfristen festsetzen

ausschlieBlich jene Daten verwenden, die fir die jeweiligen Zwecke wirklich erforderlich sind
B Pseudonymisierung und Verschlisselung einfihren
B Systeme sicherer und belastbarer gestalten

B Daten nach einem Zwischenfall schnell wieder verfigbar machen

7 Naéheres dazu findet sich auch in dem Kapitel ,Datenschutz durch Technik” von Andreas Krisch in ,Beschéftigtendatenschutz- Hand-

buch fir die betriebliche Praxis” des OGB-Verlags.
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B Systeme vor Zugriff von unberechtigten Personen schitzen.
B RegelmdafBige Evaluierung, Datenschutz-Audit durchfihren

B Datenschutz-Policy einfihren und einhalten.

Der/Die Verantwortliche muss nachweisen kdnnen, dass er angemessene Schutzmafnahmen getroffen hat. Dazu
kdnnen Verantwortliche auch Verhaltensregeln von der Datenschutzbehérde genehmigen lassen (vgl. Artikel 40)

oder sich einem von der DSB genehmigten Zertifizierungsverfahren unterziehen (vgl. Artikel 42).

3.8. Hohere Strafen
r

Vergleiche Artikel 82ff. und Erwagungsgrund 146 — 151

Ein viel diskutiertes Thema der DSGVO sind die erhdhten BuBgelder. Nachdem diese nun auch in Prozent des welt-
weiten jahrlichen Unternehmensumsatzes verhangt werden kdnnen (vergleichbar mit dem EU-Wettbewerbsrecht), sind
weitaus hohere Summen zu erwarten als bisher bei Verstéf3en gegen Datenschutzrecht ausgesprochen wurden. (In

Osterreich wurde — meines Wissens — bislang kein einziger Versto mit einer GeldbuBe sanktioniert.)

Auftragsverarbeiterlnnen werden nun vermehrt in die Pflicht genommen und kdnnen fir materielle (z.B. Geschafts-
entgang) und immaterielle Schaden (z.B. Diskriminierung, Identitatsdiebstahl, Rufschadigung, etc.) ebenso haftbar

gemacht werden wie der/die Verantwortliche selbst.

Die Strafen kénnen ein Hochstausmaf3 von 20 Millionen Euro oder vier Prozent des weltweiten Umsatzes betragen
und missen wirksam, verhéltnismaBig und abschreckend sein. Bei der Festlegung der Strafhéhe missen folgende
Aspekte bericksichtigt werden:
B Art, Schwere und Dauer des Versto3es (hat man dem Datenmif3brauch mehrere Monate nichts entgegen-
gesetzt, wird das BuBgeld wohl héher angesetzt werden)
B frihere VerstoBe (gab es bereits einschlagige frihere Verstéf3e, wird das Bufigeld wohl héher sein)
m fahrlassiges oder vorsdtzliches Verhalten (wurde ,nur” fahrléssig jedoch ohne Vorsatz gehandelt,
wird das Bu3geld wohl niedriger sein)
B Datenarten (bei besonderen Datenkategorien wird das BuBgeldes wohl hoher sein)
B Anzahl der Betroffenen (bei einer groBen Menge Betroffener wird das BuBgeldes wohl hher sein)
B MafBnahmen zur Abhilfe (wenn sofort Abhilfe-MaBnahmen getroffen wurden, wird das Buf3geld
wohl niedriger sein)
B Zusammenarbeit mit der Behdrde (wenn die Behdrde sofort involviert wurde, wird das BuBBgeld wohl niedriger sein)
B interne Richtlinien (wenn die internen Richtlinien generell eingehalten wurden, wird das Buf3geld wohl
niedriger sein)
B SicherheitsmaBBnahmen (wenn angemessene technische MaBnehmen gem. Artikel 32 DSGVO implementiert

wurden, wird das Buflgeld wohl niedriger sein).
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3.9. Einwilligung: jetzt mit ,Beweislastumkehr”

Vergleiche Artikel 7, Erwagungsgrund 32 — 33 und 42 - 44

Zur Stérkung der individuellen Rechte wurde die Einwilligung der Betroffenen strenger definiert. Sie muss freiwillig und
eindeutig sein, fir einen bestimmten Fall erfolgen (darf also keine Pauschal- oder Blanko-Unterschrift zu ,irgendwie
eh Allem” sein) und die Betroffenen miissen iber die Tragweite informiert sein. Sollten Unklarheiten auftreten, ob die
Einwilligung tatsachlich erfolgt ist, muss der/die Verantwortliche nun beweisen kénnen, dass er/sie eine Einwilligung zur
Datenverwendung erhalten hat. Relevant fir die betriebliche Praxis wird das bei Daten im Betriebsratsbiro sein, wo sich
das BR-Gremium fragen muss, ob es fir Verwendungen, die Gber die aus dem ArbVG resultierenden Rechte und Pflichten

hinausgehen, Einwilligungen hat (z.B. Geburtstagslisten, Medikamentenbestellungen; siehe Kapitel 5).

3.10. Vertretung von Betroffenen: jetzt mit NPOs

Vergleiche Artikel 80 und Erwdgungsgrund 142

Betroffene kdnnen sich mit ihren Anliegen und Beschwerden an Vereinigungen und Organisationen wenden, die den
Datenschutz zu ihren Hauptanliegen zahlen. Es missen allerdings Vereine ohne Gewinnerzielungsabsicht sein (so
genannte ,Non-Profit-Unternehmen”, NPOs) und diese kdnnen dann im Auftrag aller Betroffenen, die sich gemeldet
haben, den Fall bei der Datenschutzbehérde (DSB) bzw. vor Gericht vorbringen. Es werden dabei immer nur indi-
viduelle Rechte von den NPOs vertreten und leider keine kollektiven. Man kénnte bei dieser neuen Bestimmung von

einer ,Verbandsklage light” sprechen.

Eigentlich hatte man sich seitens der Interessenvertretung der Arbeitnehmerlnnen eine ,richtige” Verbandsklage
gewinscht, bei der die Interessenvertretung von sich aus aktiv werden und Missstande anklagen kann (wie z.B. im
Konsumentenschutzrecht). Osterreich hat die Offnungsklausel in der DSGVO fiir eine solche Klagsméglichkeit fir

bestimmte NPOs oder Interessenvertretungen leider nicht genutzt.

3.11. One-stop-shop

Vergleiche Artikel 56, 60 — 67, 77 und Erwagungsgrund 130 — 141

Dieser Begriff soll verdeutlichen, dass die DSGVO eine ber alle Mitgliedstaaten einheitliche Abwicklung in Daten-
schutzangelegenheiten ermdglicht. Die EU-Birgerlnnen werden nicht mehr von einer Aufsichtsbehdrde zur néchsten
geschickt, sondern ,ein Stop” soll ausreichen. So muss beispielsweise eine Beschwerde wegen mangelnder Auskunft
— auch wenn es eine Firma im Ausland betrifft — nur bei jener Behérde gestellt werden, wo der oder die Betroffene

wohnt und die Behérden missen sich in Folge EU-intern koordinieren.
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Das Prinzip des ,One-stop-shop” findet sich beispielsweise bei der Ernennung des/der betrieblichen Datenschutz-
beauftragten wieder (vgl. Kapitel 3.4), wo es ausreicht, wenn eine Unternehmensgruppe eine/n betriebliche/n

Datenschutzbeauftragte/n an einem Ort ernennt (vgl. Artikel 37 Absatz 2).

3.12. Benachrichtigung bei Datenschutz-Verletzung

h o
Vergleiche Artikel 33f.

Sollte bei einer Datenverarbeitung ein Missgeschick passieren (z.B. Daten von Girokonten in falsche Hande geraten,
Patientinnendaten auf dem Postweg verloren gehen?, oder Ahnliches), so muss dies der Datenschutzbehdrde
gemeldet werden. Sollte ein ,hohes Risiko” fir die Betroffenen bestehen (also wenn z.B. persdnliche Gesundheits-
daten &ffentlich werden), missen auch sie Gber die Datenschutzverletzung informiert werden. Ware eine individuelle

Benachrichtigung zu aufwendig, kann stattdessen auch eine 6ffentliche Bekanntmachung vorgenommen werden.

Bei der Meldung an die Behdrde bzw. der Information an die Betroffenen muss angegeben werden, was passiert
ist, um welche Datenarten es sich handelt, wie viele betroffen sind, Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen,

was die Auswirkungen sein werden und welche GegenmaBBnahmen getroffen wurden.

Im Englischen wird eine solche Information ,Data-Breach-Notification” genannt und ist in den USA bereits lange
ublich. Auch die Europdische Datenschutz-Richtlinie von 1995 hatte eine derartige Bestimmung, die jedoch in der
Praxis selten angewandt wurde. Das sollte sich nun dndern. Die Benachrichtigungspflicht fir Verantwortliche ist ein

Beispiel dafir, dass Transparenz, Betroffenenrechte und informationelle Selbstbestimmung gestarkt werden sollen.

3.13. Die Datenschutz-Behorde (DSB)

r

Vergleiche Artikel 55 - 59, Erwdgungsgrund 122 -128

Jedes EU-Mitgliedsland hat eine nationale Aufsichtsbehérde, die die Einhaltung des Datenschutzrechts kontrolliert.
Bislang hatten diese Behérden EU-weit unterschiedliche Aufgaben und Funktionen. Die einen durften beispielsweise
Strafen verhéngen (z.B. deutsche Landesdatenschutzbeauftragte), andere nicht (z.B. Osterreich). In der DSGVO sind
die Datenschutzbehérden (DSB) nun einheitlich geregelt. (Allerdings sind nach wie vor nationale Sonderregelungen

méglich (sogenannte ,Offnungsklausel”)).

Zu den Aufgaben der DSB zéhlen:
B Aufklarung und Sensibilisierung der Offentlichkeit
B Beratung von Parlament und Regierung

B Beantwortung von Anfragen der Betroffenen

8 Die hier angefihrten Beispiele sind nicht frei erfunden.
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Beschwerden entgegennehmen und untersuchen
Datenschutziberprifungen durchfihren

Verantwortliche auf vermutliche Datenschutzverstof3e hinweisen

Verantwortliche wegen Datenschutzverstof3en
- verwarnen
- zurechtweisen

— Fristen zur Beseitigung des Verstof3es setzen

GeldbuBen verhdngen

B Liste jener Datenverarbeitungen erstellen, fir die eine Datenschutz-Folgenabschatzung
erforderlich ist (vgl. Kapitel 3.2)

B Verhaltensregeln/ Binding Corporate Rules/ Zertifizierungen (z.B. fir Datenibermittlung in Drittlander) prifen
und genehmigen sowie Akkreditierungsstellen fir die Zertifizierung benennen (vgl. Kapitel 3.3)

B Verzeichnis von VerstéBBen gegen die DSGVO fihren

B Tatigkeitsbericht erstellen.

Immer wieder wird in der DSGVO betont, dass die nationalen DSB untereinander zusammenarbeiten missen, sei es bei
der Information der Betroffenen, bei der Entscheidungsfindung im Zuge eines Verfahrens oder auch bei der Durchfihrung
von Untersuchungen. Es wird also auf eine koharente Auslegung der DSGVO sehr viel Wert gelegt und die DSB muss
fur diese Einheitlichkeit sorgen. Der Kohérenz ist ein eigenes Kapitel der DSGVO gewidmet, in dem sémtliche Fristen und

Modalitéten fir die Zusammenarbeit — besonders bei gemeinsamen Beschlissen iber Beschwerden — beschrieben sind.

Vergleiche Artikel 60 - 67 und Erwégungsgrund 130 - 140

4. Rechte des Betriebsrats

Die DSGVO beinhaltet erstmalig auch einen Artikel zum Beschaftigtendatenschutz (Artikel 88 DSGVO). Dies ist
durchaus eine Errungenschaft im Sinne der Arbeitnehmerlnnen, da dieser Bereich der Datenverarbeitung damit
als ein besonderer bestatigt wird, der nicht wie alle anderen abgehandelt werden kann. Allerdings ist der Artikel
,Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext” eher bescheiden geblieben. Er besagt, dass die Mitgliedsstaaten

diese Datenverarbeitung national regeln kdnnen.

Es steht in der DSGVO: ,Im Recht der Mitgliedstaaten oder in Kollektivvereinbarungen (einschlieBlich ‘Betriebs-
vereinbarungen’) kénnen spezifische Vorschriften fir die Verarbeitung personenbezogener Beschéftigtendaten im
Beschdftigungskontext vorgesehen werden |...)" (Erwdgungsgrund 155 DSGVO). Somit ist gesichert, dass die beste-
henden Regelungen aufrecht bleiben und auch in Zukunft in der Betriebsvereinbarung oder im Kollektivvertrag der
Beschaftigtendatenschutz vereinbart werden muss und kann. Dies ist auBerdem dadurch sichergestellt, dass das

Arbeitsverfassungsgesetz als Teil der DSGVO an die EU-Kommission gemeldet wurde.?

9  https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu/eu-countries-gdpr-specific-notifications_en (16.04.2019)
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Dem Betriebsrat steht ein ganzes ,Werkzeuglager” zur Verfigung, um den Beschaftigten — bildlich gesprochen
— Schutzvorrichtungen zu bauen, also sie vor GberméafBiger Kontrolle zu bewahren und ihre Grundrechte auf Privat-

sphare, Meinungsfreiheit aber auch den Schutz personenbezogener Daten zu gewdhrleisten.

Die Werkzeuge der Betriebsratsarbeit sind:

® Allgemeines Uberwachungsrecht (§ 89 ArbVG)

Allgemeines Recht auf Anhérung und Intervention (§ 90 ArbVG)
Informationspflicht des/der Betriebsinhaberln (§ 91 ArbVG insbes. Absatz 2)
Allgemeines Beratungsrecht (§ 92 ArbVG)

Mitwirkungsrechte

*  Zustimmungspflichtige MaBnahmen, d.h. die MaBBnahme ist ohne Zustimmung des BR verboten, so genannte
»notwendige” Betriebsvereinbarung (§ 96 ArbVG)
- Beftriebliche Disziplinarordnung (wenn z.B. die Verhaltensrichtlinie mit Sanktionen zur Disziplinarordnung
ausgebaut wird; § 96 Absatz 1 ArbVG)
- Personalfragebdgen (wenn nicht nur allg. Angaben abgefragt werden; § 96 Absatz 2 ArbVG)
- KontrollmafBnahme (wenn sie die Menschenwirde berihrt; § 96 Absatz 3 ArbVG)
e durch die Schlichtungsstelle ersetzbare Zustimmung des Betriebsrates, d.h. auch diese MafBnahmen oder
Systeme sind ohne eine Zustimmung seitens des BR/der Schlichtungsstelle verboten (§ 96a ArbVG)
- Systeme mit personenbezogenen AN-Daten (§ 96a Absatz 1 ArbVG)
- Beurteilungssysteme (§ 96a Absatz 2 ArbVG)
* durch die Schlichtungsstelle erzwingbare Betriebsvereinbarungen
— Ordnungsvorschriften (§ 97 Absatz 1 Z 1 ArbVG)
- Nutzung der Betriebsmittel (§ 97 Absatz 1 Z 6 ArbVG)
o Freiwillige” Betriebsvereinbarung, d.h. die Schlichtungsstelle kann hier kein ,,Machtwort” sprechen
(8 97 Absatz 1 Z 726 ArbVG)
- Menschengerechte Arbeitsgestaltung (§ 97 Absatz 1 Z 9 ArbVG)
- Leistungs- und erfolgsbezogene Pramien (§ 97 Absatz 1 Z 16 ArbVG)
-~ MaBnahmen zur Sicherung der Arbeitsmittel und Gegenstande, die dem/der Arbeitnehmerln gehéren
(8§ 97 Absatz 1 Z 17 ArbVG)
— Betriebliche BildungsmaBBnahmen (§ 97 Absatz 1 Z 19 ArbVG)

Hier erfolgt nun eine Kurzdarstellung:
Da ware zuerst einmal das allgemeine Uberwachungsrecht. Der Betriebsrat hat die Einhaltung jener Rechtsvorschriften
zu Uberwachen, die die Beschaftigten betreffen. Dazu zahlen zweifellos auch die DSGVO und das DSG. (§ 89 ArbVG)

Auch das sogenannte ,allgemeine Interventionsrecht” des Betriebsrates kann eingesetzt werden. Es gewdhrt dem
Betriebsrat das Recht, Vorschlage zu machen, wie die Arbeitssituation der Beschaftigten verbessert werden kann.
Diese Vorschlage des Betriebsrates muss sich der oder die Betriebsinhaberln zumindest anhéren. Der Betriebsrat kann
demnach vorschlagen, wie man DatenschutzmafBnahmen im Betrieb gestalten sollte, welche Ansprechpartnerlnnen zur

Verfigung stehen sollten, wie in Verdachtsfallen auf missbrauchliche Datenverwendung vorzugehen sein sollte, etc.

(§ 90 ArbVG)
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Es besteht weiters ein allgemeines Informationsrecht. Seit 1986 umfasst dieses Informationsrecht ausdriicklich, dass
der/die Betriebsinhaberln ,Mitteilung zu machen (hat] welche Arten von personenbezogenen Arbeitnehmerdaten er
automationsunterstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen und Ubermittlungen er vorsieht.” Die Definitionen sind
hier denen des DSG angepasst. Es war dem Gesetzgeber offensichtlich klar, dass konkrete Angaben zu Datenverar-
beitungen selbst ohne explizites Nachfragen des Betriebsrates von dem/der Arbeitgeberln gemacht werden missen.
Man spricht auch von einer ,Bringschuld” des/der Arbeitgeberln. Dass diese Informationen in einer digitalisierten

Arbeitswelt ganz wesentlich sein werden, war wohl weise Voraussicht des Gesetzgebers. (§ 91 ArbVG)

Das Beratungsrecht des Betriebsrates besteht ganz allgemein in sozialer, personeller, wirtschaftlicher und - hier
wird es beziglich Arbeitnehmerlnnen-Datenschutz interessant — technischer Hinsicht. Also kann der Betriebsrat eine
Beratung dariber verlangen, welche Technik zukinftig im Betrieb eingesetzt werden soll, welche Auswirkungen
diese haben wird, wer davon betroffen sein wird, etc. (§ 92 ArbVG)

Das wohl starkste ,Arbeitsgerat” im ,Werkzeugkoffer” ist auch in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten das
Vetorecht des Betriebsrates bei bestimmten Mafinahmen. Der Betriebsrat kann davon Gebrauch machen, wenn
umfassende Personalfragebégen eingesetzt werden, die nichts mit der direkten Verwendung und Qualifikation
der Beschaftigten zu tun haben. Oder wenn die Unternehmensfihrung eine KontrollmaBnahme anordnet, die die
Menschenwiirde berihrt, dann ist dafir vorab zwingend die Zustimmung des Betriebsrates einzuholen. Jedenfalls
sind zu derartigen Vorhaben immer Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen. Ohne eine solche Zustimmung dirfen

die Datenverarbeitungen nicht durchgefihrt werden. (§ 96 Absatz 1 Z 2 und 3 ArbVG)

Die Mitbestimmungspflicht des Betriebsrates kommt auch dann zum Tragen, wenn ,Systeme zur automationsun-
terstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers...” einge-
setzt werden - also in der heutigen Arbeitsrealitat fast immer. Eingeschrénkt ist die Mitbestimmungspflicht, wenn
ausschlieBlich gesetzliche Pflichten mit der Datenverwendung erfillt werden. Auch bei Beurteilungssystemen, die
mehr als die betriebliche Verwendung umfassen (z.B. Persénlichkeitsprofile, psychologische Tests), muss das Mitbe-

stimmungsrecht des Betriebsrates bericksichtigt werden.

Derartige Systeme missen mit einer Betriebsvereinbarung geregelt werden; ohne Regelung sind sie illegal. Sollte
man innerbetrieblich bei diesen Verhandlungen Uber die Betriebsvereinbarung auf keinen griinen Zweig kommen, ist
der Weg zur Schlichtungsstelle mglich. (§ 96a ArbVG)
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AuBerdem sind im Zusammenhang mit dem Beschéftigtendatenschutz Betriebsvereinbarungen erzwingbar, die die
,zweckentsprechende Benutzung von Betriebsmitteln” (z.B. Laptop, Smartphone, efc.) regeln. Auch bei allgemeinen
Ordnungsvorschriften (z.B. zu IT-Richtlinien oder Compliance-Regeln) kann der BR eine BV erzwingen. ,MaBnahmen
zur menschengerechten Arbeitsgestaltung” (z.B. gegen Arbeitsverdichtung durch permanente Erreichbarkeit, fir die

Trennung von Arbeitszeit und Freizeit etc.) kdnnen mit BV geregelt werden. (§ 97 Absatz 1 Z 1 und 6 sowie 9)

Das Werkzeuglager der Betriebsratsarbeit:
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?

[ | FAQ: Wie kann ich als Betriebsrat das alles Gberhaupt kontrollieren?

A ——

Fur den Betriebsrat bietet die DSGVO zwar viele Ansatzpunkte, aber leider kaum konkrete Handlungsvorgaben.
Die Rechte des Betriebsrates sind im Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) festgelegt. Dort sind die betriebsratlichen
Rechte auf Beratung (§ 92 ArbVG), Information (§ 91 ArbVG) und Mitbestimmung (§ 96, 96a und 97 ArbVG)
festgelegt. Die DSGVO regelt blof3 im Artikel 88, dass es einen eigenen Beschéftigtendatenschutz geben kann,
dass es dazu Kollektivvereinbarungen und Betriebsvereinbarungen geben kann und schlagt vor, in welchen
Bereichen solche kollektiven Regelungen getroffen werden kénnen (z.B. Uberwachung, Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz, Einstellung, Planung und Organisation der Arbeit, etc.). Der BR legt am besten seine
Kontrollrechte in der BV mittels technischer und organisatorischer MaBnahmen (TOM) fest (z.B. Ubersicht iber

Auswertungen, Einsicht in die Arbeitszeiterfassung, regelmaBige Routinekontrollen, efc.).

Offen gestanden ist das mit der Kontrolle ein wenig wie bei der StraBenverkehrsordnung: Solange Pferdefuhrwerke die
Straf3en beherrschten, war es nicht erforderlich komplexe Regeln zu erlassen. Die Gefahrenlage war vergleichsweise
gering. Mit zunehmender technischer Entwicklung, zunehmender Geschwindigkeit der Fahrzeuge, zunehmendem (Indi-
vidual-Verkehr, und steigender Gefahr fir StraBenbenutzerlnnen mussten Gesetze her. Ampeln sollten helfen, den
Verkehr zu regeln. Wenn dennoch alle bei Rot fahren und das niemand kimmert, dann ist das der Normalzustand.
Wenn sich niemand damit beschdftigt, was mit den personenbezogenen Daten der Beschdftigten passiert, wie sie
verwendet werden, was alles gesammelt wird, wie die rechtliche Regelung aussieht, dann wird das der Normalzustand

sein und es wird keine gute Datenschutzkultur im Betrieb geben.

Theoretisch gibt es recht gute rechtliche Regelungen wie man sich im StraBenverkehr — und im Beschaftigten-Daten-
schutz — verhalten sollte, diese missen allerdings in die Praxis umgesetzt werden. Wenn der/die Betriebsratin seine/
ihre Rechte in Anspruch nimmt, Informationen einfordert, gegebenenfalls das Vetorecht nutzt, dann hat er/sie die

Chance, die Privatsphare der Arbeitnehmerlnnen am Arbeitsplatz bestmoglich zu schitzen.

5. Daten im Betriebsratsbiro

Sollte der Betriebsrat selbst Datenverwendungen durchfihren, also personenbezogene Daten der Beschaftigten
verarbeiten, dann ist auch er ,Verantwortlicher” im Sinne der DSGVO. Sollte der Betriebsrat eigene Auswertungen,
Speicherungen, Berechnungen machen, dann ist auch er ,Verantwortlicher” im Sinne der DSGVO. Wenn er aber
nur ,mitschaut” (z.B. Einsichtsrechte in die Personalverwaltung) und wenn er ausschlieBlich gesetzlich vorgegebene

Pflichten erfillt (z.B. Kontrolle, ob Arbeitnehmerlnnen richtig eingestuft wurden), dann ist er kein ,Verantwortlicher”
im Sinne der DSGVO.



o —
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Wenn es also im Betriebsratsbiro ganz eigene, von dem/der Arbeitgeberln unabhéngige Akten/ Excel-Listen/
Datenbanken oder Ahnliches gibt (z.B. Liste der Weihnachtsgutscheine, Aufzeichnungen iber Geburten um Kinder-
zuschisse auszuzahlen, systematische Aufzeichnungen zur Vergabe von Werkwohnungen, etc.), dann treffen auch
den Betriebsrat datenschutzrechtliche Pflichten. Dazu wirde dann zéhlen, dass ein Verarbeitungsverzeichnis ange-
legt werden muss (siehe Kapitel 3.1), dass Auskinfte an die Betroffenen erteilt werden missen und dass allféllige

Folgenabschatzungen durchgefihrt werden missen.

Anders formuliert, der Betriebsrat muss sich fragen:

B Gehen meine Datenanwendungen iber die gesetzlichen Pflichten hinaus?

B Habe ich eigene Datenverwendungen, die unabhdngig vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin sind?

Werden diese Fragen mit ,JA” beantwortet, so missen die Pflichten der Verantwortlichen in der DSGVO eingehalten werden.

?

(| FAQ: Muss sich auch der BR an die DSGVO halten?

JA, ganz besonders wenn er eigene Datenverwendungen durchfihrt, die nicht direkt aus den gesetzlichen
Rechten und Pflichten des BR resultieren. Also die Arbeitszeitaufzeichnung, die Qualifikation, die Einstufung, das
Gehalt, etc. darf der BR fir die Zwecke der Arbeitnehmerinnenvertretung verarbeiten. Auch der BR muss sich
dabei an die Grundprinzipien des Datenschutzes halten, darf also die Daten nur fir die Zwecke verwenden fir
die sie vorgesehen sind, muss die Daten sparsam verwenden, usw. Die Listen der Teilnehmerlnnen an Betriebs-
ausfligen (wo eventuell auch Angehérige dabei sein kénnen) und die Medikamentenbestellungen (die vielleicht
namentlich an die Apotheke — also unbeteiligte Dritte — weitergeleitet werden), sind eigene Datenverarbeitungen
und der BR ist dafiir ein ,Verantwortlicher” im Sinne der DSGVO, muss sich also auch um die Einhaltung der

DSGVO im eigenen Biro kimmern, indem er ein Verfahrensverzeichnis anlegt.
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ONE-STOP-SROP ... 24
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7. Zum Weiterlesen

Den Gesetzestext der DSGVO sowie alle Erwagungsgrinde findet man unter diesem Link:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

Susanne Haslinger (PRO-GE), Andreas Krisch (mksult GmbH und EDRI) und Thomas Riesenecker-Caba (FORBA) sind
die Herausgeberln von einem Werk, das die DSGVO aus Sicht der Arbeitnehmerlnnen beleuchtet: ,Beschéftigtenda-
tenschutz, Handbuch fisr die betriebliche Praxis” und im November 2017 im OGB Verlag erschienen ist. Zahlreiche
Autorlnnen aus den Arbeiterkammern haben daran mitgearbeitet (z.B. Martina Chlestil, Nina Rotheneder, etc) und

auch Clara Fritsch aus der GPA-djp hat einige Beitrage dazu geschrieben.

Der Forum-Verlag hat in Kooperation mit der Datenschutz-Agentur das ,Praxishandbuch Datenschutz” herausge-
geben, eine Lose-Blattsammlung, die sich mit vielen praktischen Vorlagen vor allem an Datenverantwortliche und

Datenschutzbeauftragte richtet.

Clara Fritsch (GPA-djp), Susanne Haslinger (PRO-GE) und Martin Miller (OGB) haben sich ausfihrlich mit dem
Thema Betriebsvereinbarung auseinandergesetzt und die iberarbeitete Auflage des: ,Leitfaden Betriebsvereinbarung”
im OGB Verlag 2019 verfasst.

Die Datenschutzbehodrde erreicht man unter diesem Link:
https://www.dsb.gv.at/

Auf dem BLOG der Abteilung Arbeit & Technik der GPA-djp erscheinen in unregelmdaBigen Abstanden Beitrdge
rund um das Thema Datenschutz am Arbeitsplatz. Ein Abonnement ist durchaus lohnend fir jene, die in Sachen
Beschaftigtendatenschutz am Ball bleiben machten. Neue rechtliche Grundlagen, Urteile, Praxisbeispiele, Veranstal-
tungstipps und Blicke Uber den &sterreichischen Tellerrand finden sich hier:

http://arbeitundtechnik.gpa-dijp.at

Fur Betriebsvereinbarungen/ Checklisten/ Weiterbildungsveranstaltungen/ Unterstitzung im Betrieb/ Sicherheits-

maBnahmen im BR-Biro/ efc. wendet euch bitte an den/ die betriebsbetreuende/n Regionalsekretarln der GPA-djp.
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VERORDNUNG (EU) 2016/679 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES

vom 27. April 2016

zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/Erwégungs-
grund (Datenschutz-Grundverordnung)

(Text von Bedeutung fir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER
EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der
Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 16, auf
Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts
an die nationalen Parlamente, nach Stellungnahme des
Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen,

gemaB dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,
HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

KAPITEL |

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

Gegenstand und Ziele

[Erwagungsgrinde 1-14]

(1) Diese Verordnung enthélt Vorschriffen zum Schutz
natirlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten und zum freien Verkehr solcher
Daten.

(2) Diese Verordnung schitzt die Grundrechte und Grund-
freiheiten natirlicher Personen und insbesondere
deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten.

(3) Der freie Verkehr personenbezogener Daten in der
Union darf aus Grinden des Schutzes natirlicher

Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten weder eingeschrankt noch verboten werden.

Artikel 2

Sachlicher Anwendungsbereich

[Erwagungsgrinde 15-21]

(1) Diese Verordnung gilt fir die ganz oder teilweise
automatisierte  Verarbeitung personenbezogener

Daten sowie fir die nichtautomatisierte Verar-
beitung personenbezogener Daten, die in einem

Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert
werden sollen.
(2) Diese Verordnung findet keine Anwendung auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten
a) im Rahmen einer Tatigkeit, die nicht in den
Anwendungsbereich des Unionsrechts fallt,
b) durch die Mitgliedstaaten im Rahmen von Tatig-

keiten, die in den Anwendungsbereich von Titel
V Kapitel 2 EUV fallen,

c) durch

ausschlieBlich  personlicher

natirliche Personen  zur

Ausibung

oder familiarer
Tatigkeiten,

d) durch die zustandigen Behdrden zum Zwecke
der Verhitung, Ermittlung, Aufdeckung oder
Verfolgung von Straftaten oder der Strafvoll-
streckung, einschlieBlich des Schutzes vor und
der Abwehr von Gefahren fir die offentliche

Sicherheit.

(3) Fir die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe, Einrichtungen, Amter und Agen-
turen der Union gilt die Verordnung (Erwagungs-
grund) Nr. 45/2001. Die Verordnung (Erwdagungs-
grund) Nr. 45/2001 und sonstige Rechtsakte der
Union, die diese Verarbeitung personenbezogener
Daten regeln, werden im Einklang mit Artikel 98 an
die Grundsatze und Vorschriften der vorliegenden
Verordnung angepasst.

(4) Die vorliegende Verordnung lasst die Anwendung
der Richtlinie  2000/31/Erwagungsgrund  und
speziell die Vorschriften der Artikel 12 bis 15 dieser
Richtlinie zur Verantwortlichkeit der Vermittler
unberihrt.

Artikel 3

Raumlicher Anwendungsbereich

[Erwagungsgrinde 22-25]

(1) Diese Verordnung findet Anwendung auf die Verar-
beitung personenbezogener Daten, soweit diese im
Rahmen der Tatigkeiten einer Niederlassung eines
Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in
der Union erfolgt, unabhéngig davon, ob die Verar-
beitung in der Union stattfindet.

(2) Diese Verordnung findet Anwendung auf die Verar-

beitung personenbezogener Daten von betroffenen
Personen, die sich in der Union befinden, durch



(3)

einen nicht in der Union niedergelassenen Verant-
wortlichen oder Auftragsverarbeiter, wenn die
Datenverarbeitung im Zusammenhang damit steht

a) betroffenen Personen in der Union Waren
oder Dienstleistungen anzubieten, unabhéangig
davon, ob von diesen betroffenen Personen eine
Zahlung zu leisten ist;

b) das Verhalten betroffener Personen zu beob-
achten, soweit ihr Verhalten in der Union erfolgt.

Diese Verordnung findet Anwendung auf die Verar-
beitung personenbezogener Daten durch einen
nicht in der Union niedergelassenen Verantwortli-
chen an einem Ort, der aufgrund Vélkerrechts dem
Recht eines Mitgliedstaats unterliegt.

Artikel 4

Begriffsbestimmungen

[Erwagungsgrinde 26-37]

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1.

.personenbezogene Daten” alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizier-
bare natirliche Person (im Folgenden ,betroffene
Person”) beziehen; als identifizierbar wird eine
natirliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer,
zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die
Ausdruck der physischen, physiologischen, gene-
tischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen
oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person
sind, identifiziert werden kann;

Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe auto-
matisierter Verfahren ausgefihrten Vorgang oder
jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang
mit personenbezogenen Daten wie das Erheben,
das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich
oder die Verknipfung, die Einschrankung, das
Ldschen oder die Vernichtung;

,Einschrénkung der Verarbeitung” die Markierung
gespeicherter personenbezogener Daten mit dem
Ziel, ihre kinftige Verarbeitung einzuschranken;
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,Profiling” jede Art der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten, die darin besteht,
dass diese personenbezogenen Daten verwendet
werden, um bestimmte persénliche Aspekte, die sich
auf eine natiirliche Person beziehen, zu bewerten,
insbesondere um Aspekte beziglich Arbeitsleis-
tung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, persanliche
Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natirlichen
Person zu analysieren oder vorherzusagen;

.Pseudonymisierung” die Verarbeitung personen-
bezogener Daten in einer Weise, dass die perso-
nenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusétz-
licher Informationen nicht mehr einer spezifischen
betroffenen Person zugeordnet werden kénnen,
sofern diese zusatzlichen Informationen gesondert
aufbewahrt werden und technischen und organisato-
rischen MafBnahmen unterliegen, die gewdhrleisten,
dass die personenbezogenen Daten nicht einer iden-
tifizierten oder identifizierbaren natirlichen Person
zugewiesen werden;

,Dateisystem” jede strukturierte Sammlung perso-
nenbezogener Daten, die nach bestimmten Krite-
rien zugdnglich sind, unabhdngig davon, ob
diese Sammlung zentral, dezentral oder nach
funktionalen oder geografischen Gesichtspunkten
geordnet gefihrt wird;

Verantwortlicher” die natirliche oder juristische
Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle,
die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und
Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht
oder das Recht der Mitgliedstaaten vorgegeben, so
kann der Verantwortliche beziehungsweise kdnnen
die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitglied-
staaten vorgesehen werden;

JAuftragsverarbeiter” eine natirliche oder juris-
tische Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des
Verantwortlichen verarbeitet;

,Empfanger” eine natirliche oder juristische Person,
Beharde, Einrichtung oder andere Stelle, der perso-
nenbezogene Daten offengelegt werden, unab-
hangig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
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handelt oder nicht. Behorden, die im Rahmen
eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
moglicherweise personenbezogene Daten erhalten,
gelten jedoch nicht als Empfénger; die Verarbei-
tung dieser Daten durch die genannten Behdrden
erfolgt im Einklang mit den geltenden Datenschutz-
vorschriften gemaf den Zwecken der Verarbeitung;

,Dritter” eine natirliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auBBer der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem
Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortli-
chen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

,Einwilligung” der betroffenen Person jede freiwillig
fir den bestimmten Fall, in informierter Weise und
Willensbekun-

dung in Form einer Erklarung oder einer sonstigen

unmissverstandlich  abgegebene
eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezo-
genen Daten einverstanden ist;

Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten”
eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbeabsichtigt
oder unrechtmafig, zur Vernichtung, zum Verlust, zur
Verénderung, oder zur unbefugten Offenlegung von
beziehungsweise zum unbefugten Zugang zu perso-
nenbezogenen Daten fihrt, die Ubermittelt, gespei-
chert oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden;

,genetische Daten” personenbezogene Daten zu
den ererbten oder erworbenen genetischen Eigen-
schaften einer natirlichen Person, die eindeutige
Informationen Gber die Physiologie oder die Gesund-
heit dieser natirlichen Person liefern und insbeson-
dere aus der Analyse einer biologischen Probe der
betreffenden natirlichen Person gewonnen wurden;

,biometrische Daten” mit speziellen technischen
Verfahren gewonnene personenbezogene Daten
zu den physischen, physiologischen oder verhal-
tenstypischen Merkmalen einer natirlichen Person,
die die eindeutige Identifizierung dieser natirlichen
Person erméglichen oder bestatigen, wie Gesichts-
bilder oder daktyloskopische Daten;

17.

,Gesundheitsdaten” personenbezogene Daten, die
sich auf die kérperliche oder geistige Gesundheit
einer natiirlichen Person, einschlieBlich der Erbrin-
gung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen
und aus denen Informationen iiber deren Gesund-
heitszustand hervorgehen;

,Hauptniederlassung”

a) im Falle eines Verantwortlichen mit Niederlas-
sungen in mehr als einem Mitgliedstaat den
Ort seiner Hauptverwaltung in der Union, es
sei denn, die Entscheidungen hinsichtlich der
Zwecke und Mittel der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten werden in einer anderen Nieder-
lassung des Verantwortlichen in der Union
getroffen und diese Niederlassung ist befugt,
diese Entscheidungen umsetzen zu lassen; in
diesem Fall gilt die Niederlassung, die derartige
Entscheidungen trifft, als Hauptniederlassung;

b) im Falle eines Auftragsverarbeiters mit Nieder-
lassungen in mehr als einem Mitgliedstaat den
Ort seiner Hauptverwaltung in der Union oder,
sofern der Auftragsverarbeiter keine Hauptver-
waltung in der Union hat, die Niederlassung
des Auftragsverarbeiters in der Union, in der die
Verarbeitungstatigkeiten im Rahmen der Tatig-
keiten einer Niederlassung eines Auftragsver-
arbeiters hauptsdchlich stattfinden, soweit der
Auftragsverarbeiter spezifischen Pflichten aus
dieser Verordnung unterliegt;

Vertreter” eine in der Union niedergelassene natir-
liche oder juristische Person, die von dem Verant-
wortlichen oder Auftragsverarbeiter  schriftlich
gemaB Artikel 27 bestellt wurde und den Verant-
wortlichen oder Auftragsverarbeiter in Bezug auf
die ihnen jeweils nach dieser Verordnung oblie-
genden Pflichten vertritt;

,Unternehmen” eine natirliche und juristische
Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausibt,
unabhdngig von ihrer Rechtsform, einschlief3-
lich Personengesellschaften oder Vereinigungen,
die regelmaBig einer wirtschaftlichen Tatigkeit

nachgehen;

,Unternehmensgruppe” eine Gruppe, die aus einem
herrschenden Unternehmen und den von diesem
abhangigen Unternehmen besteht;



20.

21.

22.

23.

24.

verbindliche interne  Datenschutzvorschriften”

Maf3nahmen
Daten, zu deren Einhaltung sich ein im Hoheitsge-

zum Schutz  personenbezogener

biet eines Mitgliedstaats niedergelassener Verant-
wortlicher oder Auftragsverarbeiter verpflichtet im
Hinblick auf Datenibermittlungen oder eine Kate-
gorie von Datenibermittlungen personenbezogener
Daten an einen Verantwortlichen oder Auftrags-
verarbeiter derselben Unternehmensgruppe oder
derselben Gruppe von Unternehmen, die eine
gemeinsame Wirtschaftstatigkeit ausiiben, in einem
oder mehreren Drittléindern;

+Aufsichtsbehdrde” eine von einem Mitgliedstaat
gemaf Artikel 51 eingerichtete unabhangige staat-
liche Stelle;

Jbetroffene  Aufsichtsbehorde” eine  Aufsichtsbe-
horde, die von der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten betroffen ist, weil

a) der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats
dieser Aufsichtsbehdrde niedergelassen ist,

b) diese Verarbeitung erhebliche Auswirkungen auf
betroffene Personen mit Wohnsitz im Mitglied-
staat dieser Aufsichtsbehdrde hat oder haben

kann oder

c) eine Beschwerde bei dieser Aufsichtsbehorde
eingereicht wurde;

,grenziberschreitende Verarbeitung” entweder

a) eine Verarbeitung personenbezogener Daten,
die im Rahmen der Tatigkeiten von Nieder-
lassungen eines Verantwortlichen oder eines
Auftragsverarbeiters in der Union in mehr als
einem Mitgliedstaat erfolgt, wenn der Verant-
wortliche oder Auftragsverarbeiter in mehr als
einem Mitgliedstaat niedergelassen ist, oder

b) eine Verarbeitung personenbezogener Daten,
die im Rahmen der Tatigkeiten einer einzelnen
Niederlassung eines Verantwortlichen oder
eines Auftragsverarbeiters in der Union erfolgt,
die jedoch erhebliche Auswirkungen auf betrof-
fene Personen in mehr als einem Mitgliedstaat
hat oder haben kann;

,maBgeblicher und begriindeter Einspruch” einen

Einspruch gegen einen Beschlussentwurf im Hinblick

darauf, ob ein Verstof3 gegen diese Verordnung

25.

26.

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

vorliegt oder ob beabsichtigte MafBnahmen gegen
den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter
im Einklang mit dieser Verordnung steht, wobei
aus diesem Einspruch die Tragweite der Risiken
klar hervorgeht, die von dem Beschlussentwurf in
Bezug auf die Grundrechte und Grundfreiheiten
der betroffenen Personen und gegebenenfalls den
freien Verkehr personenbezogener Daten in der
Union ausgehen;

,Dienst der Informationsgesellschaft” eine Dienst-
leistung im Sinne des Artikels 1 Nummer 1 Buch-
stabe b der Richtlinie (EU) 2015/1535 des Europai-
schen Parlaments und des Rates (1);

Jinternationale Organisation” eine vdlkerrechtliche
Organisation und ihre nachgeordneten Stellen oder
jede sonstige Einrichtung, die durch eine zwischen
zwei oder mehr Landern geschlossene Ubereinkunft
oder auf der Grundlage einer solchen Ubereinkunft
geschaffen wurde.

KAPITEL Il
Grundsdtze
Artikel 5

Grundsdtze fir die Verarbeitung personenbezogener
Daten

[Erwdgungsgrund 39]

(1)

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtméBige Weise, nach Treu und Glauben
und in einer fiir die betroffene Person nachvoll-
ziehbaren Weise verarbeitet werden (,Rechtma-
Bigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben,
Transparenz”);

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und dirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden; eine Weiterverar-

beitung fir im &ffentlichen Interesse liegende

Archivzwecke, fir wissenschaftliche oder histo-

rische Forschungszwecke oder fir statistische

Zwecke gilt gemaB Artikel 89 Absatz 1 nicht

als unvereinbar mit den urspringlichen Zwecken

(,Zweckbindung”);
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c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf
das fir die Zwecke der Verarbeitung notwendige
MaB beschrankt sein (,Datenminimierung”);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezo-
gene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke
ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich
geldscht oder berichtigt werden (,Richtigkeit”);

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identi-
fizierung der betroffenen Personen nur so lange
erméglicht, wie es fir die Zwecke, fir die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist; personenbe-
zogene Daten dirfen lénger gespeichert werden,
soweit die personenbezogenen Daten vorbehalt-
lich der Durchfihrung geeigneter technischer und
organisatorischer MafBnahmen, die von dieser
Verordnung zum Schutz der Rechte und Frei-
heiten der betroffenen Person gefordert werden,
ausschlieBlich  fir im  offentlichen Interesse

liegende Archivzwecke oder fir wissenschaft-

liche und historische Forschungszwecke oder fir

statistische Zwecke gemaf3 Artikel 89 Absatz 1

verarbeitet werden (,Speicherbegrenzung”);

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezo-
genen Daten gewdhrleistet, einschlieflich

Schutz vor unbefugter oder unrechtmaBiger

Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust,

unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsich-

tigter Schadigung durch geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen (,Integritat

und Vertraulichkeit”);

(1) Der Verantwortliche ist fir die Einhaltung des
Absatzes 1 verantwortlich und muss dessen Einhal-
tung nachweisen kdnnen (,Rechenschaftspflicht”).

Artikel 6

RechtmaBigkeit der Verarbeitung

[Erwagungsgrinde 40-50]

(1) Die Verarbeitung ist nur rechtmaBig, wenn mindes-
tens eine der nachstehenden Bedingungen erfllt ist:
a) Die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu

der Verarbeitung der sie betreffenden perso-

nenbezogenen Daten fir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke gegeben;

b) die Verarbeitung ist fir die Erfillung eines
Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene
Person ist, oder zur Durchfihrung vorvertragli-
cher MaBBnahmen erforderlich, die auf Anfrage
der betroffenen Person erfolgen;

c) die Verarbeitung ist zur Erfillung einer rechtli-
chen Verpflichtung erforderlich, der der Verant-
wortliche unterliegt;

d) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebens-
wichtige Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen;

e) die Verarbeitung ist fur die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich, die im &ffentlichen Inter-
esse liegt oder in Ausibung &ffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen
wurde;

f) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berech-
tigten Interessen des Verantwortlichen oder

eines Dritten erforderlich, sofern nicht die Inte-
ressen oder Grundrechte und Grundfreiheiten
der betroffenen Person, die den Schutz perso-
nenbezogener Daten erfordern, iberwiegen,
insbesondere dann, wenn es sich bei der betrof-
fenen Person um ein Kind handelt.

Unterabsatz 1 Buchstabe f gilt nicht fir die von Behorden
in Erfillung ihrer Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.

(2) Die Mitgliedstaaten kdnnen spezifischere Bestim-
mungen zur Anpassung der Anwendung der
Vorschriften dieser Verordnung in Bezug auf die
Verarbeitung zur Erfillung von Absatz 1 Buchstaben
c und e beibehalten oder einfihren, indem sie spezi-
fische Anforderungen fir die Verarbeitung sowie
sonstige MaBnahmen préziser bestimmen, um eine
rechtmafig und nach Treu und Glauben erfolgende
Verarbeitung zu gewdhrleisten, einschlieBlich fur
andere besondere Verarbeitungssituationen gemaf3
Kapitel IX.

(3) Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitungen gemaf
Absatz 1 Buchstaben c und e wird festgelegt durch
a) Unionsrecht oder
b) das Recht der Mitgliedstaaten, dem der Verant-

wortliche unterliegt.

Der Zweck der Verarbeitung muss in dieser Rechtsgrund-
lage festgelegt oder hinsichtlich der Verarbeitung gemaf
Absatz 1 Buchstabe e fir die Erfillung einer Aufgabe



erforderlich sein, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in
Ausiibung &ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwort-
lichen Ubertragen wurde. Diese Rechtsgrundlage kann
spezifische Bestimmungen zur Anpassung der Anwen-
dung der Vorschriften dieser Verordnung enthalten, unter
anderem Bestimmungen dariber, welche allgemeinen
Bedingungen fir die Regelung der RechtméaBigkeit der
Verarbeitung durch den Verantwortlichen gelten, welche
Arten von Daten verarbeitet werden, welche Personen
betroffen sind, an welche Einrichtungen und fir welche
Zwecke die personenbezogenen Daten offengelegt
werden dirfen, welcher Zweckbindung sie unterliegen,
wie lange sie gespeichert werden dirfen und welche
und

werden diirfen, einschliefllich MaBBnahmen zur Gewdhr-

Verarbeitungsvorgdnge -verfahren  angewandt
leistung einer rechtmaBig und nach Treu und Glauben
erfolgenden Verarbeitung, wie solche fir sonstige beson-

dere Verarbeitungssituationen gemaf3 Kapitel IX.

Das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten
missen ein im Offentlichen Interesse liegendes Ziel
verfolgen und in einem angemessenen Verhdltnis zu
dem verfolgten legitimen Zweck stehen.

(4) Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck
als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung
der betroffenen Person oder auf einer Rechtsvor-
schrift der Union oder der Mitgliedstaaten, die in
einer demokratischen Gesellschaft eine notwendige
und verhdltnisméBige MaBnahme zum Schutz der
in Artikel 23 Absatz 1 genannten Ziele darstellt,
so bericksichtigt der Verantwortliche — um fest-
zustellen, ob die Verarbeitung zu einem anderen
Zweck mit demjenigen, zu dem die personenbe-
zogenen Daten urspringlich erhoben wurden,
vereinbar ist — unter anderem

a) jede Verbindung zwischen den Zwecken, fir
die die personenbezogenen Daten erhoben
wurden, und den Zwecken der beabsichtigten
Weiterverarbeitung,

b) den Zusammenhang, in dem die personenbe-
zogenen Daten erhoben wurden, insbesondere
hinsichtlich des Verhdaltnisses zwischen den
betroffenen Personen und dem Verantwortlichen,

c) die Art der personenbezogenen Daten, insbe-
sondere ob besondere Kategorien personen-
bezogener Daten gemaf3 Artikel 9 verarbeitet

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

werden oder ob personenbezogene Daten iber
strafrechtliche  Verurteilungen und  Straftaten
gemaf Artikel 10 verarbeitet werden,

d) die mdglichen Folgen der beabsichtigten Weiter-
verarbeitung fir die betroffenen Personen,

e] das Vorhandensein geeigneter Garantien,
wozu Verschlisselung oder Pseudonymisierung

gehdren kann.
Artikel 7
Bedingungen fir die Einwilligung
[Erwagungsgrinde 32-33 und 42-43]
(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss
der Verantwortliche nachweisen kénnen, dass die
betroffene Person in die Verarbeitung ihrer perso-
nenbezogenen Daten eingewilligt hat.
(2) Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person
durch eine schriftliche Erklarung, die noch andere
Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen um
Einwilligung in verstandlicher und leicht zugangli-
cher Form in einer klaren und einfachen Sprache so
erfolgen, dass es von den anderen Sachverhalten
klar zu unterscheiden ist. Teile der Erklarung sind
dann nicht verbindlich, wenn sie einen Verstof3
gegen diese Verordnung darstellen.
(3) Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilli-
gung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Die betroffene
Person wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in
Kenntnis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss
so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.
(4) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig
erteilt wurde, muss dem Umstand in gréBtmagli-
chem Umfang Rechnung getragen werden, ob unter
anderem die Erfillung eines Vertrags, einschlief3lich
der Erbringung einer Dienstleistung, von der Einwil-
ligung zu einer Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten abhéngig ist, die fir die Erfillung des
Vertrags nicht erforderlich sind.
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Artikel 8

Bedingungen fir die Einwilligung eines Kindes in Bezug
auf Dienste der Informationsgesellschaft

[Erwagungsgrund 38]

(1) Gilt Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a bei einem
Angebot von Diensten der Informationsgesellschaft,
das einem Kind direkt gemacht wird, so ist die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten des
Kindes rechtmafig, wenn das Kind das sechzehnte
Lebensjahr vollendet hat. Hat das Kind noch nicht
das sechzehnte Lebensjahr vollendet, so ist diese
Verarbeitung nur rechtmaBig, sofern und soweit
diese Einwilligung durch den Trager der elterlichen
Verantwortung fir das Kind oder mit dessen Zustim-
mung erteilt wird.

Die Mitgliedstaaten kdnnen durch Rechtsvorschriften zu
diesen Zwecken eine niedrigere Altersgrenze vorsehen,
die jedoch nicht unter dem vollendeten dreizehnten
Lebensjahr liegen darf.

(2) Der Verantwortliche unternimmt unter Bericksich-
tigung der verfigbaren Technik angemessene
Anstrengungen, um sich in solchen Féllen zu verge-
wissern, dass die Einwilligung durch den Trager
der elterlichen Verantwortung fir das Kind oder mit
dessen Zustimmung erteilt wurde.

(3) Absatz 1 lasst das allgemeine Vertragsrecht der
Mitgliedstaaten, wie etwa die Vorschriften zur
Giltigkeit, zum Zustandekommen oder zu den
Rechtsfolgen eines Vertrags in Bezug auf ein Kind,
unberGhrt.

Artikel 9

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezo-

gener Daten

[Erwagungsgrinde 51-56]

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus
denen die rassische und ethnische Herkunft, poli-
tische Meinungen, religiése oder weltanschauliche
Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehérig-
keit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von gene-
tischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen
Identifizierung einer natirlichen Person, Gesund-
heitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der
sexuellen Orientierung einer natirlichen Person ist
untersagt.

(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der
genannten personenbezogenen Daten fir einen
oder mehrere festgelegte Zwecke ausdricklich
eingewilligt, es sei denn, nach Unionsrecht oder
dem Recht der Mitgliedstaaten kann das Verbot
nach Absatz 1 durch die Einwilligung der betrof-
fenen Person nicht aufgehoben werden,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der
Verantwortliche oder die betroffene Person die
ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem
Recht der sozialen Sicherheit und des Sozial-
schutzes erwachsenden Rechte ausiiben und
seinen bzw. ihren diesbeziglichen Pflichten
nachkommen kann, soweit dies nach Unions-
recht oder dem Recht der Mitgliedstaaten oder
einer Kollektivvereinbarung nach dem Recht der
Mitgliedstaaten, das geeignete Garantien fir
die Grundrechte und die Interessen der betrof-
fenen Person vorsieht, zulassig ist,

c) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen natirlichen Person erforderlich und
die betroffene Person ist aus kérperlichen oder
rechtlichen Griinden auferstande, ihre Einwilli-
gung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage
geeigneter Garantien durch eine politisch,
weltanschaulich, religids oder gewerkschaftlich
ausgerichtete Stiftung, Vereinigung oder sonstige
Organisation ohne Gewinnerzielungsabsicht im
Rahmen ihrer rechtmaBigen Tatigkeiten und unter
der Voraussetzung, dass sich die Verarbeitung
ausschlieBlich auf die Mitglieder oder ehemalige
Mitglieder der Organisation oder auf Personen,
die im Zusammenhang mit deren Tatigkeitszweck
regelmaBige Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht
und die personenbezogenen Daten nicht ohne
Einwilligung der betroffenen Personen nach
auBen offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbe-
zogene Daten, die die betroffene Person offen-
sichtlich &ffentlich gemacht hat,

f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung,

Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen



9)

h)

oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen
ihrer justiziellen Tatigkeit erforderlich,

die Verarbeitung ist auf der Grundlage des
Unionsrechts oder des Rechts eines Mitglied-
staats, das in angemessenem Verhdltnis zu dem
verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt des
Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene
und spezifische MaBBnahmen zur Wahrung der
Grundrechte und Interessen der betroffenen
Person vorsieht, aus Griinden eines erheblichen
Sffentlichen Interesses erforderlich,

die Verarbeitung ist fir Zwecke der Gesundheits-
vorsorge oder der Arbeitsmedizin, fir die Beur-
teilung der Arbeitsfahigkeit des Beschaftigten,
fir die medizinische Diagnostik, die Versorgung
oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozial-
bereich oder fir die Verwaltung von Systemen
und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbe-
reich auf der Grundlage des Unionsrechts oder
des Rechts eines Mitgliedstaats oder aufgrund
eines Vertrags mit einem Angehdrigen eines
Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in
Absatz 3 genannten Bedingungen und Garan-
tien erforderlich,

die Verarbeitung ist aus Grinden des &ffent-
lichen Interesses im Bereich der offentlichen
Gesundheit, wie dem Schutz vor schwerwie-
Gesundheits-
gefahren oder zur Gewdhrleistung hoher
Qualitats- und  Sicherheitsstandards bei der
Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln

genden grenziberschreitenden

und Medizinprodukten, auf der Grundlage des
Unionsrechts oder des Rechts eines Mitglied-

und
MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und Frei-

staats, das angemessene spezifische
heiten der betroffenen Person, insbesondere des

Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder

die Verarbeitung ist auf der Grundlage des
Unionsrechts oder des Rechts eines Mitglied-
staats, das in angemessenem Verhdlinis zu dem
verfolgten  Ziel steht, den Wesensgehalt des
Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene
und spezifische Maf3nahmen zur Wahrung der
Grundrechte und

Person vorsieht, fir im offentlichen Interesse

Interessen der betroffenen

liegende Archivzwecke, fir wissenschaftliche oder

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

historische Forschungszwecke oder fir statistische
Zwecke gemaf3 Artikel 89 Absatz 1 erforderlich.
Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen
Daten dirfen zu den in Absatz 2 Buchstabe h
genannten Zwecken verarbeitet werden, wenn

(3)

diese Daten von Fachpersonal oder unter dessen
Verantwortung  verarbeitet werden und dieses
Fachpersonal nach dem Unionsrecht oder dem
Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften
nationaler zustandiger Stellen dem Berufsgeheimnis
unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch eine
andere Person erfolgt, die ebenfalls nach dem
Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats
oder den Vorschriften nationaler zusténdiger Stellen
einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.
(4) Die Mitgliedstaaten konnen zusdtzliche Bedin-
gungen, einschlieBlich Beschrankungen, einfihren
oder aufrecht erhalten, soweit die Verarbeitung von
genetischen, biometrischen oder Gesundheitsdaten
betroffen ist.

Artikel 10

Verarbeitung von personenbezogenen Daten iber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten Gber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit
zusammen hdngende Sicherungsmafregeln aufgrund
von Artikel 6 Absatz 1 darf nur unter behérdlicher
Aufsicht vorgenommen werden oder wenn dies nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten,
das geeignete Garantien fir die Rechte und Freiheiten
der betroffenen Personen vorsieht, zul&ssig ist. Ein umfas-
sendes Register der strafrechtlichen Verurteilungen darf
nur unter behordlicher Aufsicht gefihrt werden.

Artikel 11

Verarbeitung, fir die eine Identifizierung der betroffenen
Person nicht erforderlich ist

[Erwdagungsgrund 57]
(1) Istfur die Zwecke, fir die ein Verantwortlicher perso-
nenbezogene Daten verarbeitet, die Identifizierung
der betroffenen Person durch den Verantwortlichen
nicht oder nicht mehr erforderlich, so ist dieser nicht
verpflichtet, zur bloBen Einhaltung dieser Verord-
nung zusdtzliche Informationen aufzubewahren,
einzuholen oder zu verarbeiten, um die betroffene
Person zu identifizieren.
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(2) Kann der Verantwortliche in Fallen gemaf3 Absatz
1 des vorliegenden Artikels nachweisen, dass er
nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu iden-
tifizieren, so unterrichtet er die betroffene Person
hieriber, sofern méglich. In diesen Fallen finden die
Avrtikel 15 bis 20 keine Anwendung, es sei denn, die
betroffene Person stellt zur Ausibung ihrer in diesen
Artikeln niedergelegten Rechte zusétzliche Informa-
tionen bereit, die ihre Identifizierung erméglichen.

KAPITEL Il

Rechte der betroffenen Person
Abschnitt 1

Transparenz und Modalitéten
Artikel 12

Transparente Information, Kommunikation und Modali-
téten fir die Ausiibung der Rechte der betroffenen Person

[Erwagungsgrinde 58-59]

(1) Der Verantwortliche trifft geeignete MafBnahmen,
um der betroffenen Person alle Informationen gemaf3
den Artikeln 13 und 14 und alle Mitteilungen gemaf3
den Artikeln 15 bis 22 und Artikel 34, die sich auf
die Verarbeitung beziehen, in praziser, transpa-
renter, verstandlicher und leicht zuganglicher Form
in einer klaren und einfachen Sprache zu Gbermit-
teln; dies gilt insbesondere fir Informationen, die
sich speziell an Kinder richten. Die Ubermittlung
der Informationen erfolgt schriftlich oder in anderer
Form, gegebenenfalls auch elekironisch. Falls von
der betroffenen Person verlangt, kann die Informa-
tion mindlich erteilt werden, sofern die Identitét der
betroffenen Person in anderer Form nachgewiesen
wurde.

(2) Der Verantwortliche erleichtert der betroffenen
Person die Ausibung ihrer Rechte gemaf3 den
Artikeln 15 bis 22. In den in Artikel 11 Absatz 2
genannten Fallen darf sich der Verantwortliche
nur dann weigern, aufgrund des Antrags der
betroffenen Person auf Wahrnehmung ihrer Rechte
gemaB den Artikeln 15 bis 22 tatig zu werden,
wenn er glaubhaft macht, dass er nicht in der Lage
ist, die betroffene Person zu identifizieren.

(3) Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person
Informationen Uber die auf Antrag gemdafB den

Artikeln 15 bis 22 ergriffenen Maf3nahmen unver-
zuglich, in jedem Fall aber innerhalb eines Monats
nach Eingang des Antrags zur Verfigung. Diese
Frist kann um weitere zwei Monate verlangert
werden, wenn dies unter Bericksichtigung der
Komplexitat und der Anzahl von Antrégen erfor-
derlich ist.
betroffene Person innerhalb eines Monats nach

Der Verantwortliche unterrichtet die

Eingang des Antrags tber eine Fristverlangerung,

zusammen mit den Grinden fir die Verzdgerung.

Stellt die betroffene Person den Antrag elektronisch,

so ist sie nach Méglichkeit auf elektronischem Weg

zu unterrichten, sofern sie nichts anderes angibt.
(4) Wird der Verantwortliche auf den Antrag der
betroffenen Person hin nicht tatig, so unterrichtet
er die betroffene Person ohne Verzégerung,
spatestens aber innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrags Uber die Grinde hierfir und
Uber die Maglichkeit, bei einer Aufsichtsbehdrde
Beschwerde einzulegen oder einen gerichtlichen
Rechtsbehelf einzulegen.

(5) Informationen gemaB den Artikeln 13 und 14 sowie
alle Mitteilungen und Mafnahmen gemaf den Arti-
keln 15 bis 22 und Artikel 34 werden unentgelilich
zur Verfigung gestellt. Bei offenkundig unbegrin-
deten oder — insbesondere im Fall von haufiger
Wiederholung — exzessiven Antrdgen einer betrof-
fenen Person kann der Verantwortliche entweder

a) ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem
die Verwaltungskosten fir die Unterrichtung oder
die Mitteilung oder die Durchfihrung der bean-
tragten MafBBnahme bericksichtigt werden, oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags tatig zu
werden.

Der Verantwortliche hat den Nachweis fir den offen-
kundig unbegrindeten oder exzessiven Charakter des
Antrags zu erbringen.

(6) Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel an der
Identitat der natirlichen Person, die den Antrag
gemaB den Artikeln 15 bis 21 stellt, so kann er
unbeschadet des Artikels 11 zusatzliche Informati-
onen anfordern, die zur Bestdtigung der Identitat
der betroffenen Person erforderlich sind.

(7) Die Informationen, die den betroffenen Personen

gemaf den Artikeln 13 und 14 bereitzustellen sind,



(8)

kénnen in Kombination mit standardisierten Bildsym-
bolen bereitgestellt werden, um in leicht wahrnehm-
barer, verstandlicher und klar nachvollziehbarer
Form einen aussagekraftigen Uberblick Gber die
beabsichtigte Verarbeitung zu vermitteln. Werden
die Bildsymbole in elektronischer Form dargestellt,
missen sie maschinenlesbar sein.

Der Kommission wird die Befugnis Ubertragen,
gemaB Artikel 92 delegierte Rechtsakte zur Bestim-
mung der Informationen, die durch Bildsymbole
darzustellen sind, und der Verfahren fiir die Bereit-
stellung standardisierter Bildsymbole zu erlassen.

Abschnitt 2

Informationspflicht und Recht auf Auskunft zu personen-

bezogenen Daten
Artikel 13

Informationspflicht bei Erhebung von personenbezo-

genen Daten bei der betroffenen Person

[Erwagungsgrund 60]

(M

Werden personenbezogene Daten bei der betrof-
fenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche
der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung
dieser Daten Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontakidaten des Verant-

wortlichen  sowie  gegebenenfalls  seines
Vertreters;
b) gegebenenfalls  die  Kontaktdaten  des

Datenschutzbeauftragten;

c) die Zwecke, fir die die personenbezogenen
Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung;

d) wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f beruht, die berechtigten Interessen,
die von dem Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien
von Empfangern der personenbezogenen Daten

und

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortli-
chen, die personenbezogenen Daten an ein Dritt-
land oder eine internationale Organisation zu
Ubermitteln, sowie das Vorhandensein oder das
Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der
Kommission oder im Falle von Ubermittlungen

(2)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

gemaf Artikel 46 oder Artikel 47 oder Artikel
49 Absatz 1 Unterabsatz 2 einen Verweis auf
die geeigneten oder angemessenen Garantien
und die Méglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu
erhalten ist, oder wo sie verfigbar sind.

Zusatzlich zu den Informationen gemaf3 Absatz 1
stellt der Verantwortliche der betroffenen Person
zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgende
weitere Informationen zur Verfigung, die notwendig
sind, um eine faire und transparente Verarbeitung
zu gewahrleisten:

a) die Daver, fir die die personenbezogenen
Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung
dieser Daver;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens
des Verantwortlichen Uber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berich-
tigung oder Léschung oder auf Einschrankung
der Verarbeitung oder eines Widerspruchs-
rechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenibertragbarkeit;

c) wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe
a beruht, das Bestehen eines Rechts, die Einwil-
ligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmafBigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt
wird;

d) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde;

e) ob die Bereitstellung der personenbezogenen
Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben
oder fir einen Vertragsabschluss erforderlich
ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist, die
personenbezogenen Daten bereitzustellen, und
welche mdgliche Folgen die Nichtbereitstellung
hatte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaf
Artikel 22 Abséatze 1 und 4 und — zumindest in
diesen Fallen — aussagekraftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite
und die angestrebten Auswirkungen einer derar-
tigen Verarbeitung fir die betroffene Person.
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(3)

(4)

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbe-
zogenen Daten fir einen anderen Zweck weiter-
zuverarbeiten als den, fir den die personenbe-
zogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und
alle anderen maBgeblichen Informationen gemaf
Absatz 2 zur Verfigung.

Die Absdatze 1, 2 und 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit die betroffene Person bereits iiber
die Informationen verfigt.

Artikel 14

Informationspflicht, wenn die personenbezogenen Daten

nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden

[Erwagungsgrinde 61-62]

(1)

(2)

Werden personenbezogene Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwort-
liche der betroffenen Person Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-

wortlichen  sowie  gegebenenfalls  seines

Vertreters;

b) zusatzlich die Kontaktdaten des Datenschutz-
beauftragten;

c) die Zwecke, fir die die personenbezogenen
Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung;

d) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien
von Empfangern der personenbezogenen Daten;

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortli-
chen, die personenbezogenen Daten an einen
Empfanger in einem Drittland oder einer inter-
nationalen Organisation zu Gbermitteln, sowie
das Vorhandensein oder das Fehlen eines Ange-
messenheitsbeschlusses der Kommission oder im
Falle von Ubermittlungen gemaB Artikel 46 oder
Artikel 47 oder Artikel 49 Absatz 1 Unterab-
satz 2 einen Verweis auf die geeigneten oder
angemessenen Garantien und die Mdglichkeit,
eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie
verfigbar sind.

Zusatzlich zu den Informationen gemaf3 Absatz 1
stellt der Verantwortliche der betroffenen Person

(3)

die folgenden Informationen zur Verfigung, die
erforderlich sind, um der betroffenen Person gegen-
Uber eine faire und transparente Verarbeitung zu
gewdhrleisten:

a) die Daver, fir die die personenbezogenen
Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung
dieser Daver;

b) wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f beruht, die berechtigten Interessen,
die von dem Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden;

c) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens
des Verantwortlichen Uber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berich-
tigung oder Léschung oder auf Einschrankung
der Verarbeitung und eines Widerspruchsrechts
gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf
Datenibertragbarkeit;

d) wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe
a beruht, das Bestehen eines Rechts, die Einwilli-
gung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Recht-
mafBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird;

e) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde;

f) aus welcher Quelle die personenbezogenen
Daten stammen und gegebenenfalls ob sie aus
offentlich zugénglichen Quellen stammen;

g) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaf
Artikel 22 Absatze 1 und 4 und — zumindest in
diesen Fallen — aussagekraftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite
und die angestrebten Auswirkungen einer derar-
tigen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Der Verantwortliche erteilt die Informationen gemaf3
den Absatzen 1 und 2

a) unter

der

Umstande der Verarbeitung der personenbezo-

Berucksichtigung spezifischen
genen Daten innerhalb einer angemessenen Frist
nach Erlangung der personenbezogenen Daten,
langstens jedoch innerhalb eines Monats,



(4)

(5)

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kommu-
nikation mit der betroffenen Person verwendet
werden sollen, spatestens zum Zeitpunkt der
ersten Mitteilung an sie, oder,

c) falls die Offenlegung an einen anderen
Empfanger beabsichtigt ist, spatestens zum Zeit-

punkt der ersten Offenlegung.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbe-
zogenen Daten fir einen anderen Zweck weiter-
zuverarbeiten als den, fir den die personenbe-
zogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und
alle anderen maBgeblichen Informationen gemaf
Absatz 2 zur Verfigung.

Die Absatze 1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn
und soweit

a) die betroffene Person bereits iber die Informati-
onen verfigt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als
unmdglich erweist oder einen unverhaltnisma-
Bigen Aufwand erfordern wiirde; dies gilt insbe-
sondere fur die Verarbeitung fir im 6ffentlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fir wissen-
schaftliche oder historische Forschungszwecke
oder fir statistische Zwecke vorbehaltlich der
in Artikel 89 Absatz 1 genannten Bedingungen
und Garantien oder soweit die in Absatz 1 des
vorliegenden Artikels genannte Pflicht voraus-
sichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser
Verarbeitung unmdglich macht oder ernsthaft
beeintrachtigt In diesen Fallen ergreift der
Verantwortliche geeignete Mafnahmen zum
Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der
berechtigten Interessen der betroffenen Person,
einschlieBlich der Bereitstellung dieser Informati-
onen fir die Offentlichkeit,

c) die Erlangung oder Offenlegung durch Rechts-
vorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten,

der

die geeignete MaBBnahmen zum Schutz der

denen Verantwortliche  unterliegt und
berechtigten Interessen der betroffenen Person

vorsehen, ausdriicklich geregelt ist oder

d) die personenbezogenen Daten gemdfl dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

dem Berufsgeheimnis, einschlieBlich einer
satzungsmaBigen Geheimhaltungspflicht, unter-
liegen und daher vertraulich behandelt werden

missen.

Artikel 15

Auskunftsrecht der betroffenen Person

[Erwagungsgrinde 63-64]

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen eine Bestatigung dariber zu
verlangen, ob sie betreffende personenbezogene
Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat
sie ein Recht auf Auskunft Gber diese personenbe-
zogenen Daten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;

c) die Empfanger oder Kategorien von Empfan-
gern, gegeniber denen die personenbezo-
genen Daten offengelegt worden sind oder
noch offengelegt werden, insbesondere bei
Empfangern in Drittlandern oder bei internatio-
nalen Organisationen;

d) falls méglich die geplante Dauer, fir die die
personenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fur
die Festlegung dieser Daver;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder
Léschung der sie betreffenden personenbezo-
genen Daten oder auf Einschrankung der Verar-
beitung durch den Verantwortlichen oder eines
Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer

Aufsichtsbehorde;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei
der betroffenen Person erhoben werden, alle
verfigbaren Informationen Uber die Herkunft
der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaf
Artikel 22 Absatze 1 und 4 und — zumindest in
diesen Fallen — aussagekraftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite
und die angestrebten Auswirkungen einer derar-
tigen Verarbeitung fir die betroffene Person.
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(2) Werden personenbezogene Daten an ein Drittland
oder an eine internationale Organisation Gbermittelt,
so hat die betroffene Person das Recht, Gber die geeig-
nefen Garantien gemaf3 Artikel 46 im Zusammenhang
mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

(3) Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personen-
bezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbei-
tung sind, zur Verfigung. Fir alle weiteren Kopien,
die die betroffene Person beantragt, kann der
Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der
Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt
die betroffene Person den Antrag elektronisch, so
sind die Informationen in einem gangigen elektro-
nischen Format zur Verfigung zu stellen, sofern sie
nichts anderes angibt.

(4) Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaf3 Absatz 1b
darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen
nicht beeintrachtigen.

Abschnitt 3

Berichtigung und Léschung
Artikel 16

Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verant-

wortlichen unverziglich die Berichtigung sie betreffender

unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Unter Bericksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat

die betroffene Person das Recht, die Vervollstandigung

unvollstandiger personenbezogener Daten — auch
mittels einer erganzenden Erklérung — zu verlangen.

Artikel 17

Recht auf Léschung (,Recht auf Vergessenwerden”)

[Erwdgungsgrinde 65-66]

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende
personenbezogene Daten unverziglich geloscht
werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziglich zu 18schen,
sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) Die personenbezogenen Daten sind fir die
Zwecke, fir die sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

b) Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung,
auf die sich die Verarbeitung gemaf3 Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2

(2)

(3)

Buchstabe a stiitzte, und es fehlt an einer ander-
weitigen Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung.

c) Die betroffene Person legt gemaf3 Artikel 21
Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung
ein und es liegen keine vorrangigen berech-
tigten Grinde fur die Verarbeitung vor, oder die
betroffene Person legt gemaf3 Artikel 21 Absatz
2 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrecht-
maBig verarbeitet.

e) Die Léschung der personenbezogenen Daten
ist zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung
nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verant-
wortliche unterliegt.

f) Die personenbezogenen Daten wurden in
Bezug auf angebotene Dienste der Informations-

gesellschaft gemaf3 Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Hat der Verantwortliche die personenbezogenen
Daten offentlich gemacht und ist er gemaf3 Absatz
1 zu deren Léschung verpflichtet, so trifft er unter
Beriicksichtigung der verfigbaren Technologie
und der Implementierungskosten angemessene
MaBnahmen, auch technischer Art, um fir die
Datenverarbeitung Verantwortliche, die die perso-
nenbezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu infor-
mieren, dass eine betroffene Person von ihnen die
Léschung aller Links zu diesen personenbezogenen
Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser
personenbezogenen Daten verlangt hat.

Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verar-
beitung erforderlich ist

a) zur Ausibung des Rechts auf freie Meinungsau-
Berung und Information;

b) zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, die
die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder
der Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche
unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung
einer Aufgabe, die im offentlichen Interesse liegt
oder in Ausibung offentlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen Gbertragen wurde;

c) aus Griinden des offentlichen Interesses im
Bereich der offentlichen Gesundheit gemaf3
Artikel 9 Absatz 2 Buchstaben h und i sowie
Artikel @ Absatz 3;



d) fir

Archivzwecke, wissenschaftliche oder histori-

im  offentlichen Interesse  liegende
sche Forschungszwecke oder fir statistische
Zwecke gemaf3 Artikel 89 Absatz 1, soweit das
in Absatz 1 genannte Recht voraussichtlich die
Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung
unmdglich macht oder ernsthaft beeintréchtigt,

oder

e) zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen.

Artikel 18
Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung

[Erwagungsgrund 67]
(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen die Einschrankung der Verar-
beitung zu verlangen, wenn eine der folgenden

Voraussetzungen gegeben ist:

a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
von der betroffenen Person bestritten wird, und
zwar fir eine Dauer, die es dem Verantwortli-
chen erméglicht, die Richtigkeit der personenbe-
zogenen Daten zu Uberprifen,

b) die Verarbeitung unrechtmaBig ist und die
betroffene Person die Lschung der personen-
bezogenen Daten ablehnt und stattdessen die
Einschrankung der Nutzung der personenbezo-
genen Daten verlangt;

c) der Verantwortliche die personenbezogenen
Daten fir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer benétigt, die betroffene Person sie jedoch
zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen benétigt, oder

d) die betroffene Person Widerspruch gegen die
Verarbeitung gemaf3 Artikel 21 Absatz 1 eingelegt
hat, solange noch nicht feststeht, ob die berech-
tiglen Grinde des Verantwortlichen gegeniber
denen der betroffenen Person iberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemdB Absatz 1 einge-
schrankt, so dirfen diese personenbezogenen Daten
— von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Einwil-
ligung der betroffenen Person oder zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen
natirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Union oder
eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.
(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrankung der
Verarbeitung geméB Absatz 1 erwirkt hat, wird
von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die

Einschrankung aufgehoben wird.
Artikel 19

Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichti-
gung oder Léschung personenbezogener Daten oder der
Einschrdnkung der Verarbeitung

Der Verantwortliche teilt allen Empfangern, denen
personenbezogenen Daten offengelegt wurden, jede
Berichtigung oder Loschung der personenbezogenen
Daten oder eine Einschrankung der Verarbeitung nach
Artikel 16, Artikel 17 Absatz 1 und Artikel 18 mit, es sei
denn, dies erweist sich als unméglich oder ist mit einem
unverhaltnismaBigen Aufwand verbunden. Der Verant-
wortliche unterrichtet die betroffene Person Uber diese
Empfanger, wenn die betroffene Person dies verlangt.

Artikel 20
Recht auf Dateniibertragbarkeit

[Erwagungsgrund 68]
(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie betref-
fenden personenbezogenen Daten, die sie einem
Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem struk-
turierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten
einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch den Verantwortlichen, dem die personenbe-
zogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermit-
teln, sofern
a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaf3
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9
Absatz 2 Buchstabe a oder auf einem Vertrag
gemaf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b beruht
und
b) die
Verfahren erfolgt.

Verarbeitung  mithilfe  automatisierter

(2) Bei der Ausibung ihres Rechts auf Dateniber-
tragbarkeit gemaf Absatz 1 hat die betroffene
Person das Recht, zu erwirken, dass die personen-
bezogenen Daten direkt von einem Verantwortli-
chen einem anderen Verantwortlichen Ubermittelt
werden, soweit dies technisch machbar ist.
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(3)

(4)

Die Ausibung des Rechts nach Absatz 1 des vorlie-
genden Artikels |asst Artikel 17 unberihrt. Dieses
Recht gilt nicht fir eine Verarbeitung, die fir die
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die
im offentlichen Interesse liegt oder in Ausibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortli-
chen Ubertragen wurde.

Das Recht gemaf3 Absatz 2 darf die Rechte und
Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

Abschnitt 4

Widerspruchsrecht und automatisierte Entscheidungsfin-
dung im Einzelfall

Artikel 21
Widerspruchsrecht

[Erwagungsgrinde 69-70]

(1)

(2)

(3)

(4)

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel
6 Absatz 1 Buchstaben e oder f erfolgt, Wider-
spruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese
Bestimmungen gestitztes Profiling. Der Verantwort-
liche verarbeitet die personenbezogenen Daten
nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutz-
wirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen,
die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betrof-
fenen Person iberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausibung oder Vertei-
digung von Rechtsansprichen.

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um
Direktwerbung zu betreiben, so hat die betroffene
Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener
Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzu-
legen; dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit
solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widerspricht die betroffene Person der Verarbei-
tung fir Zwecke der Direktwerbung, so werden die
personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese
Zwecke verarbeitet.

Die betroffene Person muss spatestens zum Zeit-
punkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdricklich
auf das in den Absdtzen 1 und 2 genannte Recht
hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in einer

(5)

(6)

verstdndlichen und von anderen Informationen

getrennten Form zu erfolgen.

Im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten
der Informationsgesellschaft kann die betroffene
Person ungeachtet der Richtlinie 2002/58/Erwa-
gungsgrund ihr Widerspruchsrecht mittels automa-
tisierter Verfahren ausiben, bei denen technische
Spezifikationen verwendet werden.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betref-
fender personenbezogener Daten, die zu wissen-
schaftlichen oder historischen Forschungszwecken
oder zu statistischen Zwecken gemaf3 Artikel 89
Absatz 1 erfolgt, Widerspruch einzulegen, es
sei denn, die Verarbeitung ist zur Erfillung einer
Interesse Aufgabe

im  offentlichen liegenden

erforderlich.

Artikel 22

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieB-

lich Profiling

[Erwagungsgrinde 71-72]

(1)

(2)

(3)

Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbei-
tung — einschlieBlich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr
gegeniber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in
Ghnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung

a) fir den Abschluss oder die Erfillung eines
Vertrags zwischen der betroffenen Person und
dem Verantwortlichen erforderlich ist,

b) aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder
der Mitgliedstaaten, denen der Verantwort-
liche unterliegt, zulassig ist und diese Rechts-
vorschriften angemessene  MaBBnahmen  zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der
berechtigten Interessen der betroffenen Person
enthalten oder

c) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen
Person erfolgt.

In den in Absatz 2 Buchstaben a und ¢ genannten
Fallen trifft der Verantwortliche angemessene
MafBnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie



(4)

die berechtigten Interessen der betroffenen Person
zu wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwir-
kung des Eingreifens einer Person seitens des
Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Stand-
punkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.

Entscheidungen nach Absatz 2 dirfen nicht auf
besonderen Kategorien personenbezogener Daten
nach Artikel 9 Absatz 1 beruhen, sofern nicht
Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a oder g gilt und
angemessene MafBnahmen zum Schutz der Rechte
und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen
der betroffenen Person getroffen wurden.

Abschnitt 5
Artikel 23

Beschrankungen

[Erwagungsgrund 73]

(M

Durch Rechtsvorschriften der Union oder der
Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche oder
der Auftragsverarbeiter unterliegt, kénnen die
Pflichten und Rechte gemaf3 den Artikeln 12 bis
22 und Artikel 34 sowie Artikel 5, insofern dessen
Bestimmungen den in den Artikeln 12 bis 22 vorge-
sehenen Rechten und Pflichten entsprechen, im
Wege von GesetzgebungsmaBBnahmen beschrankt
werden, sofern eine solche Beschrankung den
Wesensgehalt der Grundrechte und Grundfreiheiten
achtet und in einer demokratischen Gesellschaft
eine notwendige und verhalnisméaBige MaBnahme
darstellt, die Folgendes sicherstellt:

a) die nationale Sicherheit;
b) die Landesverteidigung;
c) die offentliche Sicherheit;

d) die Verhitung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfol-
gung von Straftaten oder die Strafvollstreckung,
einschlieBlich des Schutzes vor und der Abwehr
von Gefahren fir die dffentliche Sicherheit;

e) den Schutz sonstiger wichtiger Ziele des allge-
meinen &ffentlichen Interesses der Union oder
eines Mitgliedstaats, insbesondere eines wich-
tigen wirtschaftlichen oder finanziellen Inter-
esses der Union oder eines Mitgliedstaats, etwa
im Wahrungs-, Haushalts- und Steuerbereich
sowie im Bereich der o&ffentlichen Gesundheit
und der sozialen Sicherheit;

(2) Jede Gesetzgebungsmaf3nahme

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

f) den Schutz der Unabhangigkeit der Justiz und
den Schutz von Gerichtsverfahren;

g) die Verhitung, Aufdeckung, Ermittlung und
Verfolgung von VerstdBen gegen die berufsstan-
dischen Regeln reglementierter Berufe;

h) Kontroll, Uberwachungs- und Ordnungsfunk-
tionen, die dauernd oder zeitweise mit der
Ausibung &ffentlicher Gewalt fir die unter den
Buchstaben a bis e und g genannten Zwecke
verbunden sind;

i) den Schutz der betroffenen Person oder der
Rechte und Freiheiten anderer Personen;

ij die Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriche.

im  Sinne des
Absatzes 1 muss insbesondere gegebenenfalls spezi-
fische Vorschriften enthalten zumindest in Bezug auf

a) die Zwecke der Verarbeitung oder die

Verarbeitungskategorien,
b) die Kategorien personenbezogener Daten,
c¢) denUmfangdervorgenommenenBeschrénkungen,
d) die Garantien gegen Missbrauch oder unrechtma-
Bigen Zugang oder unrechtimaBige Ubermittlung;
e] die Angaben zu dem Verantwortlichen oder
den Kategorien von Verantwortlichen,
f) die

geltenden Garantien unter Bericksichtigung

jeweiligen  Speicherfristen  sowie die
von Art, Umfang und Zwecken der Verarbeitung
oder der Verarbeitungskategorien,

g) die Risiken fir die Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen und

h) das Recht der betroffenen Personen auf Unter-
richtung Uber die Beschrankung, sofern dies nicht
dem Zweck der Beschrankung abtraglich ist.
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KAPITEL IV

Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter

Abschnitt 1

Allgemeine Pflichten

Artikel 24

Verantwortung des fir die Verarbeitung Verantwortlichen

[Erwagungsgrinde 74-77]

(1) Der Verantwortliche setzt unter Beriicksichtigung
der Art, des Umfangs, der Umstdnde und der
Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedli-
chen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der
Risiken fir die Rechte und Freiheiten natirlicher
Personen geeignete technische und organisatori-
sche MaBnahmen um, um sicherzustellen und den
Nachweis dafir erbringen zu kénnen, dass die
Verarbeitung geméf dieser Verordnung erfolgt.
Diese MafBnahmen werden erforderlichenfalls Gber-
prift und aktualisiert.

(2) Sofern dies in einem angemessenen Verhdltnis
zu den Verarbeitungstatigkeiten steht, missen die
MaBBnahmen gemaf3 Absatz 1 die Anwendung
geeigneter Datenschutzvorkehrungen durch den
Verantwortlichen umfassen.

(3) Die Einhaltung der genehmigten Verhaltensregeln
gemdaB Artikel 40 oder eines genehmigten Zertifizie-
rungsverfahrens gemaf3 Artikel 42 kann als Gesichts-
punkt herangezogen werden, um die Erfillung der
Pflichten des Verantwortlichen nachzuweisen.

Artikel 25

Datenschutz durch Technikgestaltung und durch daten-
schutzfreundliche Voreinstellungen

[Erwagungsgrund 78]

(1) Unter Bericksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten und der Art, des Umfangs,
der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung
sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrschein-

lichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung

verbundenen Risiken fir die Rechte und Freiheiten

trifft  der
sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung der Mittel

natirlicher  Personen Verantwortliche
for die Verarbeitung als auch zum Zeitpunkt der
eigentlichen Verarbeitung geeignete technische und
organisatorische MaBBnahmen — wie z. B. Pseudo-

nymisierung — trifft, die dafir ausgelegt sind, die

Datenschutzgrundsatze wie etwa Datenminimierung
wirksam umzusetzen und die notwendigen Garan-
tien in die Verarbeitung aufzunehmen, um den
Anforderungen dieser Verordnung zu geniigen und
die Rechte der betroffenen Personen zu schitzen.

(2) Der Verantwortliche trifft geeignete technische und
organisatorische MafBnahmen, die sicherstellen, dass
durch Voreinstellung grundsatzlich nur personenbe-
zogene Daten, deren Verarbeitung fir den jewei-
ligen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich
ist, verarbeitet werden. Diese Verpflichtung gilt fir die
Menge der erhobenen personenbezogenen Daten,
den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist
und ihre Zugéanglichkeit. Solche MaBnahmen missen
insbesondere sicherstellen, dass personenbezogene
Daten durch Voreinstellungen nicht ohne Eingreifen
der Person einer unbestimmten Zahl von natirlichen
Personen zugdnglich gemacht werden.

(3) Ein genehmigtes Zertifizierungsverfahren gemaf
Artikel 42 kann als Faktor herangezogen werden,
um die Erfillung der in den Absdtzen 1 und 2 des
vorliegenden Artikels genannten Anforderungen
nachzuweisen.

Artikel 26
Gemeinsam fir die Verarbeitung Verantwortliche
[Erwagungsgrund 79]

(1) Legen zwei oder mehr Verantwortliche gemeinsam
die Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest,
so sind sie gemeinsam Verantwortliche. Sie legen
in einer Vereinbarung in transparenter Form fest,
wer von ihnen welche Verpflichtung geméaf3 dieser
Verordnung erfillt, insbesondere was die Wahrneh-
mung der Rechte der betroffenen Person angeht,
und wer welchen Informationspflichten gemaf3 den
Artikeln 13 und 14 nachkommt, sofern und soweit
die jeweiligen Aufgaben der Verantwortlichen
nicht durch Rechtsvorschriften der Union oder der
Mitgliedstaaten, denen die Verantwortlichen unter-
liegen, festgelegt sind. In der Vereinbarung kann
eine Anlaufstelle fir die betroffenen Personen ange-
geben werden.

(2) Die Vereinbarung gemaf3 Absatz 1 muss die jewei-
ligen tatséchlichen Funktionen und Beziehungen
der gemeinsam Verantwortlichen gegeniber betrof-
fenen Personen gebihrend widerspiegeln. Das



(3)

wesentliche der Vereinbarung wird der betroffenen
Person zur Verfiigung gestellt.

Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung
gemdafB Absatz 1 kann die betroffene Person ihre
Rechte im Rahmen dieser Verordnung bei und
gegeniber jedem einzelnen der Verantwortlichen
geltend machen.

Artikel 27

Vertreter von nicht in der Union niedergelassenen

Verantwortlichen oder Auftragsverarbeitern

[Erwagungsgrund 80]

(M

(2)

(3)

(4)

(5)

In den Fallen gemaB Artikel 3 Absatz 2 benennt
der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
schriftlich einen Vertreter in der Union.

Die Pflicht gemaf3 Absatz 1 des vorliegenden Arti-
kels gilt nicht fir

a) eine Verarbeitung, die gelegentlich erfolgt, nicht
die umfangreiche Verarbeitung besonderer
Datenkategorien im Sinne des Artikels 9 Absatz
1 oder die umfangreiche Verarbeitung von
personenbezogenen Daten iber strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten im Sinne des Arti-
kels 10 einschlieft und unter Beriicksichtigung
der Art, der Umstdnde, des Umfangs und der
Zwecke der Verarbeitung voraussichtlich nicht
zu einem Risiko fir die Rechte und Freiheiten
natirlicher Personen fihrt, oder

b) Behorden oder offentliche Stellen.

Der Vertreter muss in einem der Mitgliedstaaten
niedergelassen sein, in denen die betroffenen
Personen, deren personenbezogene Daten im
Zusammenhang mit den ihnen angebotenen Waren
oder Dienstleistungen verarbeitet werden oder
deren Verhalten beobachtet wird, sich befinden.

Der Vertreter wird durch den Verantwortlichen
oder den Auftragsverarbeiter beauftragt, zusatzlich
zu diesem oder an seiner Stelle insbesondere fir
Aufsichtsbehdrden und betroffene Personen bei
samtlichen Fragen im Zusammenhang mit der Verar-
beitung zur Gewdhrleistung der Einhaltung dieser
Verordnung als Anlaufstelle zu dienen.

Die Benennung eines Vertreters durch den Verant-
wortlichen oder den Auftragsverarbeiter erfolgt
unbeschadet etwaiger rechtlicher Schritte gegen

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter
selbst.

Artikel 28

Auftragsverarbeiter

[Erwagungsgrund 81]

(1)

(2)

(3)

Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verant-
wortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsver-
arbeitern, die hinreichend Garantien dafiir bieten,
dass geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen so durchgefihrt werden, dass die
Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen
dieser Verordnung erfolgt und den Schutz der
Rechte der betroffenen Person gewdahrleistet.

Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren
Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte
oder allgemeine schriffliche Genehmigung des
Verantwortlichen in Anspruch. Im Fall einer allge-
meinen schriftlichen Genehmigung informiert der
Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen immer
iber jede beabsichtigte Anderung in Bezug auf die
Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer Auftrags-
verarbeiter, wodurch der Verantwortliche die
Méglichkeit erhalt, gegen derartige Anderungen

Einspruch zu erheben.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter
erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines
anderen Rechtsinstruments nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten, der bzw. das
den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verant-
wortlichen bindet und in dem Gegenstand und
Davuer der Verarbeitung, Art und Zweck der Verar-
beitung, die Art der personenbezogenen Daten, die
Kategorien betroffener Personen und die Pflichten
und Rechte des Verantwortlichen festgelegt sind.
Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstrument
sieht insbesondere vor, dass der Auftragsverarbeiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf dokumen-
tierte Weisung des Verantwortlichen — auch in
Bezug auf die Ubermittlung personenbezogener
Daten an ein Drittland oder eine internationale
Organisation — verarbeitet, sofern er nicht
durch das Recht der Union oder der Mitglied-
staaten, dem der Auftragsverarbeiter unterliegt,
hierzu verpflichtet ist; in einem solchen Fall teilt
der Auftragsverarbeiter dem Verantwortlichen
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diese rechtlichen Anforderungen vor der Verar-
beitung mit, sofern das betreffende Recht eine
solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen
Sffentlichen Interesses verbietet;

b) gewahrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten befugten Personen
zur Vertraulichkeit verpflichtet haben oder einer
angemessenen gesetzlichen Verschwiegenheits-
pflicht unterliegen;

c) alle gemaB Artikel 32 erforderlichen MaBnahmen
ergreift;

d) die in den Absdtzen 2 und 4 genannten Bedin-
gungen fir die Inanspruchnahme der Dienste
eines weiteren Auftragsverarbeiters einhdlt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den Verant-
wortlichen nach Méglichkeit mit geeigneten
technischen und organisatorischen Mafnahmen
dabei unterstiitzt, seiner Pflicht zur Beantwor-
tung von Antrégen auf Wahrnehmung der in
Kapitel lll genannten Rechte der betroffenen
Person nachzukommen;

f) unter Bericksichtigung der Art der Verarbeitung
und der ihm zur Verfigung stehenden Informa-
tionen den Verantwortlichen bei der Einhaltung
der in den Artikeln 32 bis 36 genannten Pflichten
unterstutzt;

g) nach Abschluss der Erbringung der Verarbei-
tungsleistungen alle personenbezogenen Daten
nach Wahl des Verantwortlichen entweder
|6scht oder zuriickgibt, sofern nicht nach dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
eine Verpflichtung zur Speicherung der perso-
nenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erforderlichen Informati-
onen zum Nachweis der Einhaltung der in diesem
Artikel niedergelegten Pflichten zur Verfigung
stellt und Uberprisfungen — einschlieBlich Inspek-
tionen —, die vom Verantwortlichen oder einem
anderen von diesem beauftragten Priffer durchge-
fihrt werden, erméglicht und dazu beitragt.

Mit Blick auf Unterabsatz 1 Buchstabe h informiert der
Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen unverziglich,
falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung gegen
diese Verordnung oder gegen andere Datenschutzbe-
stimmungen der Union oder der Mitgliedstaaten verstof3t.

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines
weiteren  Auftragsverarbeiters in Anspruch, um
bestimmte Verarbeitungstatigkeiten im Namen des
Verantwortlichen auszufihren, so werden diesem
weiteren  Auftragsverarbeiter im  Wege eines
Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments nach
dem Unionsrecht oder dem Recht des betreffenden
Mitgliedstaats dieselben Datenschutzpflichten aufer-
legt, die in dem Vertrag oder anderen Rechtsinst-
rument zwischen dem Verantwortlichen und dem
Auftragsverarbeiter gemaf3 Absatz 3 festgelegt sind,
wobei insbesondere hinreichende Garantien dafir
geboten werden muss, dass die geeigneten techni-
schen und organisatorischen Ma3nahmen so durch-
gefihrt werden, dass die Verarbeitung entsprechend
den Anforderungen dieser Verordnung erfolgt.
Kommt der weitere Auftragsverarbeiter seinen
Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet der erste
Auftragsverarbeiter gegeniber dem Verantwortli-
chen fir die Einhaltung der Pflichten jenes anderen
Auftragsverarbeiters.

Die Einhaltung genehmigter Verhaltensregeln gemaf3
Artikel 40 oder eines genehmigten Zertifizierungs-
verfahrens gemaf3 Artikel 42 durch einen Auftrags-
verarbeiter kann als Faktor herangezogen werden,
um hinreichende Garantien im Sinne der Absdtze 1
und 4 des vorliegenden Artikels nachzuweisen.

Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwischen
dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter
kann der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument
im Sinne der Absatze 3 und 4 des vorliegenden Arti-
kels ganz oder teilweise auf den in den Absatzen
7 und 8 des vorliegenden Artikels genannten Stan-
dardvertragsklauseln beruhen, auch wenn diese
Bestandteil einer dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter gemaf3 den Artikeln 42 und 43
erteilten Zertifizierung sind.

Die Kommission kann im Einklang mit dem Prifver-
fahren gemaB Artikel 87 Absatz 2 Standardvertrags-
klauseln zur Regelung der in den Absatzen 3 und 4
des vorliegenden Artikels genannten Fragen festlegen.

Eine Aufsichtsbehérde kann im Einklang mit dem
Kohérenzverfahren gemaf3 Artikel 63 Standardver-
tragsklauseln zur Regelung der in den Absdtzen 3
und 4 des vorliegenden Artikels genannten Fragen
festlegen.



(9) Der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im
Sinne der Absdtze 3 und 4 ist schriftlich abzufassen,
was auch in einem elektronischen Format erfolgen
kann.

(10) Unbeschadet der Artikel 82, 83 und 84 gilt ein
Auftragsverarbeiter, der unter Verstof3 gegen diese
Verordnung die Zwecke und Mittel der Verarbei-
tung bestimmt, in Bezug auf diese Verarbeitung als
Verantwortlicher.

Artikel 29

Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese
Daten ausschlieBlich auf Weisung des Verantwortlichen
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

Artikel 30
Verzeichnis von Verarbeitungstétigkeiten
[Erwégungsgrund 82]

(1) Jeder Verantwortliche und gegebenenfalls sein
Vertreter fihren ein Verzeichnis aller Verarbeitungs-
tatigkeiten, die ihrer Zustandigkeit unterliegen.
Dieses Verzeichnis enthalt samtliche folgenden
Angaben:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen und gegebenenfalls des gemeinsam

des

des Verantwortlichen sowie eines etwaigen

mit ihm  Verantwortlichen, Vertreters

Datenschutzbeauftragten;
b) die Zwecke der Verarbeitung;

c) eine Beschreibung der Kategorien betroffener
Personen und der Kategorien personenbezo-
gener Daten;

d) die Kategorien von Empféngern, gegeniber
denen die personenbezogenen Daten offenge-
legt worden sind oder noch offengelegt werden,
einschlieBlich Empfanger in Drittlandern oder
internationalen Organisationen;

e) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an
eine internationale Organisation, einschlieBlich

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

der Angabe des betreffenden Drittlands oder
der betreffenden internationalen Organisation,
sowie bei den in Artikel 49 Absatz 1 Unter-
absatz 2 genannten Datenibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;

f) wenn méglich, die vorgesehenen Fristen fir die
Léschung der verschiedenen Datenkategorien;

g) wenn moglich, eine allgemeine Beschrei-

bung der technischen und organisatorischen

MaBnahmen gemaf Artikel 32 Absatz 1.

(2) Jeder Auftragsverarbeiter und gegebenenfalls sein
Vertreter fihren ein Verzeichnis zu allen Kategorien
von im Auftrag eines Verantwortlichen durchgefihrten
Tatigkeiten der Verarbeitung, die Folgendes enthalt:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Auftrags-
verarbeiters oder der Auftragsverarbeiter und
jedes Verantwortlichen, in dessen Auftrag der
Auftragsverarbeiter tatig ist, sowie gegebenen-
falls des Vertreters des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters und eines etwaigen
Datenschutzbeauftragten;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag
jedes Verantwortlichen durchgefihrt werden;

c) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Dritlland oder an
eine internationale Organisation, einschlieflich
der Angabe des betreffenden Drittlands oder
der betreffenden internationalen Organisation,
sowie bei den in Artikel 49 Absatz 1 Unter-
absatz 2 genannten Datenibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;

d) wenn moglich, eine allgemeine Beschrei-

bung der technischen und organisatorischen

MaBnahmen gemaf Artikel 32 Absatz 1.

(3) Das in den Absatzen 1 und 2 genannte Verzeichnis
ist schriftlich zu fihren, was auch in einem elektroni-
schen Format erfolgen kann.

(4) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
sowie gegebenenfalls der Vertreter des Verantwort-
lichen oder des Auftragsverarbeiters stellen der
Aufsichtsbehorde das Verzeichnis auf Anfrage zur
Verfigung.

(5) Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Pflichten
gelten nicht fir Unternehmen oder Einrichtungen,

die weniger als 250 Mitarbeiter beschaftigen,
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sofern die von ihnen vorgenommene Verarbeitung
nicht ein Risiko fir die Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen birgt, die Verarbeitung nicht
nur gelegentlich erfolgt oder nicht die Verarbei-
tung besonderer Datenkategorien gemaf3 Artikel 9
Absatz 1 bzw. die Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten im Sinne des Artikels 10 einschlief3t.

Artikel 31
Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter und
gegebenenfalls deren Vertreter arbeiten auf Anfrage mit
der Aufsichtsbehorde bei der Erfillung ihrer Aufgaben
zusammen.

Abschnitt 2

Sicherheit personenbezogener Daten
Artikel 32

Sicherheit der Verarbeitung
[Erwagungsgrund 83]

(1) Unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten und der Art, des Umfangs,
der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung
sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrschein-
lichkeit und Schwere des Risikos fir die Rechte und
Freiheiten natirlicher Personen treffen der Verant-
wortliche und der Auftragsverarbeiter geeignete
technische und organisatorische Maf3nahmen, um
ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu
gewdahrleisten; diese MafBnahmen schlieBen unter
anderem Folgendes ein:

a) die Pseudonymisierung und Verschlisselung
personenbezogener Daten;

b) die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integritat,
Verfigbarkeit und Belastbarkeit der Systeme
und Dienste im Zusammenhang mit der Verar-
beitung auf Dauer sicherzustellen;

c) die Fahigkeit, die Verfigbarkeit der personenbe-
zogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei
einem physischen oder technischen Zwischenfall
rasch wiederherzustellen;

d) ein Verfahren zur regelmaBigen Uberpriifung,
Bewertung und Evaluierung der Wirksam-

keit der technischen und organisatorischen

MaBnahmen zur Gewdhrleistung der Sicherheit
der Verarbeitung.

(2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzni-
veaus sind insbesondere die Risiken zu bericksich-
tigen, die mit der Verarbeitung verbunden sind,
insbesondere durch — ob unbeabsichtigt oder
unrechtméBig — Vernichtung, Verlust, Veranderung
oder unbefugte Offenlegung von beziehungsweise
unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten,
die Ubermittelt, gespeichert oder auf andere Weise
verarbeitet wurden.

(3) Die
gemaB Artikel 40 oder eines genehmigten Zerti-

Einhaltung  genehmigter  Verhaltensregeln
fizierungsverfahrens gemaf3 Artikel 42 kann als
Faktor herangezogen werden, um die Erfillung der
in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten
Anforderungen nachzuweisen.

(4) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter

unternehmen Schritte, um sicherzustellen, dass
ihnen unterstellte natirliche Personen, die Zugang
zu personenbezogenen Daten haben, diese nur auf
Anweisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei
denn, sie sind nach dem Recht der Union oder der

Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet.
Artikel 33

Meldung von Verletzungen des Schutzes personenbezo-
gener Daten an die Aufsichtsbehorde

[Erwagungsgrund 85]

(1) Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbe-
zogener Daten meldet der Verantwortliche unver-
ziglich und maglichst binnen 72 Stunden, nachdem
ihm die Verletzung bekannt wurde, diese der
gemaB Artikel 51 zustandigen Aufsichtsbehdrde,
es sei denn, dass die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten voraussichtlich nicht zu
einem Risiko fir die Rechte und Freiheiten natir-
licher Personen fihrt. Erfolgt die Meldung an die
Aufsichtsbehorde nicht binnen 72 Stunden, so ist ihr
eine Begrindung fir die Verzégerung beizufigen.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten bekannt wird,
meldet er diese dem Verantwortlichen unverziglich.

(3) Die Meldung gema Absatz 1 enthdlt zumindest
folgende Informationen:



(4)

(5)

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung des

Schutzes personenbezogener Daten, soweit
moglich mit Angabe der Kategorien und der
ungefdhren Zahl der betroffenen Personen, der
betroffenen Kategorien und der ungefdhren Zahl

der betroffenen personenbezogenen Datensatze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des Daten-
schutzbeauftragten oder einer sonstigen Anlauf-
stelle fir weitere Informationen;

c) eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen
der Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten;

d) eine Beschreibung der von dem Verantwort-

lichen ergriffenen oder vorgeschlagenen
MaBnahmen zur Behebung der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten und gege-
benenfalls MaBBnahmen zur Abmilderung ihrer

méglichen nachteiligen Auswirkungen.

Wenn und soweit die Informationen nicht zur glei-
chen Zeit bereitgestellt werden kdnnen, kann der
Verantwortliche diese Informationen ohne unan-
gemessene weitere Verzégerung schrittweise zur
Verfigung stellen.

Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten einschlieBlich
aller im Zusammenhang mit der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten stehenden
Fakten, von deren Auswirkungen und der ergriffenen
AbhilfemaBBnahmen. Diese Dokumentation muss der
Aufsichtsbehsrde die Uberprifung der Einhaltung
der Bestimmungen dieses Artikels erméglichen.

Artikel 34

Benachrichtigung der von einer Verletzung des Schutzes

personenbezogener Daten betroffenen Person

[Erwagungsgrinde 86-88]

(M

(2)

Hat die Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fir
die personlichen Rechte und Freiheiten natirlicher
Personen zur Folge, so benachrichtigt der Verant-
wortliche die betroffene Person unverziglich von
der Verletzung.

Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der
betroffenen Person beschreibt in klarer und einfa-
cher Sprache die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und enthdlt zumindest

(3)

(4)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

die in Artikel 33 Absatz 3 Buchstaben b, ¢ und d

genannten Informationen und MaBnahmen.

Die Benachrichtigung der betroffenen Person
gemaB Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine

der folgenden Bedingungen erfillt ist:

a) der Verantwortliche geeignete technische und
organisatorische Sicherheitsvorkehrungen
getroffen hat und diese Vorkehrungen auf die
von der Verletzung betroffenen personenbe-
zogenen Daten angewandt wurden, insbeson-
dere solche, durch die die personenbezogenen
Daten fir alle Personen, die nicht zum Zugang
zu den personenbezogenen Daten befugt sind,
unzuganglich gemacht werden, etwa durch
Verschlusselung;

b) der durch
MaBnahmen sichergestellt hat, dass das hohe
Risiko fur die Rechte und Freiheiten der betrof-
fenen Personen gemaf3 Absatz 1 aller Wahr-

Verantwortliche nachfolgende

scheinlichkeit nach nicht mehr besteht;

c) dies mit einem unverhdltnismaBigen Aufwand
verbunden wadre. In diesem Fall hat stattdessen
eine Offentliche Bekanntmachung oder eine
dhnliche MaBnahme zu erfolgen, durch die
die betroffenen Personen vergleichbar wirksam
informiert werden.

Wenn der Verantwortliche die betroffene Person

nicht bereits Uber die Verletzung des Schutzes

hat,
kann die Aufsichtsbehorde unter Bericksichtigung

personenbezogener Daten benachrichtigt
der Wabhrscheinlichkeit, mit der die Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten zu einem
hohen Risiko fishrt, von dem Verantwortlichen
verlangen, dies nachzuholen, oder sie kann mit
einem Beschluss feststellen, dass bestimmte der in

Absatz 3 genannten Voraussetzungen erfillt sind.
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Abschnitt 3

Datenschutz-Folgenabschétzung und vorherige
Konsultation

Artikel 35
Datenschutz-Folgenabschétzung
[Erwagungsgrinde 84 und 89-93]

(1)

(2)

(3)

(4)

Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei
Verwendung neuer Technologien, aufgrund der
Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke
der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko
fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen
zur Folge, so fuhrt der Verantwortliche vorab eine
Abschatzung der Folgen der vorgesehenen Verar-
beitungsvorgange fir den Schutz personenbezo-
gener Daten durch. Fir die Untersuchung mehrerer
ahnlicher Verarbeitungsvorgdnge mit Ghnlich hohen
Risiken kann eine einzige Abschatzung vorge-
nommen werden.

Der Verantwortliche holt bei der Durchfihrung
Rat
des Datenschutz beauftragten, sofern ein solcher

einer Datenschutz-Folgenabschatzung  den

benannt wurde, ein.

Eine  Datenschutz-Folgenabschatzung ~ gemaf
Absatz 1 ist insbesondere in folgenden Fallen

erforderlich:

und

personlicher Aspekte natirlicher Personen, die

a) systematische umfassende  Bewertung
sich auf automatisierte Verarbeitung einschlieB3-
lich Profiling grindet und die ihrerseits als
dient, die

Rechtswirkung gegeniber natirlichen Personen

Grundlage fir  Entscheidungen
entfalten oder diese in &hnlich erheblicher
Weise beeintrachtigen;

b) umfangreiche Verarbeitung besonderer Kate-
gorien von personenbezogenen Daten gemaf3
Artikel 9 Absatz 1 oder von personenbezo-
genen Daten iber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten gemaf3 Artikel 10 oder

c) systematische umfangreiche  Uberwachung

offentlich zuganglicher Bereiche.

Die Aufsichtsbehorde erstellt eine Liste der Verar-
beitungsvorgange, fir die gemafl Absatz 1 eine
Datenschutz-  Folgenabschatzung  durchzufihren
ist, und verdffentlicht diese. Die Aufsichtsbehorde

(5)

(©)

(/)

(8)

Ubermittelt diese Listen dem in Artikel 68 genannten
Ausschuss.

Die Aufsichtsbehorde kann des Weiteren eine Liste
der Arten von Verarbeitungsvorgdngen erstellen
und verdffentlichen, fir die keine Datenschutz-
Folgenabschatzung erforderlich ist. Die Aufsichts-
behorde Ubermittelt diese Listen dem Ausschuss.

Vor Festlegung der in den Absétzen 4 und 5
genannten Listen wendet die zusténdige Aufsichts-
behérde das Koharenzverfahren gemaf3 Artikel
63 an, wenn solche Listen Verarbeitungstatigkeiten
umfassen, die mit dem Angebot von Waren oder
Dienstleistungen fir betroffene Personen oder
der Beobachtung des Verhaltens dieser Personen
in mehreren Mitgliedstaaten im Zusammenhang
stehen oder die den freien Verkehr personenbezo-
gener Daten innerhalb der Union erheblich beein-
trachtigen kdnnten.

Die
Folgendes:

Folgenabschatzung  enthalt  zumindest

a) eine systematische Beschreibung der geplanten
Verarbeitungsvorgdnge und der Zwecke der
Verarbeitung, gegebenenfalls einschlief3lich der
von dem Verantwortlichen verfolgten berech-
tigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und Verhalt-
nismaBigkeit der Verarbeitungsvorgdnge in
Bezug auf den Zweck;

c) eine Bewertung der Risiken fir die Rechte und

Freiheiten der betroffenen Personen gemaf
Absatz 1 und

d) die zur Bewdltigung der Risiken geplanten
Abhilfemafinahmen, einschlieBlich Garantien,
Sicherheitsvorkehrungen und Verfahren, durch
die der Schutz personenbezogener Daten
sichergestellt und der Nachweis dafir erbracht
wird, dass diese Verordnung eingehalten wird,
wobei den Rechten und berechtigten Interessen
der betroffenen Personen und sonstiger Betrof-
fener Rechnung getragen wird.

Die Einhaltung genehmigter  Verhaltensregeln
gemaB Artikel 40 durch die zustdndigen Verant-
wortlichen oder die zustandigen Auftragsverar-
beiter ist bei der Beurteilung der Auswirkungen der

von diesen durchgefihrten Verarbeitungsvorgdnge,



(9)

insbesondere fir die Zwecke einer Datenschutz-
Folgenabschatzung, gebihrend zu bericksichtigen.

Der Verantwortliche holt gegebenenfalls den Stand-
punkt der betroffenen Personen oder ihrer Vertreter
zu der beabsichtigten Verarbeitung unbeschadet
des Schutzes gewerblicher oder &ffentlicher Inte-
ressen oder der Sicherheit der Verarbeitungsvor-
gdnge ein.

(10) Falls die Verarbeitung gemaf Artikel 6 Absatz 1

(1)

Buchstabe c oder e auf einer Rechtsgrundlage im
Unionsrecht oder im Recht des Mitgliedstaats, dem
der Verantwortliche unterliegt, beruht und falls diese
Rechtsvorschriften den konkreten Verarbeitungsvor-
gang oder die konkreten Verarbeitungsvorgdnge
regeln und bereits im Rahmen der allgemeinen
Folgenabschdtzung im Zusammenhang mit dem
Erlass dieser Rechtsgrundlage eine Datenschutz-
Folgenabschatzung erfolgte, gelten die Absdtze 1
bis 7 nur, wenn es nach dem Ermessen der Mitglied-
staaten erforderlich ist, vor den betreffenden Verar-
beitungstatigkeiten eine solche Folgenabschatzung
durchzufihren.

Erforderlichenfalls fihrt der Verantwortliche eine
Uberprifung durch, um zu bewerten, ob die Verar-
beitung gemdaB der Datenschutz-Folgenabschat-
zung durchgefihrt wird; dies gilt zumindest, wenn
hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgangen
verbundenen Risikos Anderungen eingetreten sind.

Artikel 36

Vorherige Konsultation

[Erwagungsgrinde 94-96]

(M

(2)

Der Verantwortliche konsultiert vor der Verarbeitung
die Aufsichtsbehérde, wenn aus einer Datenschutz-
Folgenabschatzung gemaf3 Artikel 35 hervorgeht,
dass die Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge
hatte, sofern der Verantwortliche keine Ma3nahmen
zur Eindédmmung des Risikos trifft.

Falls die Aufsichtsbehdrde der Auffassung ist,
dass die geplante Verarbeitung gema Absatz 1
nicht im Einklang mit dieser Verordnung stinde,
insbesondere weil der Verantwortliche das Risiko
nicht ausreichend ermittelt oder nicht ausreichend
eingedammt hat, unterbreitet sie dem Verantwortli-
chen und gegebenenfalls dem Auftragsverarbeiter

(3)

(4)

()

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

innerhalb eines Zeitraums von bis zu acht Wochen
nach Erhalt des Ersuchens um Konsultation entspre-
chende schriftliche Empfehlungen und kann ihre in
Artikel 58 genannten Befugnisse ausiben. Diese
Frist kann unter Bericksichtigung der Komplexitt
der geplanten Verarbeitung um sechs Wochen
verlangert werden. Die Aufsichtsbehdrde unter-
richtet den Verantwortlichen oder gegebenenfalls
den Auftragsverarbeiter Uber eine solche Fristver-
langerung innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrags auf Konsultation zusammen mit den
Grinden fir die Verzégerung. Diese Fristen konnen
ausgesetzt werden, bis die Aufsichtsbehdrde die fir
die Zwecke der Konsultation angeforderten Infor-
mationen erhalten hat.

Der Verantwortliche stellt der Aufsichtsbehdrde bei
einer Konsultation gemaf Absatz 1 folgende Infor-

mationen zur Verfigung:

a) gegebenenfalls Angaben zu den jeweiligen
des der

gemeinsam Verantwortlichen und der an der

Zustandigkeiten Verantwortlichen,

Verarbeitung beteiligten  Auftragsverarbeiter,
insbesondere bei einer Verarbeitung innerhalb
einer Gruppe von Unternehmen;

b) die Zwecke und die Mittel der beabsichtigten
Verarbeitung;

c) die zum Schutz der Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen gemaf dieser Verordnung
vorgesehenen Mafnahmen und Garantien;

die
Datenschutzbeauftragten;

e] die Datenschutz-Folgenabschatzung gemafd
Artikel 35 und

f) alle sonstigen von der Aufsichtsbehorde ange-

d) gegebenenfalls Kontaktdaten  des

forderten Informationen.

Die Mitgliedstaaten konsultieren die Aufsichtsbe-
hérde bei der Ausarbeitung eines Vorschlags for
von einem nationalen Parlament zu erlassende
GesetzgebungsmaBBnahmen oder von auf solchen
basierenden

GesetzgebungsmafBnahmen Rege-

lungsmaBBnahmen, die die Verarbeitung betreffen.

Ungeachtet des Absatzes 1 kdnnen Verantwortliche
durch das Recht der Mitgliedstaaten verpflichtet
werden, bei der Verarbeitung zur Erfillung einer
Interesse

im  ffentlichen liegenden Aufgabe,

59



60

Das Datenschutzrecht

einschlieBlich der Verarbeitung zu Zwecken der
sozialen Sicherheit und der offentlichen Gesund-
heit, die Aufsichtsbehérde zu konsultieren und
deren vorherige Genehmigung einzuholen.

Abschnitt 4
Datenschutzbeauftragter
Artikel 37

Benennung eines Datenschutzbeauftragten

[Erwdgungsgrund 97]

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
benennen auf jeden Fall einen Datenschutzbeauf-
tragten, wenn

a) die Verarbeitung von einer Behorde oder offent-
lichen Stelle durchgefihrt wird, mit Ausnahme
von Gerichten, die im Rahmen ihrer justiziellen
Tatigkeit handeln,

b) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der Durchfihrung
von Verarbeitungsvorgangen besteht, welche
aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs und/oder
ihrer Zwecke eine umfangreiche regelmafige
und systematische Uberwachung von betrof-
fenen Personen erforderlich machen, oder

c) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen
Verarbeitung besonderer Kategorien von Daten
gemaf Artikel 9 oder von personenbezogenen
Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten gemaf Artikel 10 besteht.

Eine Unternehmensgruppe darf einen gemeinsamen
Datenschutzbeauftragten ernennen, sofern von
jeder Niederlassung aus der Datenschutzbeauf-
tragte leicht erreicht werden kann.

Falls es sich bei dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter um eine Behdrde oder offent-
liche Stelle handelt, kann fir mehrere solcher
Behdrden oder Stellen unter Bericksichtigung ihrer
Organisationsstruktur und ihrer GréBe ein gemein-
samer Datenschutzbeauftragter benannt werden.

In anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen
kénnen der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter oder Verbande und andere Vereinigungen, die
Kategorien von Verantwortlichen oder Auftragsver-
arbeitern vertreten, einen Datenschutzbeauftragten

(5)

(6)

(7)

benennen; falls dies nach dem Recht der Union oder
der Mitgliedstaaten vorgeschrieben ist, missen sie
einen solchen benennen. Der Datenschutzbeauf-
tragte kann fir derartige Verbéande und andere
Vereinigungen, die Verantwortliche oder Auftrags-
verarbeiter vertreten, handeln.

Der Datenschutzbeauftragte wird auf der Grundlage
seiner beruflichen Qualifikation und insbesondere
des Fachwissens benannt, das er auf dem Gebiet
des Datenschutzrechts und der Datenschutzpraxis
besitzt, sowie auf der Grundlage seiner Fahigkeit
zur Erfillung der in Artikel 39 genannten Aufgaben.

Der Datenschutzbeauftragte kann Beschaftigter des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters
sein oder seine Aufgaben auf der Grundlage eines
Dienstleistungsvertrags erfillen.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
verdffentlicht die Kontaktdaten des Datenschutz-
beauftragten und teilt diese Daten der Aufsichtsbe-
hérde mit.

Artikel 38

Stellung des Datenschutzbeauftragten

(1)

(2)

(3)

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der Datenschutzbeauftragte
ordnungsgem&B und frihzeitig in alle mit dem
Schutz personenbezogener Daten zusammenhan-
genden Fragen eingebunden wird.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
unterstitzen den Datenschutzbeauftragten bei der
Erfillung seiner Aufgaben gemaf Artikel 39, indem
sie die fur die Erfillung dieser Aufgaben erforderli-
chen Ressourcen und den Zugang zu personenbe-
zogenen Daten und Verarbeitungsvorgdngen sowie
die zur Erhaltung seines Fachwissens erforderlichen
Ressourcen zur Verfigung stellen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der Datenschutzbeauftragte
bei der Erfillung seiner Aufgaben keine Anwei-
sungen beziglich der Ausibung dieser Aufgaben
erhdlt. Der Datenschutzbeauftragte darf von dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
wegen der Erfillung seiner Aufgaben nicht abbe-
rufen oder benachteiligt werden. Der Datenschutz-
beauftragte berichtet unmittelbar der héchsten



Managementebene des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters.
(4) Betroffene Personen kénnen den Datenschutzbeauf-
tragten zu allen mit der Verarbeitung ihrer perso-
nenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung
ihrer Rechte gemaf dieser Verordnung im Zusam-
menhang stehenden Fragen zu Rate ziehen.
(5) Der Datenschutzbeauftragte ist nach dem Recht der
Union oder der Mitgliedstaaten bei der Erfillung
seiner Aufgaben an die Wahrung der Geheimhal-
tung oder der Vertraulichkeit gebunden.
(6) Der Datenschutzbeauftragte kann andere Aufgaben
und Pflichten wahrnehmen. Der Verantwortliche
oder der Auftragsverarbeiter stellt sicher, dass
derartige Aufgaben und Pflichten nicht zu einem

Interessenkonflikt fihren.
Artikel 39
Aufgaben des Datenschutzbeauftragten

(M

Dem Datenschutzbeauftragten obliegen zumindest
folgende Aufgaben:

a) Unterrichtung und Beratung des Verantwort-
lichen oder des Auftragsverarbeiters und der
Beschaftigten, die Verarbeitungen durchfihren,
hinsichtlich ihrer Pflichten nach dieser Verord-
nung sowie nach sonstigen Datenschutzvor-
schriften der Union bzw. der Mitgliedstaaten;

b) Uberwachung der Einhaltung dieser Verordnung,
anderer Datenschutzvorschriften der Union bzw.
der Mitgliedstaaten sowie der Strategien des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbei-
ters fir den Schutz personenbezogener Daten
einschlieBlich der Zuweisung von Zustandig-
keiten, der Sensibilisierung und Schulung der an
den Verarbeitungsvorgéngen beteiligten Mitar-
beiter und der diesbeziiglichen Uberprifungen;

c) Beratung — auf Anfrage — im Zusammenhang
mit der Datenschutz-Folgenabschatzung und
Uberwachung ihrer Durchfihrung gemaf Artikel
35;

d) Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde;

e) Tatigkeit als Anlaufstelle fir die Aufsichtsbe-
horde in mit der Verarbeitung zusammenhén-
genden Fragen, einschlieBlich der vorherigen

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

Konsultation gemaf Artikel 36, und gegebenen-
falls Beratung zu allen sonstigen Fragen.
(2) Der Datenschutzbeauftragte tragt bei der Erfillung
seiner Aufgaben dem mit den Verarbeitungsvor-
gangen verbundenen Risiko gebihrend Rechnung,
wobei er die Art, den Umfang, die Umstande und

die Zwecke der Verarbeitung bericksichtigt.

Abschnitt 5

Verhaltensregeln und Zertifizierung

Artikel 40

Verhaltensregeln

[Erwagungsgrinde 98-99]

(1) Die Mitgliedstaaten, die Aufsichtsbehorden, der
Ausschuss und die Kommission férdern die Ausar-
beitung von Verhaltensregeln, die nach Maf3gabe
der Besonderheiten der einzelnen Verarbeitungs-
bereiche und der besonderen Bedirfnisse von
Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren

Unternehmen zur ordnungsgemdfBen Anwendung
dieser Verordnung beitragen sollen.

(2) Verbande und andere Vereinigungen, die Katego-
rien von Verantwortlichen oder Auftragsverarbei-
tern vertreten, kénnen Verhaltensregeln ausarbeiten
oder andern oder erweitern, mit denen die Anwen-
dung dieser Verordnung beispielsweise zu dem

Folgenden prazisiert wird:

a) faire und transparente Verarbeitung;

b) die berechtigten Interessen des Verantwortlichen
in bestimmten Zusammenhdangen;

c) Erhebung personenbezogener Daten;

d) Pseudonymisierung personenbezogener Daten;

e) Unterrichtung der Offentlichkeit und der betrof-
fenen Personen;

f) Ausibung der Rechte betroffener Personen;

g) Unterrichtung und Schutz von Kindern und Art
und Weise, in der die Einwilligung des Tragers
der elterlichen Verantwortung fir das Kind
einzuholen ist;

h) die MaBBnahmen und Verfahren gemdaB den
Artikeln 24 und 25 und die MaBnahmen fir die
Sicherheit der Verarbeitung gemaf Artikel 32;

i) die Meldung von Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten an Aufsichtsbehorden
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(3)

(4)

(5)

und die Benachrichtigung der betroffenen
Person von solchen Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten;

i) die Ubermittlung personenbezogener Daten an

Drittlander oder an internationale Organisati-
onen oder

und

Streitbeilegungsverfahren zur Beilegung von

k) auBergerichtliche Verfahren sonstige
Streitigkeiten zwischen Verantwortlichen und
betroffenen Personen im Zusammenhang mit der
Verarbeitung, unbeschadet der Rechte betrof-

fener Personen gemaf den Artikeln 77 und 79.

Zusatzlich zur Einhaltung durch die unter diese

Verordnung  fallenden  Verantwortlichen  oder
Auftragsverarbeiter kénnen Verhaltensregeln, die
gemdB Absatz 5 des vorliegenden Artikels geneh-
migt wurden und gemaf3 Absatz 9 des vorliegenden
Artikels allgemeine Giltigkeit besitzen, kénnen auch
von Verantwortlichen oder Auftragsverarbeitern,
die gemaB Artikel 3 nicht unter diese Verordnung
fallen, eingehalten werden, um geeignete Garantien
im Rahmen der Ubermittlung personenbezogener
Daten an Drittlander oder internationale Organi-
sationen nach MaBBgabe des Artikels 46 Absatz
2 Buchstabe e zu bieten. Diese Verantwortlichen
oder Auftragsverarbeiter gehen mittels vertraglicher
oder sonstiger rechtlich bindender Instrumente die
verbindliche und durchsetzbare Verpflichtung ein,
die geeigneten Garantien anzuwenden, auch im

Hinblick auf die Rechte der betroffenen Personen.

Die Verhaltensregeln gemaf3 Absatz 2 des vorlie-
genden Artikels missen Verfahren vorsehen, die
es der in Artikel 41 Absatz 1 genannten Stelle
ermdglichen, die obligatorische Uberwachung der
Einhaltung ihrer Bestimmungen durch die Verant-
wortlichen oder die Auftragsverarbeiter, die sich
zur Anwendung der Verhaltensregeln verpflichten,
vorzunehmen, unbeschadet der Aufgaben und
Befugnisse der Aufsichtsbehdrde, die nach Artikel
55 oder 56 zustandig ist.

Verbande und andere Vereinigungen gemaf3 Absatz
2 des vorliegenden Artikels, die beabsichtigen,
Verhaltensregeln auszuarbeiten oder bestehende
Verhaltensregeln zu dandern oder zu erweitern,
legen den Entwurf der Verhaltensregeln bzw. den

(6)

(/)

(8)

(%)

(10)

Entwurf zu deren Anderung oder Erweiterung der
Aufsichtsbeharde vor, die nach Artikel 55 zustandig
ist. Die Aufsichtsbehorde gibt eine Stellungnahme
dariber ab, ob der Entwurf der Verhaltensregeln
bzw. der Entwurf zu deren Anderung oder Erweite-
rung mit dieser Verordnung vereinbar ist und geneh-
migt diesen Entwurf der Verhaltensregeln bzw. den
Entwurf zu deren Anderung oder Erweiterung,
wenn sie der Auffassung ist, dass er ausreichende
geeignete Garantien bietet.

Wird durch die Stellungnahme nach Absatz 5 der
Entwurf der Verhaltensregeln bzw. der Entwurf zu
deren Anderung oder Erweiterung genehmigt und
beziehen sich die betreffenden Verhaltensregeln nicht
auf Verarbeitungstdtigkeiten in mehreren Mitglied-
staaten, so nimmt die Aufsichtsbehorde die Verhaltens-
regeln in ein Verzeichnis auf und verdffentlicht sie.

Bezieht sich der Entwurf der Verhaltensregeln auf
Mitglied-
staaten, so legt die nach Artikel 55 zustandige

Verarbeitungstatigkeiten in  mehreren
Aufsichtsbehérde — bevor sie den Entwurf der
Verhaltensregeln bzw. den Entwurf zu deren Ande-
rung oder Erweiterung genehmigt — ihn nach dem
Verfahren gemdf Artikel 63 dem Ausschuss vor,
der zu der Frage Stellung nimmt, ob der Entwurf
der Verhaltensregeln bzw. der Entwurf zu deren
Anderung oder Erweiterung mit dieser Verordnung
vereinbar ist oder — im Fall nach Absatz 3 dieses
Artikels — geeignete Garantien vorsieht.

Wird durch die Stellungnahme nach Absatz 7 besta-
tigt, dass der Entwurf der Verhaltensregeln bzw.
der Entwurf zu deren Anderung oder Erweiterung
mit dieser Verordnung vereinbar ist oder — im Fall
nach Absatz 3 — geeignete Garantien vorsieht, so
Ubermittelt der Ausschuss seine Stellungnahme der
Kommission.

Die Kommission kann im Wege von Durchfih-
rungsrechtsakten beschlieBen, dass die ihr gemaf3
Absatz 8 Ubermittelten genehmigten Verhaltensre-
geln bzw. deren genehmigte Anderung oder Erwei-
terung allgemeine Giltigkeit in der Union besitzen.
Diese Durchfihrungsrechtsakte werden gemaf3 dem
Prifverfahren nach Artikel 93 Absatz 2 erlassen.

Die Kommission tragt dafir Sorge, dass die geneh-
migten Verhaltensregeln, denen gemaB Absatz 9



allgemeine Giltigkeit zuerkannt wurde, in geeig-
neter Weise verdffentlicht werden.

(11) Der Ausschuss nimmt alle genehmigten Verhaltens-
regeln bzw. deren genehmigte Anderungen oder
Erweiterungen in ein Register auf und verdffentlicht
sie in geeigneter Weise.

Artikel 41

Uberwachung der genehmigten Verhaltensregeln

(1) Unbeschadet der Aufgaben und Befugnisse der
zustandigen Aufsichtsbehdrde gemaf3 den Artikeln 57
und 58 kann die Uberwachung der Einhaltung von
Verhaltensregeln gemaB Artikel 40 von einer Stelle
durchgefihrt werden, die Uber das geeignete Fach-
wissen hinsichtlich des Gegenstands der Verhaltensre-
geln verfigt und die von der zustdndigen Aufsichtsbe-
hérde zu diesem Zweck akkreditiert wurde.

(2) Eine Stelle gemaB Absatz 1 kann zum Zwecke der
Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensregeln
akkreditiert werden, wenn sie

a) ihre Unabhangigkeit und ihr Fachwissen hinsicht-
lich des Gegenstands der Verhaltensregeln zur
Zufriedenheit der zustandigen Aufsichtsbehdrde
nachgewiesen hat;

b) Verfahren festgelegt hat, die es ihr erméglichen,
zu bewerten, ob Verantwortliche und Auftrags-
verarbeiter die Verhaltensregeln anwenden
kénnen, die Einhaltung der Verhaltensregeln
durch die Verantwortlichen und Auftragsverar-
beiter zu Uberwachen und die Anwendung der
Verhaltensregeln regelmé&Big zu iberprifen;

c) Verfahren und Strukturen festgelegt hat, mit
denen sie Beschwerden Uber Verletzungen
der Verhaltensregeln oder tber die Art und
Weise, in der die Verhaltensregeln von dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
angewendet werden oder wurden, nachgeht
und diese Verfahren und Strukturen fir betrof-
fene Personen und die Offentlichkeit transparent
macht, und

d) zur Zufriedenheit der zusténdigen Aufsichtsbe-
hoérde nachgewiesen hat, dass ihre Aufgaben
und Pflichten nicht zu einem Interessenkonflikt
fihren.

(3) Die zustandige Aufsichtsbehorde tbermittelt den

Entwurf der Kriterien fir die Akkreditierung einer

(4)

(5)

(©)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

Stelle nach Absatz 1 gemdB dem Kohdrenzver-
fahren nach Artikel 63 an den Ausschuss.

Unbeschadet der Aufgaben und Befugnisse der
zustandigen Aufsichtsbehérde und der Bestim-
mungen des Kapitels VIl ergreift eine Stelle gemaf3
Absatz 1 vorbehaltlich geeigneter Garantien im
Falle einer Verletzung der Verhaltensregeln durch
einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverar-
beiter geeignete Maf3nahmen, einschlieBlich eines
vorlaufigen oder endgiltigen Ausschlusses des
Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters von den
Verhaltensregeln. Sie unterrichtet die zustandige
Aufsichtsbehdrde Uber solche MaBnahmen und
deren Begrindung.

Die zustandige Aufsichtsbehdrde widerruft die
Akkreditierung einer Stelle gemaf3 Absatz 1, wenn
die Voraussetzungen fir ihre Akkreditierung nicht
oder nicht mehr erfillt sind oder wenn die Stelle
MaBnahmen ergreift, die nicht mit dieser Verord-
nung vereinbar sind.

Dieser Artikel gilt nicht fir die Verarbeitung durch
Behorden oder offentliche Stellen.

Artikel 42

Zertifizierung

[Erwagungsgrund 100]

(1)

(2)

Die Mitgliedstaaten, die Aufsichtsbehdrden, der
Ausschuss und die Kommission férdern insbesondere
auf Unionsebene die Einfihrung von datenschutzspe-
zifischen Zertifizierungsverfahren sowie von Daten-
schutzsiegeln und -prifzeichen, die dazu dienen,
nachzuweisen, dass diese Verordnung bei Verarbei-
tungsvorgdngen von Verantwortlichen oder Auftrags-
verarbeitern eingehalten wird. Den besonderen
Bedirfnissen von Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternehmen wird Rechnung getragen.

Zusatzlich zur Einhaltung durch die unter diese
Verordnung  fallenden  Verantwortlichen  oder
Auftragsverarbeiter kdnnen auch datenschutzspezi-
fische Zertifizierungsverfahren, Siegel oder Prifzei-
chen, die gemaf} Absatz 5 des vorliegenden Arti-
kels genehmigt worden sind, vorgesehen werden,
um nachzuweisen, dass die Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter, die gemaf Artikel 3 nicht unter
diese Verordnung fallen, im Rahmen der Ubermitt-
lung personenbezogener Daten an Drittlander oder
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

internationale  Organisationen nach  MafBgabe
von Artikel 46 Absatz 2 Buchstabe f geeignete
Garantien bieten. Diese Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter gehen mittels  vertraglicher
oder sonstiger rechtlich bindender Instrumente die
verbindliche und durchsetzbare Verpflichtung ein,
diese geeigneten Garantien anzuwenden, auch im

Hinblick auf die Rechte der betroffenen Personen.

Die Zertifizierung muss freiwillig und Uber ein trans-
parentes Verfahren zuganglich sein.

Eine Zertifizierung gemaf3 diesem Artikel mindert
nicht die Verantwortung des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters fir die Einhaltung dieser
Verordnung und berihrt nicht die Aufgaben und
Befugnisse der Aufsichtsbehorden, die gemaf
Artikel 55 oder 56 zustandig sind.

Eine Zertifizierung nach diesem Artikel wird durch
die Zertifizierungsstellen nach Artikel 43 oder
durch die zustandige Aufsichtsbehdrde anhand der
von dieser zustandigen Aufsichtsbehdrde gemaf3
Artikel 58 Absatz 3 oder — gemaf3 Artikel 63 —
durch den Ausschuss genehmigten Kriterien erteilt.
Werden die Kriterien vom Ausschuss genehmigt,
kann dies zu einer gemeinsamen Zertifizierung,
dem Europdischen Datenschutzsiegel, fuhren.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter,
der die von ihm durchgefihrte Verarbeitung dem
Zertifizierungsverfahren unterwirft, stellt der Zerti-
fizierungsstelle nach Artikel 43 oder gegebenen-
falls der zustandigen Aufsichtsbehdrde alle fir die
Durchfihrung des Zertifizierungsverfahrens erfor-
derlichen Informationen zur Verfigung und gewdahrt
ihr den in diesem Zusammenhang erforderlichen
Zugang zu seinen Verarbeitungstatigkeiten.

Die Zertifizierung wird einem Verantwortlichen oder
einem Auftragsverarbeiter fir eine Hochstdauer von
drei Jahren erteilt und kann unter denselben Bedin-
gungen verlangert werden, sofern die einschla-
gigen Voraussetzungen weiterhin erfillt werden.
Die Zertifizierung wird gegebenenfalls durch die
Zertifizierungsstellen nach Artikel 43 oder durch
die zustandige Aufsichtsbehorde widerrufen, wenn
die Voraussetzungen fir die Zertifizierung nicht
oder nicht mehr erfillt werden.

(8) Der Ausschuss nimmt alle Zertifizierungsverfahren
und Datenschutzsiegel und -prifzeichen in ein
Register auf und veroffentlicht sie in geeigneter
Weise.

Artikel 43

Zertifizierungsstellen

(1)

(2)

Unbeschadet der Aufgaben und Befugnisse der
zustandigen Aufsichtsbehdrde gemaf3 den Artikeln
57 und 58 erfeilen oder verléngern Zertifizierungs-
stellen, die Uber das geeignete Fachwissen hinsicht-
lich des Datenschutzes verfigen, nach Unterrichtung
der Aufsichtsbehérde — damit diese erforderlichen-
falls von ihren Befugnissen gemaf Artikel 58 Absatz
2 Buchstabe h Gebrauch machen kann — die Zerti-
fizierung. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
diese Zertifizierungsstellen von einer oder beiden
der folgenden Stellen akkreditiert werden:

a) der gemaB Artikel 55 oder 56 zustandigen
Aufsichtsbehorde;

b) der die
gemaB  der Verordnung (Erwdgungsgrund)
Nr. 765/2008 des Europdischen Parlaments
und des Rates (1) im Einklang mit EN-ISO/IEC
17065/2012 und mit den zusdtzlichen von
der gemaB Artikel 55 oder 56 zustandigen
Aufsichtsbehorde festgelegten Anforderungen

nationalen  Akkreditierungsstelle,

benannt wurde.

Zertifizierungsstellen nach Absatz 1 dirfen nur
dann gemdB dem genannten Absatz akkreditiert
werden, wenn sie

a) ihre Unabhangigkeit und ihr Fachwissen hinsicht-
lich des Gegenstands der Zertifizierung zur
Zufriedenheit der zustandigen Aufsichtsbehorde
nachgewiesen haben;

b) sich verpflichtet haben, die Kriterien nach Artikel
42 Absatz 5, die von der gemaB Artikel 55
oder 56 zustandigen Aufsichtsbehdrde oder —
gemaf Artikel 63 — von dem Ausschuss geneh-
migt wurden, einzuhalten;

c) Verfahren fir die Erteilung, die regelmaBige
Uberprifung und den Widerruf der Datenschutz-
zertifizierung sowie der Datenschutzsiegel und
-prifzeichen festgelegt haben;

d) Verfahren und Strukturen festgelegt haben, mit
denen sie Beschwerden Uber Verletzungen der



(3)

(4)

(5)

(6)

Zertifizierung oder die Art und Weise, in der
die Zertifizierung von dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter umgesetzt wird
oder wurde, nachgehen und diese Verfahren
und Strukturen fir betroffene Personen und die
Offentlichkeit transparent machen, und

e) zur Zufriedenheit der zustandigen Aufsichtsbe-
horde nachgewiesen haben, dass ihre Aufgaben
und Pflichten nicht zu einem Interessenkonflikt
fihren.

Die Akkreditierung von Zertifizierungsstellen nach
den Absdtzen 1 und 2 erfolgt anhand der Krite-
rien, die von der gemaf3 Artikel 55 oder 56 zustan-
digen Aufsichtsbehdrde oder — gemaf Artikel 63
— von dem Ausschuss genehmigt wurden. Im Fall
einer Akkreditierung nach Absatz 1 Buchstabe b
des vorliegenden Artikels ergénzen diese Anforde-
rungen diejenigen, die in der Verordnung (Erwa-
gungsgrund) Nr. 765/2008 und in den technischen
Vorschriften, in denen die Methoden und Verfahren
werden,

der Zertifizierungsstellen beschrieben

vorgesehen sind.

Die Zertifizierungsstellen nach Absatz 1 sind unbe-
schadet der Verantwortung, die der Verantwortliche
oder der Auftragsverarbeiter fir die Einhaltung
dieser Verordnung hat, fir die angemessene Bewer-
tung, die der Zertifizierung oder dem Widerruf
einer Zertifizierung zugrunde liegt, verantwortlich.
Die Akkreditierung wird fir eine Hochstdauer von
finf Jahren erteilt und kann unter denselben Bedin-
gungen verlangert werden, sofern die Zertifizie-
rungsstelle die Anforderungen dieses Artikels erfollt.

Die Zertifizierungsstellen nach Absatz 1 teilen den
zustandigen Aufsichtsbehérden die Griinde fir die
Erteilung oder den Widerruf der beantragten Zerti-
fizierung mit.

Die Anforderungen nach Absatz 3 des vorliegenden
Artikels und die Kriterien nach Artikel 42 Absatz 5
werden von der Aufsichtsbehdrde in leicht zugang-
Die Aufsichtsbehérden
Ubermitteln diese Anforderungen und Kriterien auch

licher Form verdffentlicht.

dem Ausschuss. Der Ausschuss nimmt alle Zertifizie-
rungsverfahren und Datenschutzsiegel in ein Register
auf und verdffentlicht sie in geeigneter Weise.

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

(7) Unbeschadet des Kapitels VIII widerruft die zustén-
dige Aufsichtsbehérde oder die nationale Akkre-
ditierungsstelle die Akkreditierung einer Zertifizie-
rungsstelle nach Absatz 1, wenn die Vorausset-
zungen fir die Akkreditierung nicht oder nicht mehr
erfillt sind oder wenn eine Zertifizierungsstelle
MafBnahmen ergreift, die nicht mit dieser Verord-
nung vereinbar sind.

(8) Der Kommission wird die Befugnis Ubertragen, gemaf3

Artikel 92 delegierte Rechtsakte zu erlassen, um die

Anforderungen festzulegen, die fir die in Arfikel 42

Absatz 1 genannten datenschutzspezifischen Zertifi-

zierungsverfahren zu beriicksichtigen sind.

(9) Die Kommission kann Durchfihrungsrechtsakte

erlassen, mit denen technische Standards fir Zerti-
und

-prifzeichen sowie Mechanismen zur Férderung

fizierungsverfahren und Datenschutzsiegel
und Anerkennung dieser Zertifizierungsverfahren
und Datenschutzsiegel und -prifzeichen festgelegt
werden. Diese Durchfihrungsrechtsakte werden
gemafB dem in Artikel 93 Absatz 2 genannten Prif-
verfahren erlassen.

KAPITEL V

Ubermittlungen personenbezogener Daten an Dritt-
lander oder an internationale Organisationen

Artikel 44
Allgemeine Grundsdtze der Datenibermittlung
[Erwdgungsgrinde 101-102]

Jedwede Ubermittlung personenbezogener Daten, die
bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermitt-
lung an ein Drittland oder eine internationale Organi-
sation verarbeitet werden sollen, ist nur zulassig, wenn
der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in
diesem Kapitel niedergelegten Bedingungen einhalten
und auch die sonstigen Bestimmungen dieser Verord-
nung eingehalten werden; dies gilt auch fir die etwaige
Weiteribermittlung personenbezogener Daten durch
das betreffende Drittland oder die betreffende interna-
tionale Organisation an ein anderes Drittland oder eine
andere internationale Organisation. Alle Bestimmungen
dieses Kapitels sind anzuwenden, um sicherzustellen,
dass das durch diese Verordnung gewdhrleistete Schutz-
niveau fur natirliche Personen nicht untergraben wird.
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Artikel 45

Dateniibermittlung

auf der Grundlage eines

Angemessenheitsbeschlusses

[Erwagungsgrinde 103-107]

(1)

(2)

Eine Ubermitlung personenbezogener Daten an
ein Drittland oder eine internationale Organisation
darf vorgenommen werden, wenn die Kommission
beschlossen hat, dass das betreffende Drittland, ein
Gebiet oder ein oder mehrere spezifische Sektoren
in diesem Drittland oder die betreffende internatio-
nale Organisation ein angemessenes Schutzniveau
bietet. Eine solche Datenibermittlung bedarf keiner
besonderen Genehmigung.

Bei der Prifung der Angemessenheit des gebotenen
Schutzniveaus bericksichtigt die Kommission insbe-
sondere das Folgende:

a) die Rechtsstaatlichkeit, die Achtung der
Menschenrechte und Grundfreiheiten, die in
dem betreffenden Land bzw. bei der betref-
fenden internationalen Organisation geltenden
einschlagigen Rechtsvorschriften sowohl allge-
meiner als auch sektoraler Art — auch in Bezug
auf offentliche Sicherheit, Verteidigung, natio-
nale Sicherheit und Strafrecht sowie Zugang
der Behdérden zu personenbezogenen Daten
— sowie die Anwendung dieser Rechtsvor-
schriften, Datenschutzvorschriften, Berufsregeln
und Sicherheitsvorschriften einschlieBlich der
Vorschriften fir die Weiteribermittlung perso-
nenbezogener Daten an ein anderes Drittland
bzw. eine andere internationale Organisation,
die Rechtsprechung sowie wirksame und durch-
setzbare Rechte der betroffenen Person und
wirksame verwaltungsrechtliche und gerichtliche
Rechtsbehelfe fir betroffene Personen, deren
personenbezogene Daten Gbermittelt werden,

b) die Existenz und die wirksame Funktionsweise
einer oder mehrerer unabhdngiger Aufsichts-
behorden in dem betreffenden Drittland oder
denen eine internationale Organisation unter-
steht und die fir die Einhaltung und Durchset-
zung der Datenschutzvorschriften, einschlielich
angemessener Durchsetzungsbefugnisse,  fir

die Unterstitzung und Beratung der betroffenen

Personen bei der Ausiibung ihrer Rechte und fir

(3)

(4)

(5)

die Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehérden
der Mitgliedstaaten zustandig sind, und

c) die von dem betreffenden Drittland bzw. der

betreffenden internationalen  Organisation
eingegangenen internationalen Verpflichtungen
oder andere Verpflichtungen, die sich aus rechts-
verbindlichen Ubereinkinften oder Instrumenten
sowie aus der Teilnahme des Drittlands oder
der internationalen Organisation an multilate-
ralen oder regionalen Systemen insbesondere
in Bezug auf den Schutz personenbezogener

Daten ergeben.

Nach der Beurteilung der Angemessenheit des
Schutzniveaus kann die Kommission im Wege eines
Durchfihrungsrechtsaktes beschlieBen, dass ein
Drittland, ein Gebiet oder ein oder mehrere spezi-
fische Sektoren in einem Drittland oder eine inter-
nationale Organisation ein angemessenes Schutz-
niveau im Sinne des Absatzes 2 des vorliegenden
Artikels bieten. In dem Durchfihrungsrechtsakt ist
ein Mechanismus fir eine regelmaBige Uberpri-
fung, die mindestens alle vier Jahre erfolgt, vorzu-
sehen, bei der allen maBgeblichen Entwicklungen
in dem Drittland
Organisation Rechnung getragen wird. Im Durch-

oder bei der internationalen
fihrungsrechtsakt werden der territoriale und der
sektorale Anwendungsbereich sowie gegebenen-
falls die in Absatz 2 Buchstabe b des vorliegenden
Artikels genannte Aufsichtsbehdrde bzw. genannten
Aufsichtsbehdrden angegeben. Der Durchfihrungs-
rechtsakt wird gemaf3 dem in Artikel 93 Absatz 2
genannten Prifverfahren erlassen.

Die Kommission Uberwacht fortlaufend die Entwick-
lungen in Drittlandern und bei internationalen Orga-
nisationen, die die Wirkungsweise der nach Absatz
3 des vorliegenden Artikels erlassenen Beschlisse
und der nach Artikel 25 Absatz é der Richtlinie
95/46/Erwagungsgrund erlassenen  Feststellungen
beeintrachtigen kénnten.

Die Kommission widerruft, dndert oder setzt die
in Absatz 3 des vorliegenden Artikels genannten
Beschlisse im Wege von Durchfihrungsrechts-
akten aus, soweit dies ndtig ist und ohne rickwir-
kende Kraft, soweit entsprechende Informationen
— insbesondere im Anschluss an die in Absatz 3
des vorliegenden Artikels genannte Uberprifung



— dahingehend vorliegen, dass ein Drittland, ein
Gebiet oder ein oder mehrere spezifischer Sektor in
einem Drittland oder eine internationale Organisa-
tion kein angemessenes Schutzniveau im Sinne des
Absatzes 2 des vorliegenden Artikels mehr gewdhr-
leistet. Diese Durchfihrungsrechtsakte werden
gemaf dem Prifverfahren nach Artikel 93 Absatz
2 erlassen.

In hinreichend begrindeten Fallen GuBerster Dringlich-

(6)

(7)

(8)

(9)

keit erlasst die Kommission gemaf3 dem in Artikel
93 Absatz 3 genannten Verfahren sofort geltende
Durchfihrungsrechtsakte.

Die Kommission nimmt Beratungen mit dem betref-
fenden Drittland bzw. der betreffenden internatio-
nalen Organisation auf, um Abhilfe fir die Situation
zu schaffen, die zu dem gemdaB Absatz 5 erlas-
senen Beschluss gefihrt hat.

Ubermittlungen personenbezogener Daten an das
betreffende Drittland, das Gebiet oder einen oder
mehrere spezifische Sektoren in diesem Drittland
oder an die betreffende internationale Organisa-
tion gemaf den Artikeln 46 bis 49 werden durch
einen Beschluss nach Absatz 5 des vorliegenden
Artikels nicht berGhrt.

Die Kommission veroffentlicht im Amtsblatt der Euro-
paischen Union und auf ihrer Website eine Liste aller
Dritlénder beziehungsweise Gebiete und spezifi-
schen Sektoren in einem Drittland und aller interna-
tionalen Organisationen, fir die sie durch Beschluss
festgestellt hat, dass sie ein angemessenes Schutzni-
veau gewdhrleisten bzw. nicht mehr gewdhrleisten.

Von der Kommission auf der Grundlage von Artikel
25 Absatz 6 der Richtlinie 95/46/Erwégungsgrund
erlassene Feststellungen bleiben so lange in Kraft,
bis sie durch einen nach dem Prifverfahren gemaf3
den Absatzen 3 oder 5 des vorliegenden Artikels
erlassenen Beschluss der Kommission gedndert,
ersetzt oder aufgehoben werden.

Artikel 46
Dateniibermittlung vorbehaltlich geeigneter Garantien
[Erwagungsgrinde 108-109]

(M

45 Absatz
3 vorliegt, darf ein Verantwortlicher oder ein

Falls kein Beschluss nach Artikel

Auftragsverarbeiter personenbezogene Daten an
ein Drittland oder eine internationale Organisation

(2)

(3)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

nur Ubermitteln, sofern der Verantwortliche oder
der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorge-
sehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe
zur Verfigung stehen.

Die in Absatz 1 genannten geeigneten Garantien
kdnnen, ohne dass hierzu eine besondere Geneh-
migung einer Aufsichtsbehorde erforderlich ware,
bestehen in

a) einem rechtlich bindenden und durchsetzbaren
Dokument zwischen den Behorden oder offentli-

chen Stellen,

b) verbindlichen internen Datenschutzvorschriften
gemaf Artikel 47,

c) Standarddatenschutzklauseln, die der

Kommission gemdaB dem Prifverfahren nach
Artikel 93 Absatz 2 erlassen werden,

von

d) von einer Aufsichtsbehérde angenommenen
die der
Kommission gemaf3 dem Prifverfahren nach
Artikel 93 Absatz 2 genehmigt wurden,

Standarddatenschutzklauseln, von

e) genehmigten Verhaltensregeln gemaf Artikel 40
zusammen mit rechtsverbindlichen und durch-
setzbaren Verpflichtungen des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters in dem Drittland
zur Anwendung der geeigneten Garantien,
einschlieBlich in Bezug auf die Rechte der
betroffenen Personen, oder

f) einem genehmigten Zertifizierungsmechanismus
gemaB Artikel 42 zusammen mit rechtsverbind-
lichen und durchsetzbaren Verpflichtungen des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters
in dem Dritland zur Anwendung der geeig-
neten Garantien, einschlieBlich in Bezug auf die
Rechte der betroffenen Personen.

Vorbehaltlich der Genehmigung durch die zustan-
dige Aufsichtsbehorde konnen die geeigneten
Garantien gemaf3 Absatz 1 auch insbesondere
bestehen in

a) Vertragsklauseln, die zwischen dem Verantwort-
lichen oder dem Auftragsverarbeiter und dem
Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter oder
dem Empfénger der personenbezogenen Daten
im Drittland oder der internationalen Organisa-
tion vereinbart wurden, oder
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(4)

(5)

b) Bestimmungen, die in Verwaltungsvereinba-
rungen zwischen Behdrden oder &ffentlichen
Stellen aufzunehmen sind und durchsetzbare
und wirksame Rechte fir die betroffenen

Personen einschliefen.

Die Aufsichtsbehérde wendet das Kohdrenzver-
fahren nach Artikel 63 an, wenn ein Fall gemaf3
Absatz 3 des vorliegenden Artikels vorliegt.

Von einem Mitgliedstaat oder einer Aufsichtsbe-
hérde auf der Grundlage von Artikel 26 Absatz
2 der Richtlinie 95/46/Erwagungsgrund erteilte
Genehmigungen bleiben so lange giltig, bis sie
Aufsichtsbehorde
gedndert, ersetzt oder aufgehoben werden. Von

erforderlichenfalls von dieser
der Kommission auf der Grundlage von Artikel 26
Absatz 4 der Richtlinie 95/46/Erwagungsgrund
erlassene Feststellungen bleiben so lange in Kraft,
bis sie erforderlichenfalls mit einem nach Absatz 2
des vorliegenden Artikels erlassenen Beschluss der
Kommission gedndert, ersetzt oder aufgehoben
werden.

Artikel 47

Verbindliche interne Datenschutzvorschriften

[Erwagungsgrund 110]

(1)

(2)

Die zustandige Aufsichtsbehdrde genehmigt gemaf3
dem Kohdrenzverfahren nach Artikel 63 verbind-
liche interne Datenschutzvorschriften, sofern diese

a) rechtlich bindend sind, fir alle betreffenden
Mitglieder der Unternehmensgruppe oder einer
Gruppe von Unternehmen, die eine gemein-
same Wirtschaftstatigkeit ausiben, gelten und
von diesen Mitgliedern durchgesetzt werden,
und dies auch fir ihre Beschaftigten gilt,

b) den betroffenen Personen ausdriicklich durch-
setzbare Rechte in Bezug auf die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten Ubertragen

und
c) die in Absatz 2 festgelegten Anforderungen
erfillen.

Die verbindlichen internen Datenschutzvorschriften
nach Absatz 1 enthalten mindestens folgende

Angaben:

a) Struktur und Kontaktdaten der Unternehmens-
gruppe oder Gruppe von Unternehmen, die

b)

d)

e)

f)

eine gemeinsame Wirtschaftstatigkeit ausiben,
und jedes ihrer Mitglieder;

die betreffenden Datenibermittlungen oder
Reihen von Datenibermittlungen einschlieBlich
der betreffenden Arten personenbezogener
Daten, Art und Zweck der Datenverarbeitung,
Art der betroffenen Personen und das betref-
fende Dritfland beziehungsweise die betref-
fenden Drittlander;

interne und externe Rechtsverbindlichkeit der
betreffenden internen Datenschutzvorschriften;

die Anwendung der allgemeinen Datenschutz

grundsatze,  insbesondere  Zweckbindung,
Datenminimierung, begrenzte Speicherfristen,
Datenqualitat, Datenschutz durch Technikgestal-
tung und durch datenschutzfreundliche Vorein-
stellungen, Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung,
Verarbeitung besonderer Kategorien von perso-
nenbezogenen Daten, Maf3nahmen zur Sicher-
stellung der Datensicherheit und Anforderungen
for die Weiteribermittlung an nicht an diese
Datenschutzvorschriften

infernen gebundene

Stellen;

die Rechte der betroffenen Personen in Bezug
auf die Verarbeitung und die diesen offenste-
henden Mittel zur Wahrnehmung dieser Rechte
einschlieBlich des Rechts, nicht einer ausschlief3-
lich auf einer automatisierten Verarbeitung —
einschlieBlich Profiling — beruhenden Entschei-
dung nach Artikel 22 unterworfen zu werden
sowie des in Artikel 79 niedergelegten Rechts
auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichts-
behdrde beziehungsweise auf Einlegung eines
Rechtsbehelfs bei den zustandigen Gerichten
der Mitgliedstaaten und im Falle einer Verlet-
zung der verbindlichen internen Datenschutz
vorschriften Wiedergutmachung und gegebe-
nenfalls Schadenersatz zu erhalten;

die von dem in einem Mitgliedstaat niederge-
lassenen Verantwortlichen oder Auftragsver-
arbeiter Ubernommene Haftung fir etwaige
VerstoBBe eines nicht in der Union niedergelas-
senen betreffenden Mitglieds der Unternehmens-
gruppe gegen die verbindlichen internen Daten-
schutzvorschriften; der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter ist nur dann teilweise oder



g)

h)

k)

vollstandig von dieser Haftung befreit, wenn
er nachweist, dass der Umstand, durch den
der Schaden eingetreten ist, dem betreffenden
Mitglied nicht zur Last gelegt werden kann;

die Art und Weise, wie die betroffenen Personen
Uber die Bestimmungen der Artikel 13 und 14
hinaus iber die verbindlichen internen Daten-
schutzvorschriften und insbesondere iber die
unter den Buchstaben d, e und f dieses Absatzes
genannten Aspekte informiert werden;

die Aufgaben jedes gemaf3 Artikel 37 benannten
Datenschutzbeauftragten oder jeder anderen
Person oder Einrichtung, die mit der Uberwa-
chung der Einhaltung der verbindlichen internen
Datenschutzvorschriften in der Unternehmens-
gruppe oder Gruppe von Unternehmen, die eine
gemeinsame Wirtschaftstatigkeit ausiben, sowie
mit der Uberwachung der SchulungsmaBnahmen
und dem Umgang mit Beschwerden befasst ist;

die Beschwerdeverfahren;

die innerhalb der Unternehmensgruppe oder
Gruppe von Unternehmen, die eine gemein-
same Wirtschaftstatigkeit austben, bestehenden
Verfahren zur Uberprifung der Einhaltung der
verbindlichen internen Datenschutzvorschriften.
Derartige Verfahren beinhalten Datenschutziber-
prifungen und Verfahren zur Gewdhrleistung
von Abhilfemaf3nahmen zum Schutz der Rechte
der betroffenen Person. Die Ergebnisse derar-
tiger Uberprifungen sollten der in Buchstabe h
genannten Person oder Einrichtung sowie dem
Verwaltungsrat des herrschenden Unternehmens
einer Unternehmensgruppe oder der Gruppe
von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirt-
schaftstatigkeit austben, mitgeteilt werden und
sollten der zustdndigen Aufsichtsbehdrde auf
Anfrage zur Verfiigung gestellt werden;

die Verfahren fir die Meldung und Erfassung
von Anderungen der Vorschriften und ihre
Meldung an die Aufsichtsbehorde;

die Verfahren fir die Zusammenarbeit mit
der Aufsichtsbehorde, die die Befolgung der
Vorschriften durch sémtliche Mitglieder der Unter-
nehmensgruppe oder Gruppe von Unternehmen,
die Wirtschaftstatigkeit

eine gemeinsame

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

austben, gewdbhrleisten, insbesondere durch
Offenlegung der Ergebnisse von Uberpriifungen
der unter Buchstabe | genannten Maf3nahmen
gegeniber der Aufsichtsbehérde;

m) die Meldeverfahren zur Unterrichtung der
zustandigen  Aufsichtsbehorde  Uber jegliche
fir ein Mitglied der Unternehmensgruppe oder
Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame
Wirtschaftstatigkeit austben, in einem Drittland
geltenden rechtlichen Bestimmungen, die sich
nachteilig auf die Garantien auswirken kénnten,
die die verbindlichen internen Datenschutzvor-
schriften bieten, und

n) geeignete Datenschutzschulungen fir Personal
mit stdndigem oder regelmaBigem Zugang zu
personenbezogenen Daten.

(3) Die Kommission kann das Format und die Verfahren
for den Informationsaustausch Gber verbindliche
interne Datenschutzvorschriften im Sinne des vorlie-
genden Artikels zwischen Verantwortlichen, Auftrags-
verarbeitern und Aufsichtsbehdrden festlegen. Diese
Durchfihrungsrechtsakte werden gemaf3 dem Prif-

verfahren nach Artikel 93 Absatz 2 erlassen.
Artikel 48

Nach dem Unionsrecht nicht zuléssige Ubermittlung oder
Offenlegung

[Erwagungsgrund 115]

Jegliches Urteil eines Gerichts eines Drittlands und
jegliche Entscheidung einer Verwaltungsbehérde eines
Drittlands, mit denen von einem Verantwortlichen oder
einem Auftragsverarbeiter die Ubermittlung oder Offen-
legung personen bezogener Daten verlangt wird, dirfen
unbeschadet anderer Griinde fiir die Ubermittlung gemaf
diesem Kapitel jedenfalls nur dann anerkannt oder voll-
streckbar werden, wenn sie auf eine in Kraft befindliche
infernationale Ubereinkunft wie etwa ein Rechtshilfeab-
kommen zwischen dem ersuchenden Drittland und der
Union oder einem Mitgliedstaat gestitzt sind.

Artikel 49
Ausnahmen fiir bestimmte Félle

[Erwagungsgrinde 111-114]
(1) Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach
Artikel 45 Absatz 3 vorliegt noch geeignete Garan-

tien nach Artikel 46, einschlieflich verbindlicher
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interner Datenschutzvorschriften, bestehen, ist eine
Ubermittlung oder eine Reihe von Ubermittlungen
personenbezogener Daten an ein Drittland oder an
eine internationale Organisation nur unter einer der
folgenden Bedingungen zuldssig:

a) die betroffene Person hat in die vorgeschlagene

Datenibermittlung  ausdricklich  eingewilligt,
nachdem sie Gber die fir sie bestehenden mégli-
chen Risiken derartiger Datenibermittlungen
ohne Vorliegen eines Angemessenheitsbe-
schlusses und ohne geeignete Garantien unter-

richtet wurde,

b) die Ubermittlung ist fir die Erfillung eines
Vertrags zwischen der betroffenen Person und
dem Verantwortlichen oder zur Durchfihrung
von vorvertraglichen Maf3nahmen auf Antrag
der betroffenen Person erforderlich,

c) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur
Erfillung eines im Interesse der betroffenen
Person von dem Verantwortlichen mit einer
anderen natirlichen oder juristischen Person
geschlossenen Vertrags erforderlich,

d) die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden des
offentlichen Interesses notwendig,

e) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspri-
chen erforderlich,

f) die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder anderer
Personen erforderlich, sofern die betroffene
Person aus physischen oder rechtlichen Grinden
auBerstande ist, ihre Einwilligung zu geben,

g) die Ubermittlung erfolgt aus einem Register,
das gemdfl dem Recht der Union oder der
Mitgliedstaaten zur Information der Offentlich-
keit bestimmt ist und entweder der gesamten
Offentlichkeit oder allen Personen, die ein
berechtigtes Interesse nachweisen kdnnen, zur
Einsichtnahme offensteht, aber nur soweit die im
Recht der Union oder der Mitgliedstaaten fest-
gelegten Voraussetzungen fir die Einsichtnahme
im Einzelfall gegeben sind.

Falls die Ubermittlung nicht auf eine Bestimmung der
Artikel 45 oder 46 — einschlieBlich der verbindlichen
intfernen Datenschutzvorschriften — gestitzt werden

kdnnte und keine der Ausnahmen fir einen bestimmten
Fall gemaf dem ersten Unterabsatz anwendbar ist, darf
eine Ubermittlung an ein Drittland oder eine internatio-
nale Organisation nur dann erfolgen, wenn die Uber-
mittlung nicht wiederholt erfolgt, nur eine begrenzte
Zahl von betroffenen Personen betrifft, fir die Wahrung
der zwingenden berechtigten Interessen des Verant-
wortlichen erforderlich ist, sofern die Interessen oder
die Rechte und Freiheiten der betroffenen Person nicht
Uberwiegen, und der Verantwortliche alle Umstande
der Datenibermittlung beurteilt und auf der Grundlage
dieser Beurteilung geeignete Garantien in Bezug auf
den Schutz personenbezogener Daten vorgesehen hat.
Der Verantwortliche setzt die Aufsichtsbehérde von der
Ubermittlung in Kenntnis. Der Verantwortliche unter-
richtet die betroffene Person iber die Ubermittlung und
seine zwingenden berechtigten Interessen; dies erfolgt
zusatzlich zu den der betroffenen Person nach den Arti-
keln 13 und 14 mitgeteilten Informationen.

(2) Datenibermittlungen gema3 Absatz 1 Unterabsatz
1 Buchstabe g dirfen nicht die Gesamtheit oder
ganze Kategorien der im Register enthaltenen perso-
nenbezogenen Daten umfassen. Wenn das Register
der Einsichtnahme durch Personen mit berechtigtem
Interesse dient, darf die Ubermittlung nur auf Anfrage
dieser Personen oder nur dann erfolgen, wenn diese
Personen die Adressaten der Ubermittlung sind.

(3) Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstaben a, b und ¢ und
sowie Absatz 1 Unterabsatz 2 gelten nicht fur Tatig-
keiten, die Behorden in Ausibung ihrer hoheitlichen
Befugnisse durchfihren.

(4) Das offentliche Interesse im Sinne des Absatzes 1
Unterabsatz 1 Buchstabe d muss im Unionsrecht
oder im Recht des Mitgliedstaats, dem der Verant-
wortliche unterliegt, anerkannt sein.

(5) Liegt kein Angemessenheitsbeschluss vor, so kdnnen
im Unionsrecht oder im Recht der Mitgliedstaaten
aus wichtigen Griinden des &ffentlichen Interesses
ausdriicklich Beschrénkungen der Ubermittlung
bestimmter Kategorien von personenbezogenen
Daten an Drittlander oder internationale Organi-
sationen vorgesehen werden. Die Mitgliedstaaten
teilen der Kommission derartige Bestimmungen mit.

(6) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter

erfasst die von ihm vorgenommene Beurteilung
sowie die angemessenen Garantien im Sinne des



Absatzes 1 Unterabsatz 2 des vorliegenden Arti-
kels in der Dokumentation gemaf3 Artikel 30.

Artikel 50

Internationale Zusammenarbeit zum Schutz personenbe-
zogener Daten

[Erwagungsgrund 116]

In Bezug auf Drittlénder und internationale Organisati-
onen treffen die Kommission und die Aufsichtsbehérden
geeignete MaBBnahmen zur

a) Entwicklung von Mechanismen der internationalen
Zusammenarbeit, durch die die wirksame Durchset-
zung von Rechtsvorschriften zum Schutz personenbe-
zogener Daten erleichtert wird,

b) gegenseitigen Leistung internationaler Amtshilfe bei
der Durchsetzung von Rechtsvorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten, unter anderem durch
Meldungen, Beschwerdeverweisungen, Amtshilfe bei
Untersuchungen und Informationsaustausch, sofern
geeignete Garantien fir den Schutz personenbezo-
gener Daten und anderer Grundrechte und Grund-
freiheiten bestehen,

c) Einbindung mafigeblicher Interessentrager in Diskus-
sionen und Tatigkeiten, die zum Ausbau der interna-
tionalen Zusammenarbeit bei der Durchsetzung von
Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten dienen,

d) Férderung des Austauschs und der Dokumentation
von Rechtsvorschriften und Praktiken zum Schutz
personenbezogener Daten einschlieBlich Zustandig-
keitskonflikten mit Drittlandern.

KAPITEL VI

Unabhéngige Aufsichtsbehérden

Abschnitt 1

Unabhdéngigkeit Artikel 51 Aufsichtsbehérde
[Erwagungsgrund 117)

(1) Jeder Mitgliedstaat sieht vor, dass eine oder mehrere
unabhdngige Behérden fir die Uberwachung der
Anwendung dieser Verordnung zustdndig sind,
damit die Grundrechte und Grundfreiheiten natir-
licher Personen bei der Verarbeitung geschitzt
werden und der freie Verkehr personenbezogener

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

Daten in der Union erleichtert wird (im Folgenden
LAufsichtsbehdrde”).

(2) Jede Aufsichtsbehorde leistet einen Beitrag zur
einheitlichen Anwendung dieser Verordnung in
der gesamten Union. Zu diesem Zweck arbeiten
die Aufsichtsbehdrden untereinander sowie mit der
Kommission gemaf3 Kapitel VII zusammen.

(3) Gibtes in einem Mitgliedstaat mehr als eine Aufsichts-
behorde, so bestimmt dieser Mitgliedstaat die
Aufsichtsbehorde, die diese Behdrden im Ausschuss
vertritt, und fihrt ein Verfahren ein, mit dem sicherge-
stellt wird, dass die anderen Behérden die Regeln fir
das Kohdrenzverfahren nach Artikel 63 einhalten.
(4) Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission bis spates-
tens 25. Mai 2018 die Rechtsvorschriften, die er
aufgrund dieses Kapitels erldsst, sowie unverziglich

alle folgenden Anderungen dieser Vorschriften mit.
Artikel 52
Unabhdngigkeit
[Erwagungsgrinde 118-120]

(1) Jede Aufsichtsbehorde handelt bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben und bei der Ausibung ihrer Befug-
nisse gemaf dieser Verordnung véllig unabhéangig.

Das Mitglied oder die Mitglieder jeder Aufsichtsbe-
horde unterliegen bei der Erfillung ihrer Aufgaben

(2)

und der Ausiibung ihrer Befugnisse gemaf3 dieser
Verordnung weder direkter noch indirekter Beein-
flussung von auBen und ersuchen weder um
Weisung noch nehmen sie Weisungen entgegen.

Das Mitglied oder die Mitglieder der Aufsichts-
behsrde sehen von allen mit den Aufgaben ihres

(3)

Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab
und Uben wahrend ihrer Amtszeit keine andere mit
ihrem Amt nicht zu vereinbarende entgeltliche oder
unentgeltliche Tatigkeit aus.
(4) Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jede Aufsichts-
behérde mit den personellen, technischen und
finanziellen Ressourcen, Raumlichkeiten und Infra-
strukturen ausgestattet wird, die sie bendtigt, um
ihre Aufgaben und Befugnisse auch im Rahmen
der Amtshilfe, Zusammenarbeit und Mitwirkung im
Ausschuss effektiv wahrnehmen zu kénnen.
(5) Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jede Aufsichts-
behorde ihr eigenes Personal auswdahlt und hat,
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das ausschlieBlich der Leitung des Mitglieds oder
der Mitglieder der betreffenden Aufsichtsbehorde
untersteht.

(6) Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jede Aufsichts-
behdrde einer Finanzkontrolle unterliegt, die ihre
Unabhangigkeit nicht beeintrachtigt und dass sie
Uber eigene, offentliche, jahrliche Haushaltspléne
verfigt, die Teil des gesamten Staatshaushalts oder
nationalen Haushalts sein kdnnen.

Artikel 53

Allgemeine Bedingungen fir die Mitglieder der
Aufsichtsbehorde

[Erwagungsgrund 121]

(1) Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass jedes Mitglied
ihrer Aufsichtsbehdrden im Wege eines transpa-
renten Verfahrens ernannt wird, und zwar

— vom Parlament,
— von der Regierung,
— vom Staatsoberhaupt oder

— von einer unabhangigen Stelle, die nach dem
Recht des Mitgliedstaats mit der Ernennung
betraut wird.

(2) Jedes Mitglied muss iber die fur die Erfillung seiner
Aufgaben und Ausiibung seiner Befugnisse erfor-
derliche Qualifikation, Erfahrung und Sachkunde
insbesondere im Bereich des Schutzes personenbe-
zogener Daten verfigen.

(3) Das Amt eines Mitglieds endet mit Ablauf der
Amtszeit, mit seinem Rickiritt oder verpflichtender
Versetzung in den Ruhestand gemaf3 dem Recht des
betroffenen Mitgliedstaats.

(4) Ein Mitglied wird seines Amtes nur enthoben, wenn
es eine schwere Verfehlung begangen hat oder
die Voraussetzungen fir die Wahrnehmung seiner
Aufgaben nicht mehr erfillt.

Artikel 54

Errichtung der Aufsichtsbehorde

(1) Jeder Mitgliedstaat sieht durch Rechtsvorschriften
Folgendes vor:
a) die Errichtung jeder Aufsichtsbehorde;

b) die erforderlichen Qualifikationen und sons-
tigen Voraussetzungen fir die Ernennung zum

Mitglied jeder Aufsichtsbehérde;

c) die Vorschriften und Verfahren fir die Ernen-
nung des Mitglieds oder der Mitglieder jeder
Aufsichtsbehorde;

d) die Amtszeit des Mitglieds oder der Mitglieder
jeder Aufsichtsbehdrde von mindestens vier
Jahren; dies gilt nicht fir die erste Amtszeit nach
24. Mai 2016, die fir einen Teil der Mitglieder
kirzer sein kann, wenn eine zeitlich versetzte
Ernennung zur Wahrung der Unabhdngigkeit
der Aufsichtsbehérde notwendig ist;

e) die Frage, ob und — wenn ja — wie oft das
Mitglied oder die Mitglieder jeder Aufsichtsbe-
hérde wiederernannt werden kdnnen;

f) die Bedingungen im Hinblick auf die Pflichten
des Mitglieds oder der Mitglieder und der

Aufsichtsbehdrde,  die

Verbote von Handlungen, beruflichen Tatig-

Bediensteten  jeder
keiten und Vergitungen wéhrend und nach der
Amtszeit, die mit diesen Pflichten unvereinbar
sind, und die Regeln fir die Beendigung des
Beschaftigungsverhdltnisses.

(2) Das Mitglied oder die Mitglieder und die Bediens-
teten jeder Aufsichtsbehorde sind gemaf3 dem Unions-
recht oder dem Recht der Mitgliedstaaten sowohl
wdhrend ihrer Amts- beziehungsweise Dienstzeit
als auch nach deren Beendigung verpflichtet, Gber
alle vertraulichen Informationen, die ihnen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben oder der Ausiibung
ihrer Befugnisse bekannt geworden sind, Verschwie-
genheit zu wahren. Wahrend dieser Amts- bezie-
hungsweise Dienstzeit gilt diese Verschwiegenheits-
pflicht insbesondere fir die von natirlichen Personen
gemeldeten Versté3en gegen diese Verordnung.

Abschnitt 2

Zustandigkeit, Aufgaben und Befugnisse
Artikel 55

Zustandigkeit

[Erwagungsgrinde 122-123]

(1) Jede Aufsichtsbehorde ist fur die Erfillung der
Aufgaben und die Ausibung der Befugnisse, die
ihr mit dieser Verordnung Ubertragen wurden, im
Hoheitsgebiet ihres eigenen Mitgliedstaats zustandig.
(2) Erfolgt die Verarbeitung durch Behérden oder
private Stellen auf der Grundlage von Artikel 6



Absatz 1 Buchstabe ¢ oder e, so ist die Aufsichtsbe-
horde des betroffenen Mitgliedstaats zustdandig. In
diesem Fall findet Artikel 56 keine Anwendung.

(3) Die Aufsichtsbehdrden sind nicht zustandig fir die
Aufsicht iber die von Gerichten im Rahmen ihrer justi-
ziellen Tatigkeit vorgenommenen Verarbeitungen.

Artikel 56

Zustandigkeit der federfihrenden Aufsichtsbehérde
[Erwagungsgrinde 124-131]

(1) Unbeschadet des Artikels 55 ist die Aufsichtsbe-

horde der Hauptniederlassung oder der einzigen
Niederlassung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters gemaf3 dem Verfahren nach
Artikel 60 die zustandige federfihrende Aufsichts-
behdrde fir die von diesem Verantwortlichen
oder diesem Auftragsverarbeiter durchgefihrte
grenziber schreitende Verarbeitung.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist jede Aufsichtsbehorde
dafir zustandig, sich mit einer bei ihr eingereichten
Beschwerde oder einem etwaigen Verstof3 gegen
diese Verordnung zu befassen, wenn der Gegen-
stand nur mit einer Niederlassung in ihrem Mitglied-
staat zusammenhéngt oder betroffene Personen nur
ihres Mitgliedstaats erheblich beeintrachtigt.

(3) In den in Absatz 2 des vorliegenden Artikels
genannten Fallen unterrichtet die Aufsichtsbehdrde
unverziglich die federfihrende Aufsichtsbehérde
Uber diese Angelegenheit. Innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach der Unterrichtung entscheidet
die federfihrende Aufsichtsbehorde, ob sie sich
mit dem Fall gemaf3 dem Verfahren nach Artikel
60 befasst oder nicht, wobei sie beriicksichtigt, ob
der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
in dem Mitgliedstaat, dessen Aufsichtsbehorde sie
unterrichtet hat, eine Niederlassung hat oder nicht.

(4) Entscheidet die federfihrende Aufsichtsbehdrde,
sich mit dem Fall zu befassen, so findet das Verfahren
nach Artikel 60 Anwendung. Die Aufsichtsbehérde,
die die federfihrende Aufsichtsbehérde unterrichtet
hat, kann dieser einen Beschlussentwurf vorlegen.
Die federfihrende Aufsichtsbehdrde tragt diesem
Entwurf bei der Ausarbeitung des Beschlussentwurfs
nach Artikel 60 Absatz 3 weitestgehend Rechnung.

(5) Entscheidet die federfihrende Aufsichtsbehorde,
sich mit dem Fall nicht selbst zu befassen, so

(6)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

befasst die Aufsichtsbehdrde, die die federfishrende
Aufsichtsbehdrde unterrichtet hat, sich mit dem Fall
gemaf den Artikeln 61 und 62.

Die federfihrende Aufsichtsbehdrde ist der einzige
Ansprechpartner der Verantwortlichen oder der
Auftragsverarbeiter fir Fragen der von diesem
Verantwortlichen oder diesem Auftragsverarbeiter
durchgefihrten grenziberschreitenden Verarbeitung.

Artikel 57
Aufgaben

[Erwagungsgrinde 132-134]

(1)

Unbeschadet anderer in dieser Verordnung darge-
legter Aufgaben muss jede Aufsichtsbehdrde in
ihrem Hoheitsgebiet

a) die Anwendung dieser Verordnung iberwachen
und durchsetzen;

b) die Offentlichkeit fir die Risiken, Vorschriften,
Garantien und Rechte im Zusammenhang mit
der Verarbeitung sensibilisieren und sie dariber
aufklaren. Besondere Beachtung finden dabei
spezifische MaBBnahmen fir Kinder;

c) im Einklang mit dem Recht des Mitgliedsstaats
das nationale Parlament, die Regierung und
andere Einrichtungen und Gremien Uber legisla-
tive und administrative MafBnahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten natirlicher Personen
in Bezug auf die Verarbeitung beraten;

d) die Verantwortlichen und die Auftragsverar-
beiter fir die ihnen aus dieser Verordnung
entstehenden Pflichten sensibilisieren;

e) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informati-
onen Uber die Ausibung ihrer Rechte aufgrund
dieser Verordnung zur Verfigung stellen und
gegebenenfalls zu diesem Zweck mit den
Aufsichtsbehdrden in anderen Mitgliedstaaten
zusammenarbeiten;

f) sich mit Beschwerden einer betroffenen Person
oder Beschwerden einer Stelle, einer Organi-
sation oder eines Verbandes gemaf Artikel 80
befassen, den Gegenstand der Beschwerde in
angemessenem Umfang untersuchen und den
Beschwerdefihrer innerhalb einer angemessenen
Frist Uber den Fortgang und das Ergebnis der
Untersuchung unterrichten, insbesondere, wenn
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eine weitere Untersuchung oder Koordinierung mit
einer anderen Aufsichtsbehdrde notwendig ist;

g) mit anderen Aufsichtsbehdrden zusammen-
arbeiten, auch durch Informationsaustausch,
und ihnen Amtshilfe leisten, um die einheitliche
Anwendung und Durchsetzung dieser Verord-
nung zu gewdhrleisten;

h) Untersuchungen Uber die Anwendung dieser
Verordnung durchfihren, auch auf der Grund-
lage von Informationen einer anderen Aufsichts-
behorde oder einer anderen Behorde;

i) maBgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit
sie sich auf den Schutz personenbezogener
Daten auswirken, insbesondere die Entwicklung
der Informations- und Kommunikationstechno-
logie und der Geschaftspraktiken;

i} Standardvertragsklauseln im Sinne des Artikels
28 Absatz 8 und des Artikels 46 Absatz 2 Buch-
stabe d festlegen;

k) eine Liste der Verarbeitungsarten erstellen und
fihren, fur die gemaB Artikel 35 Absatz 4 eine
Datenschutz-Folgenabschatzung  durchzufihren
ist;

) Beratung in Bezug auf die in Artikel 36 Absatz
2 genannten Verarbeitungsvorgénge leisten;

m) die Ausarbeitung von Verhaltensregeln gemaf3
Artikel 40 Absatz 1 férdern und zu diesen
Verhaltensregeln, die ausreichende Garantien
im Sinne des Artikels 40 Absatz 5 bieten missen,
Stellungnahmen abgeben und sie billigen;

n) die Einfihrung von Datenschutzzertifizierungs-
mechanismen und von Datenschutzsiegeln und
-prifzeichen nach Artikel 42 Absatz 1 anregen
und Zertifizierungskriterien nach Artikel 42
Absatz 5 billigen;

o) gegebenenfalls die nach Artikel 42 Absatz 7
erteilten Zertifizierungen regelmafig Gberprifen;

p) die Kriterien fir die Akkreditierung einer Stelle
fir die Uberwachung der Einhaltung der Verhal-
tensregeln gemafB Artikel 41 und einer Zertifi-
zierungsstelle gemaf3 Artikel 43 abfassen und
verdffentlichen;

q) die Akkreditierung einer Stelle fir die Uber-
wachung der Einhaltung der Verhaltensregeln

gemafB Artikel 41 und einer Zertifizierungsstelle
gemafB Artikel 43 vornehmen;

r) Vertragsklauseln und Bestimmungen im Sinne
des Artikels 46 Absatz 3 genehmigen;

s) verbindliche interne Vorschriften gemaB Artikel
47 genehmigen;

1) Beitrage zur Tatigkeit des Ausschusses leisten;

u) interne Verzeichnisse Uber VerstoBe gegen
diese Verordnung und gemaf Artikel 58 Absatz
2 ergriffene MaBnahmen und

v) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit
dem Schutz personenbezogener Daten erfillen.

(2) Jede Aufsichtsbehorde erleichtert das Einreichen von
in Absatz 1 Buchstabe f genannten Beschwerden
durch MafBnahmen wie etwa die Bereitstellung
eines Beschwerdeformulars, das auch elektronisch
ausgefillt werden kann, ohne dass andere Kommu-
nikationsmittel ausgeschlossen werden.

(3) Die Erfillung der Aufgaben jeder Aufsichtsbehdrde
ist fur die betroffene Person und gegebenenfalls fir
den Datenschutzbeauftragten unentgeltlich.

(4) Bei offenkundig unbegriindeten oder — insbe-
sondere im Fall von haufiger Wiederholung —
exzessiven Anfragen kann die Aufsichtsbehsrde
eine angemessene Gebuhr auf der Grundlage der
Verwaltungskosten verlangen oder sich weigern,
aufgrund der Anfrage tdtig zu werden. In diesem
Fall tragt die Aufsichtsbehdrde die Beweislast fir
den offenkundig unbegrindeten oder exzessiven
Charakter der Anfrage.

Artikel 58
Befugnisse
[Erwagungsgrund 129]

(1) Jede Aufsichtsbehorde verfigt tber samtliche
folgenden Untersuchungsbefugnisse, die es ihr
gestatten,

a) den Verantwortlichen, den Auftragsverarbeiter
und gegebenenfalls den Vertreter des Verantwort-
lichen oder des Auftragsverarbeiters anzuweisen,
alle Informationen bereitzustellen, die fiir die Erfil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich sind,

b) Untersuchungen in Form von Datenschutziber-
prifungen durchzufihren,



f

eine Uberprifung der nach Artikel 42 Absatz 7
erteilten Zertifizierungen durchzufihren,

den Verantwortlichen oder den Auftragsverar-
beiter auf einen vermeintlichen Verstof3 gegen
diese Verordnung hinzuweisen,

von dem Verantwortlichen und dem Auftragsver-
arbeiter Zugang zu allen personenbezogenen
Daten und Informationen, die zur Erfillung ihrer
Aufgaben notwendig sind, zu erhalten,

gemdB dem Verfahrensrecht der Union oder dem
Verfahrensrecht des Mitgliedstaats Zugang zu den
Geschdéftsrdumen, einschlieBlich aller Datenver-
arbeitungsanlagen und -gerdte, des Verantwortli-
chen und des Auftragsverarbeiters zu erhalten.

(2) Jede Aufsichtsbehdrde verfigt tber samtliche
folgenden Abhilfebefugnisse, die es ihr gestatten,

a)

b)

d)

f

9)

einen Verantwortlichen oder einen Auftragsver-
arbeiter zu warnen, dass beabsichtigte Verar-
beitungsvorgénge voraussichtlich gegen diese
Verordnung verstof3en,

einen Verantwortlichen oder einen Auftrags-
verarbeiter zu verwarnen, wenn er mit Verar-
beitungsvorgéngen gegen diese Verordnung
verstof3en hat,

den Verantwortlichen oder den Auftragsverar-
beiter anzuweisen, den Antragen der betrof-
fenen Person auf Ausibung der ihr nach dieser
Verordnung zustehenden Rechte zu entsprechen,

den Verantwortlichen oder den Auftragsver-
arbeiter anzuweisen, Verarbeitungsvorgénge
gegebenenfalls auf bestimmte Weise und inner-
halb eines bestimmten Zeitraums in Einklang mit
dieser Verordnung zu bringen,

den Verantwortlichen anzuweisen, die von einer
Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten betroffenen Person entsprechend zu
benachrichtigen,

eine voribergehende oder endgiltige Beschran-
kung der Verarbeitung, einschlieBlich eines
Verbots, zu verhangen,

die Berichtigung oder Léschung von personen-
bezogenen Daten oder die Einschrankung der
Verarbeitung gemaB den Artikeln 16, 17 und
18 und die Unterrichtung der Empfdanger, an die

h)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

diese personenbezogenen Daten gemaf Artikel
17 Absatz 2 und Artikel 19 offengelegt wurden,
Uber solche MaBnahmen anzuordnen,

eine Zertifizierung zu widerrufen oder die
Zertifizierungsstelle anzuweisen, eine gemaf
den Artikel 42 und 43 erteilte Zertifizierung zu
widerrufen, oder die Zertifizierungsstelle anzu-
weisen, keine Zertifizierung zu erteilen, wenn
die Voraussetzungen fir die Zertifizierung nicht
oder nicht mehr erfiillt werden,

eine GeldbuBe gemaf Artikel 83 zu verhangen,
zusatzlich zu oder anstelle von in diesem
Absatz genannten Maf3nahmen, je nach den

Umstdnden des Einzelfalls,

die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an
einen Empfanger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation anzuordnen.

(3) Jede Aufsichtsbehdrde verfigt iber samtliche
folgenden Genehmigungsbefugnisse und bera-

tenden Befugnisse, die es ihr gestatten,

a)

b)

d)

f

g

gemaB dem Verfahren der vorherigen Konsultation
nach Artikel 36 den Verantwortlichen zu beraten,

zu allen Fragen, die im Zusammenhang mit
dem Schutz personenbezogener Daten stehen,
von sich aus oder auf Anfrage Stellungnahmen
an das nationale Parlament, die Regierung des
Mitgliedstaats oder im Einklang mit dem Recht
des Mitgliedstaats an sonstige Einrichtungen und
Stellen sowie an die Offentlichkeit zu richten,

die Verarbeitung gemaf Artikel 36 Absatz 5 zu
genehmigen, falls im Recht des Mitgliedstaats eine
derartige vorherige Genehmigung verlangt wird,

eine Stellungnahme abzugeben und Entwiirfe
von Verhaltensregeln gemaf3 Artikel 40 Absatz
5 zu billigen,

Zertifizierungsstellen gemaf  Artikel 43 zu
akkreditieren,

im Einklang mit Artikel 42 Absatz 5 Zertifizie-
rungen zu erteilen und Kriterien fir die Zertifi-
zierung zu billigen,
Standarddatenschutzklauseln nach Artikel 28
Absatz 8 und Artikel 46 Absatz 2 Buchstabe d
festzulegen,
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h) Vertragsklauseln gemaf3 Artikel 46 Absatz 3
Buchstabe a zu genehmigen,

i) Verwaltungsvereinbarungen gemaf3 Artikel 46
Absatz 3 Buchstabe b zu genehmigen

i verbindliche interne Vorschriften gemaf Artikel
47 zu genehmigen.

Die Austbung der der Aufsichtsbehorde gemaf
diesem Artikel Gbertragenen Befugnisse erfolgt vorbe-

(4)

haltlich geeigneter Garantien einschlieBlich wirksamer
gerichtlicher Rechtsbehelfe und ordnungsgemafer
Verfahren gemdf3 dem Unionsrecht und dem Recht
des Mitgliedstaats im Einklang mit der Charta.

(5) Jeder Mitgliedstaat sieht durch Rechtsvorschriften
vor, dass seine Aufsichtsbehorde befugt ist, VerstoBe
gegen diese Verordnung den Justizbehérden zur
Kenntnis zu bringen und gegebenenfalls die Einlei-
tung eines gerichtlichen Verfahrens zu betreiben
oder sich sonst daran zu beteiligen, um die Bestim-
mungen dieser Verordnung durchzusetzen.

(6) Jeder Mitgliedstaat kann durch Rechtsvorschriften
vorsehen, dass seine Aufsichtsbehdrde neben den
in den Absdtzen 1, 2 und 3 aufgefihrten Befug-
nissen Uber zusatzliche Befugnisse verfigt. Die
Ausiibung dieser Befugnisse darf nicht die effektive
Durchfihrung des Kapitels VIl beeintrachtigen.

Artikel 59
Tatigkeitsbericht

Jede Aufsichtsbehorde erstellt einen Jahresbericht Gber
ihre Tatigkeit, der eine Liste der Arten der gemeldeten
VerstoBBe und der Arten der getroffenen Maf3nahmen
nach Artikel 58 Absatz 2 enthalten kann. Diese Berichte
werden dem nationalen Parlament, der Regierung und
anderen nach dem Recht der Mitgliedstaaten bestimmten
Behdrden ibermittelt. Sie werden der Offentlichkeit, der
Kommission und dem Ausschuss zugénglich gemacht.

KAPITEL VI (Zusammenarbeit und Kohdrenz] wurde
aus Platzgrinden weggelassen und ist im Internet zu

finden (siehe Seite 31).

KAPITEL VIII

Rechtsbehelfe, Haftung und Sanktionen

Artikel 77

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde
[Erwagungsgrinde 141]

(1) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gericht-
lichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde
bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeits-
platzes oder des Orts des mutmaBlichen Verstof3es,
wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezo-
genen Daten gegen diese Verordnung verstof3t.

Die Aufsichtsbehdrde, bei der die Beschwerde
eingereicht wurde,

(2)

unterrichtet den Beschwer-
defihrer Gber den Stand und die Ergebnisse der
Beschwerde einschlieBlich der Maglichkeit eines

gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Artikel 78.
Artikel 78

Recht auf wirksamen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen
eine Aufsichtsbehérde

[Erwagungsgrinde 143-144]

(1) Jede natirliche oder juristische Person hat unbe-
schadet eines anderweitigen verwaltungsrechtli-
chen oder auBergerichtlichen Rechtsbehelfs das
Recht auf einen wirksamen gerichtlichen Rechtsbe-
helf gegen einen sie betreffenden rechtsverbindli-
chen Beschluss einer Aufsichtsbeharde.

(2) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines ander-
weitigen verwaltungsrechtlichen oder auBergericht-
lichen Rechtbehelfs das Recht auf einen wirksamen
gerichtlichen Rechtsbehelf, wenn die nach den Arti-
keln 55 und 56 zustandige Aufsichtsbehorde sich
nicht mit einer Beschwerde befasst oder die betrof-
fene Person nicht innerhalb von drei Monaten Gber
den Stand oder das Ergebnis der gemaf3 Artikel 77
erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat.

(3) Fir Verfahren gegen eine Aufsichtsbehdrde sind die
Gerichte des Mitgliedstaats zustandig, in dem die
Aufsichtsbehdrde ihren Sitz hat.

(4) Kommt es zu einem Verfahren gegen den Beschluss

einer Aufsichtsbehdrde, dem eine Stellungnahme
oder ein Beschluss des Ausschusses im Rahmen des



Koharenzverfahrens vorangegangen ist, so leitet
die Aufsichtsbehorde diese Stelluingnahme oder
diesen Beschluss dem Gericht zu.

Artikel 79

Recht auf wirksamen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen

Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter

[Erwagungsgrund 145]

(1) Jede
verfigbaren verwaltungsrechtlichen oder auBerge-

richtlichen Rechtsbehelfs einschliefBlich des Rechts
auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde gemaf3

betroffene Person hat unbeschadet eines

Artikel 77 das Recht auf einen wirksamen gerichtli-
chen Rechtsbehelf, wenn sie der Ansicht ist, dass die
ihr aufgrund dieser Verordnung zustehenden Rechte
infolge einer nicht im Einklang mit dieser Verordnung
stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten verletzt wurden.
(2) Fir Klagen gegen einen Verantwortlichen oder
gegen einen Auftragsverarbeiter sind die Gerichte
des Mitgliedstaats zusténdig, in dem der Verant-
wortliche oder der Auftragsverarbeiter eine Nieder-
lassung hat. Wahlweise kénnen solche Klagen
auch bei den Gerichten des Mitgliedstaats erhoben
werden, in dem die betroffene Person ihren Aufent-
haltsort hat, es sei denn, es handelt sich bei dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter um
eine Behorde eines Mitgliedstaats, die in Ausibung
ihrer hoheitlichen Befugnisse tatig geworden ist.

Artikel 80

Vertretung von betroffenen Personen
[Erwagungsgrund 142]

)

Die betroffene Person hat das Recht, eine Einrich-
Organisationen oder Vereinigung ohne
die
nach dem Recht eines Mitgliedstaats gegrindet ist,

tung,
Gewinnerzielungsabsicht, ordnungsgemaf3
deren satzungsméaBige Ziele im 6ffentlichem Inter-
esse liegen und die im Bereich des Schutzes der
Rechte und Freiheiten von betroffenen Personen in
Bezug auf den Schutz ihrer personenbezogenen
Daten tatig ist, zu beauftragen, in ihrem Namen
eine Beschwerde einzureichen, in ihrem Namen die
in den Artikeln 77, 78 und 79 genannten Rechte
wahrzunehmen und das Recht auf Schadensersatz
gemal Artikel 82 in Anspruch zu nehmen, sofern
dieses im Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen ist.

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dass jede der
in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten
Einrichtungen, Organisationen oder Vereinigungen
unabhéngig von einem Auftrag der betroffenen
Person in diesem Mitgliedstaat das Recht hat, bei
der gemaB Artikel 77 zustandigen Aufsichtsbe-
hérde eine Beschwerde einzulegen und die in den
Artikeln 78 und 79 aufgefihrten Rechte in Anspruch
zu nehmen, wenn ihres Erachtens die Rechte einer
betroffenen Person gemd&B dieser Verordnung

infolge einer Verarbeitung verletzt worden sind.
Artikel 81
Aussetzung des Verfahrens

[Erwagungsgrinde 144-145]
(1) Erhalt ein zustandiges Gericht in einem Mitglied-
staat Kenntnis von einem Verfahren zu demselben
Gegenstand in Bezug auf die Verarbeitung durch
denselben Verantwortlichen oder Auftragsverar-
beiter, das vor einem Gericht in einem anderen
Mitgliedstaat anhangig ist, so nimmt es mit diesem
Gericht Kontakt auf, um sich zu vergewissern, dass
ein solches Verfahren existiert.

(2) Istein Verfahren zu demselben Gegenstand in Bezug
auf die Verarbeitung durch denselben Verantwort-
lichen oder Auftragsverarbeiter vor einem Gericht
in einem anderen Mitgliedstaat anhangig, so kann
jedes spater angerufene zustandige Gericht das
bei ihm anhangige Verfahren aussetzen.

(3) Sind diese Verfahren in erster Instanz anhéangig,
so kann sich jedes spater angerufene Gericht auf
Antrag einer Partei auch fir unzustandig erklaren,
wenn das zuerst angerufene Gericht fir die betref-
fenden Klagen zustandig ist und die Verbindung

der Klagen nach seinem Recht zul@ssig ist.
Artikel 82
Haftung und Recht auf Schadenersatz
[Erwagungsgrinde 146-147]
(1) Jede Person, der wegen eines VerstoBes gegen
diese Verordnung ein materieller oder immaterieller
Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Schaden-
ersatz gegen den Verantwortlichen oder gegen den
Auftragsverarbeiter.
(2) Jeder an einer Verarbeitung beteiligte Verantwort-
liche haftet fir den Schaden, der durch eine nicht
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(3)

(4)

(5)

(6)

dieser Verordnung entsprechende Verarbeitung
verursacht wurde. Ein Auftragsverarbeiter haftet fir
den durch eine Verarbeitung verursachten Schaden
nur dann, wenn er seinen speziell den Auftragsver-
arbeitern auferlegten Pflichten aus dieser Verord-
nung nicht nachgekommen ist oder unter Nichtbe-
achtung der rechtméaBig erteilten Anweisungen des
fir die Datenverarbeitung Verantwortlichen oder
gegen diese Anweisungen gehandelt hat.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
wird von der Haftung geméB Absatz 2 befreit,
wenn er nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht fir
den Umstand, durch den der Schaden eingetreten
ist, verantwortlich ist.

Ist mehr als ein Verantwortlicher oder mehr als ein
Auftragsverarbeiter bzw. sowohl ein Verantwortli-
cher als auch ein Auftragsverarbeiter an derselben
Verarbeitung beteiligt und sind sie gemaf3 den
Absatzen 2 und 3 fir einen durch die Verarbeitung
verursachten Schaden verantwortlich, so haftet
jeder Verantwortliche oder jeder Auftragsverar-
beiter fir den gesamten Schaden, damit ein wirk-
samer Schadensersatz fir die betroffene Person
sichergestellt ist.

Hat ein Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter
gemaB Absatz 4 vollstandigen Schadenersatz
fir den erlittenen Schaden gezahlt, so ist dieswer
Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter berech-
tigt, von den Ubrigen an derselben Verarbeitung
beteiligten fir die Datenverarbeitung Verantwortli-
chen oder Auftragsverarbeitern den Teil des Scha-
denersatzes zuriickzufordern, der unter den in
Absatz 2 festgelegten Bedingungen ihrem Anteil an
der Verantwortung fir den Schaden entspricht.

Mit Gerichtsverfahren zur Inanspruchnahme des
Rechts auf Schadenersatz sind die Gerichte zu
befassen, die nach den in Artikel 79 Absatz 2
genannten Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats
zustandig sind.

Artikel 83

Allgemeine Bedingungen fir die Verhdngung von
GeldbuBen

[Erwdgungsgrinde 148-151]

(1)

Jede Aufsichtsbehdrde stellt sicher, dass die Verhan-
gung von GeldbuBen gemdB diesem Artikel fur

(2)

VerstoBe gegen diese Verordnung gemaf3 den
Absatzen 5 und 6 in jedem Einzelfall wirksam,
verhaltnismafBig und abschreckend ist.

GeldbuBen werden je nach den Umstanden
des Einzelfalls zusatzlich zu oder anstelle von
MaBnahmen nach Artikel 58 Absatz 2 Buchstaben
a bis h und i verhangt. Bei der Entscheidung Uber
die Verhangung einer Geldbufle und iber deren
Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebih-
rend bericksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des Verstof3es unter
Beriicksichtigung der Art, des Umfangs oder des
Zwecks der betreffenden Verarbeitung sowie
der Zahl der von der Verarbeitung betroffenen
Personen und des Ausmaf3es des von ihnen erlit-
tenen Schadens;

b) Vorsatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des Verstof3es;

c) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter  getroffenen  Maf3nahmen
zur Minderung des den betroffenen Personen
entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters unter Bericksichti-
gung der von ihnen gemaf3 den Artikeln 25 und
32 getroffenen technischen und organisatori-
schen Maf3nahmen;

e) etwaige einschlagige frihere VerstoBe des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der Aufsichts-
behérde, um dem Verstof abzuhelfen und
seine moglichen nachteiligen Auswirkungen zu
mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von
dem Verstof3 betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der Verstof3 der Aufsichts-
behdrde bekannt wurde, insbesondere ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang der Verant-
wortliche oder der Auftragsverarbeiter den
Verstof3 mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2
friher gegen den fir den betreffenden Verant-
wortlichen oder Auftragsverarbeiter in Bezug
auf denselben Gegenstand angeordneten

MaBnahmen, wenn solche MaBnahmen ange-

ordnet wurden;



(3)

(4)

(5)

i) Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln
nach Artikel 40 oder genehmigten Zertifizie-
rungsverfahren nach Artikel 42 und

k) jegliche  anderen  erschwerenden  oder
mildernden Umstande im jeweiligen Fall, wie
unmittelbar oder mittelbar durch den Verstof3
erlangte finanzielle Vorteile oder vermiedene

Verluste.

VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsver-
arbeiter bei gleichen oder miteinander verbundenen
Verarbeitungsvorgdngen vorsatzlich oder fahrlassig
gegen mehrere Bestimmungen dieser Verordnung,
so Ubersteigt der Gesamtbetrag der Geldbuf3e nicht
den Betrag fir den schwerwiegendsten Verstof3.

Bei VerstoBen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuBen von
bis zu 10 000 000 EUR oder im Fall eines Unter-
nehmens von bis zu 2 % seines gesamten weltweit
erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen
Geschaftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der
Betrage hoher ist:

a) die Pflichten der Verantwortlichen und der

Auftragsverarbeiter gemaf3 den Artikeln 8, 11, 25
bis 39, 42 und 43;

b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaf3 den

Artikeln 42 und 43;

c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gemdf

Artikel 41 Absatz 4.

Bei VerstoBen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuBen von
bis zu 20 000 000 EUR oder im Fall eines Unter-
nehmens von bis zu 4 % seines gesamten weltweit
erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen
Geschaftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der
Betrage hoher ist:

a) die Grundsatze fir die Verarbeitung, einschlief3-
lich der Bedingungen fir die Einwilligung,
gemaf den Artikeln 5, 6, 7 und 9;

b) die Rechte der betroffenen Person gemaf3 den
Artikeln 12 bis 22;

¢) die Ubermittlung personenbezogener Daten an
einen Empfanger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation gemafB den
Artikeln 44 bis 49;

(6)

(7)

(8)

(9)

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

d) alle Pflichten gemaf3 den Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX
erlassen wurden;

e) Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer
voribergehenden oder endgiltigen Beschran-
kung oder Aussetzung der Datenibermittlung
durch die Aufsichtsbehdrde gemaf3 Artikel 58
Absatz 2 oder Nichtgewdhrung des Zugangs
unter Verstof3 gegen Artikel 58 Absatz 1.

Bei Nichtbefolgung einer Anweisung der Aufsichts-
behdrde gemdafB Artikel 58 Absatz 2 werden im
Einklang mit Absatz 2 des vorliegenden Artikels
Geldbuf3en von bis zu 20 000 000 EUR oder im
Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines
gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des
vorangegangenen Geschdftsjahrs  verhangt, je

nachdem, welcher der Betrage hoher ist.

Unbeschadet der Abbhilfebefugnisse der Aufsichts-
behorden gemafB3 Artikel 58 Absatz 2 kann jeder
Mitgliedstaat Vorschriften dafir festlegen, ob und in
welchem Umfang gegen Behdrden und offentliche
Stellen, die in dem betreffenden Mitgliedstaat nieder-
gelassen sind, Geldbuf3en verhangt werden kénnen.

Die Ausibung der eigenen Befugnisse durch eine
Aufsichtsbehdrde gemaBB  diesem  Artikel muss
angemessenen Verfahrensgarantien gemafB3 dem
Unionsrecht und dem Recht der Mitgliedstaaten,
einschlieBlich wirksamer gerichtlicher Rechtsbehelfe
und ordnungsgemafer Verfahren, unterliegen.

Sieht die Rechtsordnung eines Mitgliedstaats keine
Geldbufen vor, kann dieser Artikel so angewandt
werden, dass die GeldbuBe von der zustandigen
Aufsichtsbehorde in die Wege geleitet und von den
zustdndigen nationalen Gerichten verhangt wird,
wobei sicherzustellen ist, dass diese Rechtsbehelfe
wirksam sind und die gleiche Wirkung wie die von
Aufsichtsbehdrden verhangten GeldbuBen haben.
In jeden Fall missen die verhdangten GeldbuBen
wirksam, verhdltnismaBig und abschreckend sein.
Die betreffenden Mitgliedstaaten teilen der Kommis-
sion bis zum 25. Mai 2018 die Rechtsvorschriften
mit, die sie aufgrund dieses Absatzes erlassen,
sowie unverziglich alle spdteren Anderungsge-
setze oder Anderungen dieser Vorschriften.
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Artikel 84
Sanktionen
[Erwagungsgrinde 149 und 152]

(1) Die Mitgliedstaaten legen die Vorschriften Uber
andere Sanktionen fir Versté3e gegen diese Verord-
nung — insbesondere fir VerstéBe, die keiner
GeldbufBe gemaf3 Artikel 83 unterliegen — fest und
treffen alle zu deren Anwendung erforderlichen
MaBnahmen. Diese Sanktionen miissen wirksam,
verhaltnismaBig und abschreckend sein.

(2) Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission bis zum 25.
Mai 2018 die Rechtsvorschriften, die er aufgrund
von Absatz 1 erlasst, sowie unverziglich alle
spateren Anderungen dieser Vorschriften mit.

KAPITEL IX

Vorschriften fir besondere Verarbeitungssituationen
Artikel 85

Verarbeitung und Freiheit der MeinungséuBerung und
Informationsfreiheit

[Erwagungsgrund 153]

(1) DieMitgliedstaaten bringen durch Rechtsvorschriften
das Recht auf den Schutz personenbezogener
Daten gemaf3 dieser Verordnung mit dem Recht auf
freie MeinungsauBerung und Informationsfreiheit,
einschlieBlich der Verarbeitung zu journalistischen
Zwecken und zu wissenschaftlichen, kiinstlerischen
oder literarischen Zwecken, in Einklang.

(2) Fir die Verarbeitung, die zu journalistischen
Zwecken oder zu wissenschaftlichen, kiinstleri-
schen oder literarischen Zwecken erfolgt, sehen die
Mitgliedstaaten Abweichungen oder Ausnahmen
von Kapitel Il (Grundsatze), Kapitel lll (Rechte der
betroffenen Person), Kapitel IV (Verantwortlicher
und Auftragsverarbeiter), Kapitel V (Ubermittlung
personenbezogener Daten an Drittlander oder an
internationale Organisationen), Kapitel VI (Unab-
hangige Aufsichtsbehdrden), Kapitel VII (Zusammen-
arbeit und Kohérenz) und Kapitel IX (Vorschriften
fir besondere Verarbeitungssituationen) vor, wenn
dies erforderlich ist, um das Recht auf Schutz der
personenbezogenen Daten mit der Freiheit der
MeinungsauBerung und der Informationsfreiheit in
Einklang zu bringen.

(3) Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission die Rechts-
vorschriften, die er aufgrund von Absatz 2 erlassen
hat, sowie unverziiglich alle spateren Anderungsge-
setze oder Anderungen dieser Vorschriften mit.

Artikel 86

Verarbeitung und Zugang der Offentlichkeit zu amtli-
chen Dokumenten

[Erwagungsgrund 154]

Personenbezogene Daten in amtlichen Dokumenten,
die sich im Besitz einer Behdrde oder einer &ffentlichen
Einrichtung oder einer privaten Einrichtung zur Erfil-
lung einer im &ffentlichen Interesse liegenden Aufgabe
befinden, kénnen von der Behérde oder der Einrichtung
gemafl3 dem Unionsrecht oder dem Recht des Mitglied-
staats, dem die Behdrde oder Einrichtung unterliegt,
offengelegt werden, um den Zugang der Offentlichkeit
zu amilichen Dokumenten mit dem Recht auf Schutz
personenbezogener Daten gemaf dieser Verordnung in
Einklang zu bringen.

Artikel 87
Verarbeitung der nationalen Kennziffer

Die Mitgliedstaaten kdnnen ndher bestimmen, unter
welchen spezifischen Bedingungen eine nationale
Kennziffer oder andere Kennzeichen von allgemeiner
Bedeutung Gegenstand einer Verarbeitung sein dirfen.
In diesem Fall darf die nationale Kennziffer oder das
andere Kennzeichen von allgemeiner Bedeutung nur
unter Wahrung geeigneter Garantien fir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Person geméaf3 dieser Verord-
nung verwendet werden.

Artikel 88
Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext
[Erwagungsgrund 155]

(1) Die Mitgliedstaaten kdnnen durch Rechtsvorschriften
oder durch Kollektivvereinbarungen spezifischere
Vorschriften zur Gewdhrleistung des Schutzes der
Rechte und Freiheiten hinsichtlich der Verarbei-
tung personenbezogener Beschaftiglendaten im
Beschaftigungskontext, insbesondere fir Zwecke
der Einstellung, der Erfillung des Arbeitsvertrags
einschlieBlich der Erfillung von durch Rechtsvor-
schriften oder durch Kollektivvereinbarung en fest-
gelegten Pflichten, des Managements, der Planung
und der Organisation der Arbeit, der Gleichheit



und Diversitat am Arbeitsplatz, der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, des Schutzes des Eigen-
tums der Arbeitgeber oder der Kunden sowie fir
Zwecke der Inanspruchnahme der mit der Beschaf-
tigung zusammenhangenden individuellen oder
kollektiven Rechte und Leistungen und fir Zwecke
der Beendigung des Beschaftigungsverhalinisses
vorsehen.
(2) Diese Vorschriften umfassen angemessene und
besondere MaBBnahmen zur Wahrung der mensch-
lichen Wiirde, der berechtigten Interessen und der
Grundrechte der betroffenen Person, insbesondere
im Hinblick auf die Transparenz der Verarbeitung,
die Ubermittlung personenbezogener Daten inner-
halb einer Unternehmensgruppe oder einer Gruppe
von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirt-
schaftstatigkeit ausiiben, und die Uberwachungs-
systeme am Arbeitsplatz.

(3) Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission bis zum 25.
Mai 2018 die Rechtsvorschriften, die er aufgrund
von Absatz 1 erlasst, sowie unverziglich alle
spateren Anderungen dieser Vorschriften mit.

Artikel 89

Garantien und Ausnahmen in Bezug auf die Verarbeitung
zu im &ffentlichen Interesse liegenden Archivzwecken, zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken
und zu statistischen Zwecken

[Erwagungsgrinde 156-163]
(1) Die Verarbeitung zu im &ffentlichen Interesse
liegenden Archivzwecken, zu wissenschaftlichen
oder historischen Forschungszwecken oder zu
statistischen Zwecken unterliegt geeigneten Garan-
tien fir die Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person gemaf dieser Verordnung. Mit diesen
Garantien wird sichergestellt, dass technische und
organisatorische MaBBnahmen bestehen, mit denen
insbesondere die Achtung des Grundsatzes der
Datenminimierung gewdhrleistet wird. Zu diesen
MafBnahmen kann die Pseudonymisierung gehéren,
sofern es méglich ist, diese Zwecke auf diese Weise
zu erfillen. In allen Féllen, in denen diese Zwecke
durch die Weiterverarbeitung, bei der die Identifi-
zierung von betroffenen Personen nicht oder nicht
mehr maglich ist, erfillt werden kénnen, werden
diese Zwecke auf diese Weise erfillt.

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

(2) Werden personenbezogene Daten zu wissenschaft-
lichen oder historischen Forschungszwecken oder
zu statistischen Zwecken verarbeitet, kénnen vorbe-
haltlich der Bedingungen und Garantien gemaf
Absatz 1 des vorliegenden Artikels im Unions-
recht oder im Recht der Mitgliedstaaten insoweit
Ausnahmen von den Rechten gemaf der Artikel 15,
16, 18 und 21 vorgesehen werden, als diese Rechte
voraussichtlich die Verwirklichung der spezifischen
Zwecke unmdglich machen oder ernsthaft beein-
trachtigen und solche Ausnahmen fiir die Erfillung
dieser Zwecke notwendig sind.

(3) Werden personenbezogene Daten fir im &ffentli-

chen Interesse liegende Archivzwecke verarbeitet,

kénnen vorbehaltlich der Bedingungen und Garan-

tien gemafd Absatz 1 des vorliegenden Artikels im

Unionsrecht oder im Recht der Mitgliedstaaten inso-

weit Ausnahmen von den Rechten gemaf der Artikel

15, 16, 18, 19, 20 und 21 vorgesehen werden, als

diese Rechte voraussichtlich die Verwirklichung der

spezifischen Zwecke unmdglich machen oder ernst-
haft beeintrachtigen und solche Ausnahmen fir die

Erfillung dieser Zwecke notwendig sind.

(4) Dient die in den Absdtzen 2 und 3 genannte Verar-

beitung gleichzeitig einem anderen Zweck, gelten

die Ausnahmen nur fir die Verarbeitung zu den in
diesen Absatzen genannten Zwecken.

Artikel 90
Geheimhaltungspflichten

[Erwégungsgrund 164]
(1) Die Mitgliedstaaten kdnnen die Befugnisse der
Aufsichtsbehdrden im Sinne des Artikels 58 Absatz
1 Buchstaben e und f gegeniber den Verantwort-
lichen oder den Auftragsverarbeitern, die nach
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
oder nach einer von den zustandigen nationalen
Stellen erlassenen Verpflichtung dem Berufsge-
heimnis oder einer gleichwertigen Geheimhaltungs-
pflicht unterliegen, regeln, soweit dies notwendig
und verhdltnismé&Big ist, um das Recht auf Schutz
der personenbezogenen Daten mit der Pflicht zur
Geheimhaltung in Einklang zu bringen. Diese
Vorschriften gelten nur in Bezug auf personenbe-
zogene Daten, die der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter bei einer Tatigkeit erlangt oder
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erhoben hat, die einer solchen Geheimhaltungs-
pflicht unterliegt.

(2) Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission bis zum 25.
Mai 2018 die Vorschriften mit, die er aufgrund von
Absatz 1 erlasst, und setzt sie unverziglich von allen
weiteren Anderungen dieser Vorschriften in Kenntnis.

Artikel 91

Bestehende Datenschutzvorschriften von Kirchen und
religiésen Vereinigungen oder Gemeinschaften

[Erwagungsgrund 165]

(1)  Wendet eine Kirche oder eine religidse Vereinigung
oder Gemeinschaft in einem Mitgliedstaat zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Verordnung umfas-
sende Regeln zum Schutz natirlicher Personen bei
der Verarbeitung an, so dirfen diese Regeln weiter
angewandt werden, sofern sie mit dieser Verord-
nung in Einklang gebracht werden.

(2) Kirchen und religidse Vereinigungen oder Gemein-
schaften, die gemaf3 Absatz 1 umfassende Daten-
schutzregeln anwenden, unterliegen der Aufsicht
durch eine unabhdngige Aufsichtsbehorde, die
spezifischer Art sein kann, sofern sie die in Kapitel
VI niedergelegten Bedingungen erfillt.

KAPITEL X

Delegierte Rechtsakte und Durchfiihrungsrechtsakte
Artikel 92

Ausiibung der Befugnisiibertragung
[Erwagungsgrinde 166-169]

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird
der Kommission unter den in diesem Artikel festge-
legten Bedingungen Ubertragen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte
gemafB Artikel 12 Absatz 8 und Artikel 43 Absatz 8
wird der Kommission auf unbestimmte Zeit ab dem

24. Mai 2016 ibertragen.

(3) Die Befugnisibertragung gemaf3 Artikel 12 Absatz
8 und Artikel 43 Absatz 8 kann vom Europdischen
Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen
werden. Der Beschluss Uber den Widerruf beendet
die Ubertragung der in diesem Beschluss angege-
benen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner Verof-
fentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union
oder zu einem im Beschluss Uber den Widerruf

angegebenen spateren Zeitpunkt wirksam. Die
Giltigkeit von delegierten Rechtsakten, die bereits
in Kraft sind, wird von dem Beschluss iiber den

Widerruf nicht berihrt.

(4) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt
erlasst, Ubermittelt sie ihn gleichzeitig dem Europai-
schen Parlament und dem Rat.

(5) Ein delegierter Rechtsakt, der gemafB3 Artikel 12
Absatz 8 und Artikel 43 Absatz 8 erlassen wurde,
tritt nur in Kraft, wenn weder das Europaische Parla-
ment noch der Rat innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach Ubermittlung dieses Rechtsakts an
das Europdische Parlament und den Rat Einwénde
erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist
das Europdische Parlament und der Rat beide
der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine
Einwdnde erheben werden. Auf Veranlassung des
Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese
Frist um drei Monate verlangert.

Artikel 93
Ausschussverfahren
[Erwagungsgrund 170]

(1) Die Kommission wird von einem Ausschuss unter-
stitzt. Dieser Ausschuss ist ein Ausschuss im Sinne
der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt
Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

(3) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt
Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 in
Verbindung mit deren Artikel 5.

KAPITEL XI

Schlussbestimmungen

Artikel 94

Aufhebung der Richtlinie 95/46/Erwéagungsgrund

[Erwagungsgrund 171]

(1) Die Richtlinie 95/46/Erwagungsgrund wird mit
Wirkung vom 25. Mai 2018 aufgehoben.

(2) Verweise auf die aufgehobene Richtlinie gelten
als Verweise auf die vorliegende Verordnung.
Verweise auf die durch Artikel 29 der Richtlinie
95/46/Erwagungsgrund eingesetzte Gruppe fir
den Schutz von Personen bei der Verarbeitung



personenbezogener Daten gelten als Verweise auf
den kraft dieser Verordnung errichteten Europdi-
schen Datenschutzausschuss.

Artikel 95
Verhdltnis zur Richtlinie 2002/58/Erwagungsgrund
[Erwagungsgrund 173]

Diese Verordnung erlegt natirlichen oder juristischen
Personen in Bezug auf die Verarbeitung in Verbindung mit
der Bereitstellung offentlich zuganglicher elektronischer
Kommunikationsdienste in &ffentlichen  Kommunikations-
netzen in der Union keine zusatzlichen Pflichten auf, soweit
sie besonderen in der Richtlinie 2002/58/Erwagungs-
grund festgelegten Pflichten unterliegen, die dasselbe Ziel
verfolgen.

Artikel 96
Verhdltnis zu bereits geschlossenen Ubereinkiinften

Infernationale Ubereinkinfte, die die Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten an Drittlander oder internationale
Organisationen mit sich bringen, die von den Mitglied-
staaten vor dem 24. Mai 2016 abgeschlossen wurden
und die im Einklang mit dem vor diesem Tag geltenden
Unionsrecht stehen, bleiben in Kraft, bis sie gedndert,
ersetzt oder gekindigt werden.

Artikel 97
Berichte der Kommission

(1) Bis zum 25. Mai 2020 und danach alle vier Jahre
legt die Kommission dem Europdischen Parlament
und dem Rat einen Bericht Gber die Bewertung und
Uberprifung dieser Verordnung vor. Die Berichte
werden o&ffentlich gemacht.

(2) Im Rahmen der Bewertungen und Uberprifungen

nach Absatz 1 prift die Kommission insbesondere

die Anwendung und die Wirkungsweise

a) des Kapitels V tber die Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten an Drittlander oder an
internationale Organisationen insbesondere im
Hinblick auf die gemaB Artikel 45 Absatz 3 der
vorliegenden Verordnung erlassenen Beschlisse
sowie die gemdal3 Artikel 25 Absatz 6 der
Richtlinie 95/46/Erwagungsgrund  erlassenen
Feststellungen,

b) des Kapitels VIl Gber Zusammenarbeit und
Koharenz.

aus Arbeitnehmerinnen-Sicht

(3) Fur den in Absatz 1 genannten Zweck kann die
Kommission Informationen von den Mitgliedstaaten
und den Aufsichtsbehérden anfordern.

(4) Bei den in den Absdtzen 1 und 2 genannten
Bewertungen und Uberpriffungen beriicksichtigt die
Kommission die Standpunkte und Feststellungen des
Europdischen Parlaments, des Rates und anderer
einschlagiger Stellen oder Quellen.

(5) Die Kommission legt erforderlichenfalls geeignete
Vorschldge zur Anderung dieser Verordnung vor
und bericksichtigt dabei insbesondere die Entwick-
lungen in der Informationstechnologie und die Fort-

schritte in der Informationsgesellschaft.
Artikel 98

Uberprifung anderer Rechtsakte der Union zum
Datenschutz

Die Kommission legt gegebenenfalls Gesetzgebungs-
vorschlage zur Anderung anderer Rechtsakte der Union
zum Schutz personenbezogener Daten vor, damit ein
einheitlicher und koharenter Schutz natirlicher Personen
bei der Verarbeitung sichergestellt wird. Dies betrifft
insbesondere die Vorschriften zum Schutz natirlicher
Personen bei der Verarbeitung solcher Daten durch die
Organe, Einrichtungen, Amter und Agenturen der Union
und zum freien Verkehr solcher Daten.

Artikel 99
Inkrafttreten und Anwendung
[Erwagungsgrund 171]

(1) Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach
ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europai-
schen Union in Kraft.

(2) Sie gilt ab dem 25. Mai 2018.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und

gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Brissel am 27. April 2016.
Im Namen des Im Namen des
Europdischen Parlaments Rates
Die Prasidentin

J.A. HENNIS-PLASSCHAERT

Der Prasident

M. SCHULZ
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Informationsmaterial

GPA-djp BROSCHUREN

IRGENDWIE -
IRGENDWO -

Anywhere working
Irgendwie - irgendwo - irgendwann

Zur Gestaltung mobiler Arbeit
Wien: August 2018. Broschiire der GPA-djp.

ARBEITSWELT 4.1

Aspekte der Digitalsierung

Arbeitswelt 4.1 Aspekte der Digitalisierung
Worauf Betriebsratlnnen achten sollen und wie sie die

innerbetriebliche Digitalisierung mitgestalten kénnen.
Wien: Mai 2018. Broschire der GPA-djp.

Digitale Selbstbestimmung
Hintergrinde und Tipps zum Umgang mit Daten im Netz.
Wien: Janner 2019. Broschirre der GPA-djp.

N
Datenschutz \«‘

ohne Kontrolle

ist wie Suppe essen
it der Gabel

Datenschutz ohne Kontrolle ist wie Suppe essen mit der Gabel
Praxis-Tipps und Infos zum Arbeitnehmerlnnen-Datenschutz.

Wien: Janner 2015. Broschire der GPA-djp.




JETZT Mitglied werden!

FamMili@NNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiiee e T Frau JHerr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. ..ot
SHABE/HAUSINT. <., PLZ/WORNOI ...,
Telefonisch erreichbar............ccoooiiiiiiiiii EMGIL. e

(7 Angestellte/r [ Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststandig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung  [J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....oovviiiiiiiee e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis.............ccccooeiiiiiiiiininn,
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiiiiec e DIENSIOMt ...
AANSCRIIE Lottt h ettt ht ettt a ettt e ekt e ettt e nt e he et e e nt e eaeeeaeaa
o1 T =TSP P RS UPR PR
Hahe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu ibermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschddigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressdinderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

(1 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

[ monatlich (J alle 2 Monate [ jedes Quartal (3 1/2 jéhrlich 3 jGhrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Befrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages iber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YNNI T "o A A A O O

Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. GPr dln

...................................................................................... CEWERKSCHAFY DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-dip.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-dijp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

N\ INTERESSEN
)) < GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp

Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen
und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
méBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL 7 1G EDUCATION (J IG MIGRATION
[ 1G EXTERNAL OIGIT [ 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fiir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
JFrau  (JHerr THEL e
Familienname ... ... VOINOME ... et
SHABE/HAUSNI. .., PLZ/WORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......ooouiiiiiiii i Betrieh ..o
Telefonisch erreichbar..........veeeeee e ML

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




GPA-djp - GANZ IN IHRER NAHE

lhre Ansprechparinerinnen in ganz Osterreich

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-30
GPA-djp Service-Center

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Fax: +43 (0)5 0301-300, eMail: service@gpa-djp.at

il

Regionalgeschaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederosterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschaftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschaftsstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberdsterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBBe 40

Regionalgeschaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschaftsstelle Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at



Fir alle,
die mehr wollen!

GPF- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 - Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301, service@gpa-djp.at - www.gpa-djp.at
DVR 0046655, ZVR 576439352




