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SILVER SOCIETY



Ältere sind glücklicher als „Mittlere“

Das U des Lebens
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Selbst-Definiertes Wohlergehen (Wellbeing) 1-10

PNAS Paper: „A snapshot of the age distribution of 
psychological well-being, US“, Arthur Stone, The Economist 

Dez. 2010
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Die Treppe des Lebens  
Entwicklungsphasen nach Robert Kegan
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 Die Agentur 
k-hole

Früher wurden Menschen in 
Gemeinschaften geboren 
und mussten ihre 
Individualität finden.  
Heute werden Menschen 
als Individuen geboren und 
müssen ihre Gemeinschaft 
finden. 

“
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E I N S A M K E I T  &  A LT E R



Das Netz löst Verbindungsfragen. 
Aber keine Beziehungsfragen. 
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NEW WORK
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New Work





Work-Life-Balance ist tot. 
Wir suchen Work-Life-Blending.





V



Homeoffice ist nicht die Lösung aller 
Probleme, sondern ein wichtiger 

Teil des Arbeitsmixes von morgen.
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Purpose Economy 
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Female Leadership 







Workation 
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