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Auszahlung der Abfertigung NEU

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Seit Einfihrung der Abfertigung NEU sind mittlerweile 4 Jahre vergangen.
Eine Beitragszahlungsdauer von 3 Jahren ist eine der gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir einen Anspruch auf Auszahlung.

Viele Beschaftigte kénnen somit seit 2006 eine Auszahlung des
angesparten Abfertigungsbetrags verlangen.

Die Abfertigung NEU gilt fir alle neven Dienstverhdlinisse ab 1. Janner 2003
und fir all jene, bei denen ein Ubertritt aus der Abfertigung ALT vereinbart wurde.

Die GPA-DJP informiert in dieser Broschire Uber Voraussetzungen und
Modalitéten fir eine Auszahlung und beschreibt auch die anderen Maglichkeiten,

wie man iber die Abfertigung NEU verfigen kann.

Mit gewerkschaftlichen GriiBen

Wolfgang Katzian Karl Proyer
Vorsitzender Stv. Bundesgeschaftsfihrer

ACHTUNG bei Abfertigung ALT: Unterliegen Sie weiterhin den Regelungen
der Abfertigung ALT laut Angestelltengesetz, so verlieren Sie bei einer Selbst-
kindigung samtliche Abfertigungsanspriiche. Erkundigen Sie sich bei Zweifeln
bei lhrer GPA-DJP Regionalgeschéftsstelle (Adressen siehe Seite 15).




1. FUr welche Arbeithehmerilnnen
gilt die Abfertigung NEU?

Die Abfertigung NEU gilt uneingeschrénkt fir alle auf einem privatrechtlichen
Vertrag beruhenden Arbeitsverhéltnisse (gilt auch fir Lehrlinge, geringfigig
Beschdftigte und Vertragsbedienstete des Bundes), die ab dem 1. Jéanner 2003
begonnen haben. Weiters gilt die Abfertigung NEU auch fiir all jene, die durch
einen Vertrag mit dem Arbeitgeber in die neue Abfertigung Ubergetreten sind
(Umstieg).

Fur alle anderen gilt weiterhin die Abfertigung ALT. Fir sie ist die Information in
dieser Broschire nicht relevant.

Wer zahlt meine Abfertigung?

Die Abfertigung wird direkt durch die Mitarbeitervorsorgekasse (MVK)
ausbezahlt.

Der Arbeitgeber zahlt fir den/die Arbeitnehmerin einen laufenden Beitrag in
der Hohe von 1,53 % des monatlichen Entgelts an eine von neun in Osterreich
zugelassenen Mitarbeitervorsorgekassen.

Bemessungsgrundlage ist das sozialversicherungs-
pflichtige Entgelt, also laufendes Entgelt, Sonder-
zahlungen, Uberstunden, Sachbeziige wie Dienst-
wohnung oder Dienstwagen, etc. Es gibt keine
Geringfigigkeitsgrenze und keine Héchstbeitrags-
grundlage bei der Berechnung der Beitrage.

Die Mitarbeitervorsorgekasse hat fir jede/n Arbeit-
nehmerln ein individuelles Konto eingerichtet, auf
dem die laufenden Beitrdge und der Veranlagungs-
erfolg gutgeschrieben werden.
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2. Anspruch auf Verfigung
Uber die Abfertigung NEU

Die Abfertigung NEU kann nicht mehr verfallen. Man kann aber
nicht in allen Féllen der Beendigung des Dienstverhdaltnisses
dariiber verfiigen.

Abfertigung gibt es nur bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses. Wahrend des
aufrechten Dienstverhdltnisses ist eine Auszahlung des Abfertigungsbetrags nicht
méglich.

Der Hauptverband der Sozialversicherungstréger informiert die
Mitarbeitervorsorgekasse des betreffenden Arbeitgebers iber die
Beendigung eines Dienstverhélinisses und dariber, ob ein Anspruch auf
Verfigung Uber die Abfertigung besteht.

Gibt es einen Anspruch auf Verfigung, so muss die Mitarbeitervorsorgekasse
eine schriftliche Information an die/den Betroffene/n aussenden. Aus dieser
Information geht hervor, wie man iber die Abfertigung verfigen kann. Manche
Mitarbeitervorsorgekassen berechnen bis dahin auch schon die exakte
Abfertigungshshe.

Aufgrund der Fristen fior

®  Meldung beim Krankenversicherungstrager,

®  Weiterleitung der Information iber den Hauptverband an die Mitarbeiter-
vorsorgekasse,

®  Berechnung der Abfertigungshdhe,

kann es nach Beendigung des Dienstverhdlinisses mehrere Wochen dauvern,
bis man die schriftliche Information erhailt.

Grundsatzlich muss man die MVK binnen 6 Monaten nach Beendigung des
Dienstverhélinisses informieren, ob man die Abfertigung ausbezahlt haben will.




Wir empfehlen daher, rund 3 Wochen zuzuwarten. Sollte man bis dahin keine
Information erhalten haben, so sollte man die Mitarbeitervorsorgekasse kontak-
tieren. Kontaktdaten gibt es im Mitarbeitervorsorgekassen-Vergleich
unter: www.gpa-djp.at/Wirtschaft&Soziales/Abfertigung Neu

TIPP: Wenn Sie keine Information erhalten haben, kdnnte es sein, dass die
MVK eine falsche Adresse hat oder zu spét iiber die Beendigung des Dienst-
verhdltnisses informiert wurde. Es ist daher anzuraten, sich mit der MVK in
Verbindung zu setzen.

Kann ich die Abfertigung Neu bei Selbstkindigung
ausbezahlt bekommen?

Nein - in diesem Fall bleiben die einbezahlten Betrdge auf dem persénlichen
Konfo in der Mitarbeitervorsorgekasse und werden so lange weiter veranlagt,
bis ein folgendes Arbeitsverhdltnis durch eine auszahlungsbegriindende
Art (z.B. Dienstgeberkindigung) endet.

Kein Recht auf Auszahlung besteht in den Fdllen (§14 BMVG):
®  Selbstkindigung
®  Verschuldete Entlassung

®  Unberechtigter vorzeitiger Austritt

Im Gegensatz zur Abfertigung ALT verfallen die veranlagten Gelder aber nicht.
Man erhdlt sie jedoch erst spater (allerspétestens bei Pensionsantritt).

Mindestbeitragszeit: 3 Jahre

Fir einen Anspruch auf Verfigung iber das Geld miissen zumindest 36 Monate
(= 3 Jahre) lang Beitrdge an die Mitarbeitervorsorgekasse geleistet worden sein.
Deshalb gab es bei Beendigung des Dienstverhdltnisses in den Jahren 2003 bis
2005 keine Wahlmaglichkeiten. Das Geld blieb in der Kasse veranlagt.



Seit 2006 haben viele Arbeitnehmerinnen Anspruch auf Verfiigung
Uber das Geld.

Die 36 Monate kénnen auch bei mehreren Dienstgebern absolviert worden sein.

In folgenden Fallen kann man ber die Abfertigung NEU verfigen:

Kindigung durch den Dienstgeber

Einvernehmliche Lésung

Berechtigter vorzeitiger Austritt

Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung (auch Berufsunfdhigkeits- und Invaliditétspension)

Ab 62 Jahren oder bei Erreichen des Antrittsalters der vorzeitigen Alters-
pension langer Versicherungsdauer (was friher eintritt)

Wenn seit mindestens 5 Jahren keine Beitrdge geleistet wurden

Woas kann ich mit dem Geld machen?

Wenn der/die Arbeitnehmerln Anspruch auf Auszahlung der Abfertigung hat,
gibt es folgende Optionen:

Auszahlung der Abfertigung als Kapitalbetrag.

Weitere Veranlagung des Abfertigungsbetrages in der Mitarbeiter-
vorsorgekasse des alten Arbeitgebers. Diese Option endet mit dem
Pensionsantritt.

Ubertragung des Abferfigungsbetrages in die Mitarbeitervorsorgekasse
des neuen Arbeitgebers.

Wenn auf eine Anwartschaft seit 3 Jahren keine Beitrdge mehr bezahlt wur-
den, kann man sich das Geld in die Kasse eines neuen Arbeitgebers Gber-
tragen lassen, auch wenn man kein Recht auf Auszahlung hat (weil man et-
was selbst gekindigt hat).

Uberweisung des gesamten Abfertigungsbetrages an ein Versicherungs-
unternehmen fir eine abgeschlossene Pensionszusatzversicherung.




e Uberweisung des gesamten Abfertigungsbefrages an eine Pensions-
kasse, bei der man bereits "Berechtigter" ist, oder an eine betriebliche
Kollektivversicherung, bei der man bereits versichert ist.

Diese Auszahlung oder Ubertragung hat verwaltungskostenfrei zu erfolgen, wobei
anfallende Bankspesen oder Kosten fir eine Postanweisung verrechnet werden

dirfen (§ 26 BMVG).

Was muss ich machen, um iber die Abfertigung zu verfigen?

® Der Mitarbeitervorsorgekasse muss man binnen 6 Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses schriftlich bekannt geben, fir welche
der obenstehenden Optionen man sich entscheidet.

®  Gibt man wahrend 6 Monaten keine Erkla@rung ab, so wird das Geld
weiter veranlagt, bis ein folgendes Arbeitsverhdltnis auf auszahlungs-
begrindende Art endet.

® Bei Pensionsantritt wird die Abfertigung als Kapitalbetrag aus-
bezahlt, wenn binnen 3 Monaten keine Erklarung iber die Verwendung
abgegeben wird.

Ist es sinnvoll, das Geld in der Mitarbeitervorsorgekasse zu belassen?

Die Mitarbeitervorsorgekassen veranlagen eher konservativ und gehen wenig
Risiko ein. Es gibt eine gesetzliche Kapitalgarantie.

Auch bei Kapitalmarktkrisen muss daher zumindest soviel ausbezahlt werden, wie
einbezahlt wurde (auBer die gesetzliche Garantie wird in einem solchen Fall an-
lass-bezogen gedndert, wie bei der Mindest-ertragsgarantie der Pensionskassen).

Trotzdem kann theoretisch der Anspruch auch sinken, wenn es in manchen Jah-
ren Verluste gibt, solange nicht die eingezahlten Beitrége unterschritten werden.
Die Veranlagungsertrage unterliegen nicht der Kapitalertragsteuer von 25 % und
es kommt keine Versicherungssteuer zur Anwendung.



Andere Veranlagungsformen bieten teilweise hohere Ertrdage

Realistischerweise kann man aus heutiger Sicht mit rund 3 % bis 4 % jahrlicher
Verzinsung der Guthaben rechnen.

Wer an héheren Ertrégen oder an einer permanenten Verfigbarkeit des Geldes
interessiert ist, sollte sich die Abfertigung auszahlen lassen und eine andere
Veranlagungsform wdhlen.

® Wer das Geld jederzeit verfigbar haben
will, kann es auf einem taglich falligen
Sparbuch deponieren. Die Ertrage sind
aber geringer als in der Mitarbeiter-
vorsorgekasse, da man von einer
geringeren Verzinsung auch Kapital-
ertragsteuer abfihren muss.

® Hohere Ertrdge kann man in der Regel
erzielen, wenn man eine langerfristig
gebundene oder riskantere Veranlagung
wahlt.

Pensionszusatzversicherung

Bei Pensionszusatzversicherungen werden die Leistungen ausschlieBlich in
Rentenform ausbezahlt. Frihestméglicher Beginn der Auszahlungen ist das
Frihpensionsalter.

Pensionszusatzversicherungen missen neben der Alterspension zumindest eine
der folgenden Pensionsarten anbieten:

Erwerbsunfdhigkeitspension
Witwen/Witwerpension
Waisenpension
Uberbriickungspension




Bei der prémienbeginstigten Pensionszusatzversicherung gibt es steuerliche
Férderungen:

® Wie beim Bausparen bei laufender Einzahlung von bis zu EUR 1.000,-
iahrlich eine Pramie von 9,5% (2008).

® Es falltin der Ansparphase keine KESt fir die Kapitalertrage an.

® Die Pension wird steuerfrei ausbezahlt.

Sie missen die Pensionszusatzversicherung nicht bei jener Versicherung
abschlieBen, die ihnen von der MVK angeboten wird.

Ubertragung in eine Pensionskasse

Wer bereits Gber den Arbeitgeber in eine Pensionskasse eingebunden ist, kann
die Abfertigung in diese Pensionskasse ibertragen lassen. Das kommt nur fir ei-
ne Minderheit der Beschaftigten in Frage, weil nur etwa 15 % aller Arbeitneh-
merlnnen Anspriiche in einer Pensionskasse haben. Bei der Pensionskasse des
alten Arbeitgebers ist das nur dann mdglich, wenn man weiter seine Anspriiche in
der Pensionskasse beldsst. Sollten die Anspriche gegeniber der Pensionskasse
unter EUR 10.200,- (2008) liegen, kann man von dieser abgefunden werden.

Wenn man seine Anspriiche aber in der
Pensionskasse beldsst (beitragsfreie Anwart-
schaft) oder eventuell selbst weiter Eigenbeitrage
zahlt (Fortsetzung mit Eigenbeitragen), dann
besteht die Méglichkeit der Ubertragung der
Abfertigung in die Pensionskasse.

Wer die Abfertigung als Zusatzpension will,
for den empfiehlt sich eine Ubertragung in eine
Pensionskasse.  Denn die Pensionskassen
kénnen weitaus langfristiger veranlagen und
erzielen deutlich hoéhere Ertrége als die
Mitarbeitervorsorgekassen. Auch in  den
Pensionskassen féllt keine Kapitalertragsteuer an.




Ubertragung in eine Betriebliche Kollektivversicherung (BKV)

Man kann seit Herbst 2005 betriebliche ="
Altersvorsorge statt Gber eine Pensions- ‘

kasse auch Uber eine Lebensversicherung 3 -
durchfihren (Betriebliche Kollektiv-
versicherung). Daher kann man die

Abfertigung auch in eine solche Ubertragen
lassen, sofern man in eine Betriebliche
Kollektivversicherung eingebunden ist.

Im Gegensatz zur Pensionskasse liegt in der
Betrieblichen Kollektivversicherung (BKV)
die Verzinsung der Gelder nicht
unbedingt weit hdher als in der
Abfertigungskasse (MVK). Dafir sind die
Ertrdge sicherer, da ein garantierter
Zinssatz von 2,25 % gutgeschrieben
werden muss. Diese Zinsgarantie bezieht
sich auf die Beitrége nach Kosten und Risi-
kopramien.

Auch die BKY muss lebenslange Renten
zahlen. Das Geld ist daher bis zur
Pension nicht verfigbar.

Ubertragung in die Mitarbeitervorsorgekasse
des neuen Arbeitgebers

Diese Option kann dann sinnvoll sein, wenn die Veranlagung der Mitarbeiter-
vorsorgekasse des neuen Arbeitgebers hohere Ertrége bringt als in der Kasse
des alten Arbeitgebers. Allerdings bedeuten hohere Ertrége in der Vergangenheit
nicht unbedingt héhere Ertrage in der Zukunft.




Muss ich alle Mitarbeitervorsorgekassen, bei denen ich eine
Anwartschaft habe, gesondert wegen der Verfiigung kontaktieren?

Es kann sein, dass ein/e Arbeitnehmerln aufgrund mehrerer Dienstverhélnisse
bei verschiedenen Arbeitgebern bei mehreren Mitarbeitervorsorgekassen ein
Konto hat. In diesem Fall muss man nicht alle Mitarbeitervorsorgekassen einzeln
anschreiben.

Man kann die Mitarbeitervorsorgekasse des letzten Arbeitgebers beauftragen,
auch die Auszahlung (bzw. die gewinschte Verfigung - sieche oben) von
Abfertigungen in anderen Mitarbeitervorsorgekassen zu veranlassen. Es missen
allerdings nicht unbedingt die Anwartschaffen aus allen Kassen
ausbezahlt werden, man kann auch bestimmte Anwartschaften weiter veranlagen
bzw. iber die einzelnen Anwartschaften unterschiedlich verfigen.

Kontaktdaten gibt es im Mitarbeitervorsorgekassen-Vergleich
unter: www.gpa-djp.at/Wirtschaft&Soziales/Abfertigung Neu

3. Besteuerung

Wie hoch wird die Abfertigung NEU besteuert?

a) Abfertigung NEU als Kapitalauszahlung:
Zahlt die Mitarbeitervorsorgekasse an den/die Arbeitnehmerln die
Abfertigung in Form einer Kapitalauszahlung, so werden pauschal 6 %
Lohnsteuer abgezogen.

b) Abfertigung NEU als Zusatzpension:
Ubertrégt die Mitarbeitervorsorgekasse die angesparte Abfertigung an eine
Pensionszusatzversicherung, an eine Pensionskasse oder eine Betriebliche
Kollektivversicherung, so sind sowohl die Ubertragung als auch die daraus
bezogenen Renten (Zusatzpensionen) zur Génze von der Lohnsteuer befreit.



Wie viel Abfertigung bekomme ich?

Die Mitarbeitervorsorgekasse hat fir jede/n Arbeitnehmerln ein individuelles
Konto zu fihren, das als Grundlage fir die Berechnung der Abfertigung
herangezogen wird.

Einmal jahrlich zum Bilanzstichtag bzw. nach Beendigung eines
Arbeitsverhdlinisses mit Auszahlungsanspruch wird der/die Beschaftigte
schrifflich Gber alle abfertigungsrelevanten Daten und die Hohe der Abfertigung
informiert. Die jahrliche Aussendung erfolgt nach Erstellung der Bilanz der
Mitarbeitervorsorgekasse, etwa in den Monaten April/Mai.

Wie kann ich die Hohe der Abfertigung kontrollieren?

Auf den monatlichen Lohnzetteln wird jeweils angegeben, wie hoch der Beitrag
ist, den der Dienstgeber an die Mitarbeitervorsorgekasse abfihrt. Durch die
Kapitalgarantie muss die Abfertigung zumindest so hoch wie die Summe der
abgefihrten Beitrége sein. Eine Méglichkeit der Kontrolle ist somit das Addieren
der monatlichen Beitrége. Durch Veranlagungsertrdge ist der Gesamtbetrag am
individuellen Konto héher. Als Uberschlagsrechnung kann man folgendes heran-
ziehen: Bruttomonatsentgelt x 1,53 % x Anzahl der Monate, in denen
man dieses Entgelt bezogen hat (Sonderzahlungen sind dabei hinzuzuzahlen).

4. Uberlegungen zur Auszahlung

Wann soll ich mir das Geld ausbezahlen lassen?

Man hat nicht jederzeit das Recht auf Auszahlung, sondern nur bei Beendigung
des Dienstverhdltnisses durch Dienstgeberkindigung, berechtigtem vorzeitigen
Austritt und einvernehmliche Lésung. Verzichtet man auf eine Auszahlung,
so kann es im Extremfall sein, dass man bis zum Pensionsantritt keine
Zugriffsmaglichkeit mehr hat.




Sofern man also in absehbarer Zeit Geld benétigt und es sich um einen
nennenswerten Betrag handelt, ist eine Auszahlung anzuraten.

Bei sehr kleinen Betrdgen kénnen die Bankspesen fir die Auszahlung mitunter
einen betrdchtlichen Teil des Geldes aufbrauchen. Speziell hier sollte man sich
Uberlegen, ob eine weitere Veranlagung nicht sinnvoll sein kénnte.

Viele Abhebungen senken die Rendite fir Alle

Die Mitarbeitervorsorgekassen veranlagen die Gelder vieler Berechtigter.

In der Regel sind bei langfristiger Veranlagung héhere Ertrége
erzielbar als bei kurzfristiger.

Hier liegt ein Problem der Mitarbeitervorsorgekassen: Sie kénnen nicht sehr lang-
fristig veranlagen, weil sie immer Mittel verfigbar halten missen, um eventuelle
Auszahlungen befriedigen zu kdnnen.

Je mehr Personen das Geld langfristig in den Mitarbeitervorsorgekassen weiter
veranlagen, desto hdher werden in der Regel langfristig die Veranlagungsertrage
sein. Viele Abhebungen schmdlern die Rendite fiir Alle.

Trotzdem kann es individuell sinnvoll sein, sein Geld abzuziehen und einer
rentableren Veranlagung zuzufihren.

Kontaktdaten fir die Mitarbeitervorsorgekassen finden Sie in
dem Mitarbeitervorsorgekassen-Vergleich (MVK-Vergleich) der
GPA-DJP: www.gpa-djp.at/wirtschaft&soziales/Abfertigung Neu

Weitere Informationen erhalten Sie in lhrer GPA-DJP Regionalgeschdaftsstelle
(Adressen siehe Seite 15)



GPA-DJP Regionalgeschéaftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel: 05 0301-21000, eMail: wien@gpa-djp.at

GPA- DJP Regionalgeschafisstelle Niederdsterreich
3100 St. Palten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel: 05 0301-22000, eMail: niederoesterreich@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschéftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf3e 7
Tel: 05 0301-23000, eMail: burgenland@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschdftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Stra3e 32
Tel: 05 0301-24000, eMail: steiermark@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschdafisstelle Kérnten
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44/4
Tel: 05 0301-25000, eMail: kaernten@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschdéftsstelle Oberosterreich
4020 Linz, Huemerstraf3e 3
Tel: 05 0301-26000, eMail: oberoesterreich@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschdfisstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10
Tel: 05 0301-27000, eMail: salzburg@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschafisstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14
Tel: 05 0301-28000, eMail: tirol@gpa-djp.at

GPA-DJP Regionalgeschdftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
Tel: 05 030129000, eMail: vorarlberg@gpa-djp.at
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