
GEWERKSCHAFT GPA 
IN GANZ ÖSTERREICH 

SERVICE-HOTLINE:  
+43 (0)5 0301

GEWERKSCHAFT  GPA
Service-Center 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 
Fax: +43 (0)5 0301 
E-Mail: service@gpa.at

GPA Wien 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Niederösterreich 
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Burgenland 
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7

GPA Steiermark 
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

GPA Kärnten 
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4

GPA Oberösterreich 
4020 Linz, Volksgartenstraße 40

GPA Salzburg 
5020 Salzburg,  
Markus-Sittikus-Straße 10

GPA Tirol 
6020 Innsbruck,  
Südtiroler Platz 14

GPA Vorarlberg 
6900 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa.at/mitglied-werden

ICH
MACH
MICH
STARK.
Mit meiner Gewerkschaft.

JETZT MITGLIED WERDEN!
Familienname ...............................................................................................  Vorname .......................................................................   ☐ Frau ☐ Herr

Geburtsdatum Titel ................................................. Geburtsname ............................................................................

Straße/Haus-Nr. ...........................................................................................  PLZ/Wohnort ................................................................................................

Telefonisch erreichbar ................................................................................  E-Mail ............................................................................................................

☐ Angestellte/r ☐ Lehrling ☐ Werkvertrag ☐ geringfügig beschäft igt ☐ Freier Dienstvertrag ☐ Selbstständig (Gewerbeschein)

☐ Zeitarbeitskraft  ☐ SchülerIn ☐ StudentIn ☐ dzt. ohne Beschäft igung ☐ Zweitmitgliedschaft  ☐ FacharbeiterIn

Derzeitige Tätigkeit ................................................................... ☐ Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft  von/bis ............................................

Beschäft igt bei Firma (bzw. Schule/Universität) .......................................................................  Dienstort .....................................................................

Anschrift  ..................................................................................................................................................................................................................................

Branche .................................................................................................................................................................................................................................. 

Höhe des monatlichen Beitrages: EUR BEITRITTSMONAT/-JAHR

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag), 
der jährlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

☐ Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren 
dürfen, um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu 
übermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreff endes bitte ankreuzen)

☐ BETRIEBSABZUG

Ich erkläre, dass mein Gewerkschaft sbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen 
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaft szugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, 
Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressänderungen) von meinem Arbeitgeber und von der 
Gewerkschaft  verarbeitet werden dürfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

☐ SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermächtige die Gewerkschaft  GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift  einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschrift en einzulösen. Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit 
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

☐ monatlich ☐ alle 2 Monate ☐ jedes Quartal ☐ 1/2 jährlich ☐ jährlich (Schüler-/StudentInnen, Zweitmitgliedschaft )

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des 
Mitgliedsbeitrages über den Betrieb nicht mehr möglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache auf SEPA-Lastschrift  von 
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN BIC

.............................................................................................................................................
Datum/Unterschrift 

Ich bestätige, umseits stehende Datenschutzerklärung (auch abrufb ar
unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. 

......................................................................................
Datum/Unterschrift 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541  WerberIn-Mitgliedsnummer: .....................................................................
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ABFERTIGUNG
NEU
Auszahlung und andere  
Verfügungsmöglichkeiten 
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https://www.gpa.at/


Die Abfertigung NEU gilt für alle Dienstverhältnisse, die seit 2003 eingegangen wurden 
und für all jene, bei denen ein Übertritt aus der Abfertigung ALT vereinbart wurde.

Abfertigung ALT: 
Unterliegen Sie weiterhin den Regelungen der Abfertigung ALT laut Angestellten- 
gesetz, so verlieren Sie bei einer Selbstkündigung sämtliche Abfertigungsan- 
sprüche. Erkundigen Sie sich im Zweifelsfall bei Ihrer Gewerkschaft GPA-Regional- 
geschäftsstelle.

  
WER ZAHLT DIE ABFERTIGUNG?

Der Arbeitgeber zahlt einen laufenden Beitrag in der Höhe von 1,53 % des monatlichen 
Entgelts an eine von acht betrieblichen Vorsorgekassen.
Die betriebliche Vorsorgekasse (BVK) hat für jeden/jede ArbeitnehmerIn ein Konto  
eingerichtet, auf dem die laufenden Beiträge und das Veranlagungsergebnis gut- 
geschrieben werden.
Bei Beendigung des Dienstverhältnisses wird die Abfertigung direkt durch die betriebliche 
Vorsorgekasse ausbezahlt. 
Die Abfertigung NEU kann nicht mehr verfallen.
Während des aufrechten Dienstverhältnisses ist eine Auszahlung des Abfertigungsbetra-
ges nicht möglich.

ANSPRUCH AUF VERFÜGUNG ÜBER DIE ABFERTIGUNG NEU BESTEHT ...

	● bei Kündigung durch den Dienstgeber. 
	● bei einvernehmlicher Lösung des Dienstverhältnisses. 
	● bei berechtigtem vorzeitigen Austritt. 
	● bei Inanspruchnahme einer Eigenpension.
	● ab 62 Jahren.
	● wenn für den/die ArbeitnehmerIn seit mindestens 5 Jahren keine Beiträge geleistet 

wurden.

ABFERTIGUNG 
NEU

Bei Selbstkündigung, verschuldeter Entlassung oder unberechtigtem vorzeitigen Aus-
tritt kann man nicht über das Geld verfügen.
In diesem Fall bleibt das Geld auf dem persönlichen Konto in der Vorsorgekasse und wird 
so lange weiter veranlagt, bis ein folgendes Arbeitsverhältnis durch eine auszahlungsbe-
gründende Art (z. B. Dienstgeberkündigung) endet.

MINDESTBEITRAGSZEIT

Um über das Geld zu verfügen, sind mindestens 36 Monate Beitragszahlung erforderlich. 
Die 36 Monate können auch bei mehreren Dienstgebern absolviert worden sein.

SCHRIFTLICHE INFORMATION

Die Vorsorgekassen müssen die anspruchsberechtigten ArbeitnehmerInnen jährlich  
sowie bei Beendigung des Dienstverhältnisses über die Höhe des vorhandenen Kapitals 
auf ihrem Konto informieren. 
Ausnahme: Konten aus vergangenen Dienstverhältnissen, auf die keine Beiträge einge-
zahlt werden, muss die schriftliche Information nur alle 3 Jahre bzw. bei Änderung der 
Anwartschaft um mindestens 30 Euro erfolgen.

WAS KANN ICH MIT DEM GELD MACHEN?

	● Auszahlung der Abfertigung als Kapitalbetrag.
	● Weitere Veranlagung in der Vorsorgekasse des alten Arbeitgebers.
	● Übertragung in die Vorsorgekasse des neuen Arbeitgebers.
	● Wenn auf eine Anwartschaft seit 3 Jahren keine Beiträge mehr bezahlt wurden, kann 

man sich das Geld in die Kasse eines neuen Arbeitgebers übertragen lassen, auch 
wenn man kein Recht auf Auszahlung hat (weil man etwa selbst gekündigt hat).

	● Überweisung an ein Versicherungsunternehmen für eine abgeschlossene Pensions-
zusatzversicherung.

	● Überweisung an eine Pensionskasse, bei der man bereits Berechtigter ist, oder an eine 
betriebliche Kollektivversicherung, bei der man bereits versichert ist.

WAS MUSS ICH MACHEN, UM ÜBER DIE ABFERTIGUNG ZU VERFÜGEN?

	● Innerhalb von 6 Monaten ab Beendigung des Dienstverhältnisses muss der Vor-
sorgekasse schriftlich bekannt gegeben werden, für welche der obenstehenden 
Optionen man sich entscheidet.

WIE HOCH IST DIE BESTEUERUNG?

	● Kapitalauszahlung der Abfertigung wird mit 6 % Lohnsteuer besteuert.
	● Übertragungen an eine Pensionszusatzversicherung, Pensionskasse oder an eine  

betriebliche Kollektivversicherung, sind zur Gänze von der Lohnsteuer befreit.

WIE VIEL ABFERTIGUNG BEKOMME ICH?

Einmal jährlich erhalten alle ArbeitnehmerInnen, die unter die Abfertigung NEU fallen, 
eine schriftliche Kontoinformation über die Höhe des angesparten Kapitals und ande-
re abfertigungsrelevante Daten. Bei Beendigung eines Dienstverhältnisses mit Anspruch 
auf Auszahlung erhält man ebenfalls eine solches Schreiben.

WOLLEN SIE MEHR INFORMATIONEN?

Wir empfehlen:
	● Broschüre Abfertigung NEU
	● Vergleich der betrieblichen Vorsorgekassen
	● Übersicht und Vergleich zwischen den 

Kassen ist durch den GPA Performance- 
vergleichsrechner möglich.

Alle Infos und Unterlagen dazu unter: 
www.gpa.at/abfertigungsrechner

http://www.gpa.at/abfertigungsrechner
http://www.gpa.at/abfertigungsrechner

