JETZT MITGLIED WERDEN!

Familienname.... Vorname.. ... OFrau OHerr

Geburtsdatum i ...Geburtsname ..
Strafke/Haus-Nr...... PLZ/Wohnort..

Telefonisch erreichbar ...

O Angestellte/r O Lehrling O Werkvertrag [ geringfligig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststandig (Gewerbeschein)
O Zeitarbeitskraft O Schilerln O Studentin O dzt. ohne Beschaftigung O Zweitmitgliedschaft O Facharbeiterin

Derzeitige Tatigkeit .. ... O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis .....
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitét). ... Dienstor
Anschrift....

Branche ....

Hoéhe des monatlichen Beitrages: | EUR BEITRITTSMONAT/-JAHR

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betréigt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren

durfen, um Gber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermachtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)
Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Gber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN BIC

Datum/Unterschrift

Ich bestétige, umseits stehende Datenschutzerkl@rung (auch abrufbar
unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

v I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer:..
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@



http://www.gpa.at/mitglied-werden
http://www.gpa.at/mitglied-werden
https://www.facebook.com/GewerkschaftGPA/
https://www.instagram.com/gewerkschaft_gpa/
https://twitter.com/GewerkschaftGPA
https://www.youtube.com/c/GewerkschaftGPA
https://www.gpa.at/

ABFERTIGUNG
NEU

Die Abfertigung NEU gilt fir alle Dienstverhdltnisse, die seit 2003 eingegangen wurden
und fur all jene, bei denen ein Ubertritt aus der Abfertigung ALT vereinbart wurde.

Abfertigung ALT:

Unterliegen Sie weiterhin den Regelungen der Abfertigung ALT laut Angestellten-
gesetz, so verlieren Sie bei einer Selbstkiindigung sémtliche Abfertigungsan-
spruche. Erkundigen Sie sich im Zweifelsfall bei lhrer Gewerkschaft GPA-Regional-
geschaftsstelle.

WER ZAHLT DIE ABFERTIGUNG?

Der Arbeitgeber zahlt einen laufenden Beitrag in der Héhe von 1,583 % des monatlichen
Entgelts an eine von acht betrieblichen Vorsorgekassen.

Die betriebliche Vorsorgekasse (BVK) hat fur jeden/jede Arbeitnehmerin ein Konto
eingerichtet, auf dem die laufenden Beifrdge und das Veranlagungsergebnis guf-
geschrieben werden.

Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses wird die Abfertigung direkt durch die betriebliche
Vorsorgekasse ausbezahlt.

Die Abfertigung NEU kann nicht mehr verfallen.

Wahrend des aufrechten Dienstverhdltnisses ist eine Auszahlung des Abfertigungsbetra-
ges nicht méglich.

ANSPRUCH AUF VERFUGUNG UBER DIE ABFERTIGUNG NEU BESTEHT ...

e bei Kindigung durch den Dienstgeber.

e beieinvernehmlicher Losung des Dienstverhdltnisses.

e bei berechtigtem vorzeitigen Austritt.

e beilnanspruchnahme einer Eigenpension.

e ab 62 Jahren.

e wenn fur den/die Arbeitnehmerln seit mindestens 5 Jahren keine Beitréige geleistet
wurden.

Bei Selbstkiindigung, verschuldeter Entlassung oder unberechtigtem vorzeitigen Aus-
tritt kann man nicht Giber das Geld verfugen.

In diesem Fall bleibt das Geld auf dem persénlichen Konto in der Vorsorgekasse und wird
so lange weiter veranlagt, bis ein folgendes Arbeitsverhéltnis durch eine auszahlungsbe-
grundende Art (z. B. Dienstgeberkindigung) endet.

MINDESTBEITRAGSZEIT

Um Uber das Geld zu verfigen, sind mindestens 36 Monate Beifragszahlung erforderlich.
Die 36 Monate kénnen auch bei mehreren Dienstgebern absolviert worden sein.

SCHRIFTLICHE INFORMATION

Die Vorsorgekassen mussen die anspruchsberechtigten Arbeitnehmerinnen jdahrlich
sowie bei Beendigung des Dienstverhdltnisses Uber die Hohe des vorhandenen Kapitals
auf ihrem Konto informieren.

Ausnahme: Konten aus vergangenen Dienstverhaltnissen, auf die keine Beitrage einge-
zahlt werden, muss die schriftliche Information nur alle 3 Jahre bzw. bei Anderung der
Anwartschaftf um mindestens 30 Euro erfolgen.

WAS KANN ICH MIT DEM GELD MACHEN?

Auszahlung der Abfertigung als Kapitalbetrag.

Weitere Veranlagung in der Vorsorgekasse des alten Arbeitgebers.

Ubertragung in die Vorsorgekasse des neuen Arbeitgebers.

Wenn auf eine Anwartschaft seit 3 Jahren keine Beitrdge mehr bezahlt wurden, kann

man sich das Geld in die Kasse eines neuen Arbeitgebers Ubertragen lassen, auch

wenn man kein Recht auf Auszahlung hat (weil man etwa selbst gekiindigt hat).

e Uberweisung an ein Versicherungsunternehmen fiir eine abgeschlossene Pensions-
zusatzversicherung.

e Uberweisung an eine Pensionskasse, bei der man bereits Berechtigter ist, oder an eine

betriebliche Kollektivversicherung, bei der man bereits versichert ist.

WAS MUSS ICH MACHEN, UM UBER DIE ABFERTIGUNG ZU VERFUGEN?

e Innerhalb von 6 Monaten ab Beendigung des Dienstverhdltnisses muss der Vor-
sorgekasse schriftlich bekannt gegeben werden, fur welche der obenstehenden
Optionen man sich entscheidet.

WIE HOCH IST DIE BESTEUERUNG?

e Kapitalauszahlung der Abfertigung wird mit 6 % Lohnsteuer besteuert.
e Ubertragungen an eine Pensionszusatzversicherung, Pensionskasse oder an eine
betriebliche Kollektivversicherung, sind zur Ganze von der Lohnsteuer befreit.

WIE VIEL ABFERTIGUNG BEKOMME ICH?

Einmal jahrlich erhalten alle Arbeithnehmerinnen, die unter die Abfertigung NEU fallen,
eine schriftliche Kontoinformation Gber die Héhe des angesparten Kapitals und ande-
re abfertigungsrelevante Daten. Bei Beendigung eines Dienstverhdltnisses mit Anspruch
auf Auszahlung erhalt man ebenfalls eine solches Schreiben.

WOLLEN SIE MEHR INFORMATIONEN?

Wir empfehlen:

e Broschure Abfertigung NEU

e Vergleich der befrieblichen Vorsorgekassen

e Ubersicht und Vergleich zwischen den
Kassen ist durch den GPA Performance-
vergleichsrechner moéglich.

Alle Infos und Unterlagen dazu unter:
www.gpa.at/abfertigungsrechner


http://www.gpa.at/abfertigungsrechner
http://www.gpa.at/abfertigungsrechner

