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EU 
Erweiterungen

Von Maximilian Dörrbecker (Chumwa) - Eigenes Werk, using 
this base map by Alexrk2, CC BY-SA 2.0, 

https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=30194756
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Bruttoinlandsprodukt
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AT CZ SI EE LT SK PL LV HU RU HR BG ME BR MK BA KO AL

BIP pro Kopf (Kaufkraftstandard)



Arbeitslosenquote
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Mindestlohn (gesetzlich) pro 
Monat
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SI LT EE PL CZ SK HR HU RO LV BG

gesetzlicher Mindestlohn in € pro Monat



Kollektivvertragsabdeckung
(Daten z.T. von 2013)
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SI HR CZ RO SK HU EE PL LV BG LT

KV-Abdeckung

Quelle: ILO



Rückgang KV-Abdeckung
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Quelle: ETUI
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Quelle: ETUI



Gewerkschaftlicher 
Organisationsgrad
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Quelle: ILO
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Gewerkschaftsdachverbände

• Tschechien 1

• Slowakei 1

• Lettland 1

• Slowenien 1

• Estland 2 

• Kroatien 2

• Bulgarien 2

• Litauen 3 

• Polen 3 

• Rumänien 3

• Ungarn 5

Anzahl der Dachverbände auf Basis 
der EGB-Mitglieder
 z.T. weitere Dachverbände vorhanden

Trennung der Dachverbände 
aufgrund:
– Arbeitsplatzbeschreibung 

(Arbeiter/Angestellte) – z.B. Estland

– politisch/ideologisch – z.B. Polen, Ungarn
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Quelle: ETUI
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Befugnisse auf betrieblicher 
Ebene

Informations- und Konsultationsrechte, aber 
kaum Mitbestimmung

o Insbesondere Betriebsräte

Überprüfung von Einhaltung arbeitsrechtlicher 
Vorschriften

Gesundheit und Sicherheit

Kollektivvertragsverhandlungen

o Üblicherweise Gewerkschaften vorbehalten

o z.T. aber gekoppelt an „Repräsentativität“: RO > 50 % 
Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb; 



Es gibt vieles, 

für das es sich lohnt, 

organisiert zu sein.


