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Uvod:
Vznik smernice EU za G&elom zriad’ovania
Europskych zamestnaneckych rad

1.
Nové podnikatel’'ské stratégie si vyzaduji nové
struktiary zastupovania zaujmov

Vznik spolo¢ného eurdpskeho trhu odstartoval koncom 80-tych rokov vyrazny restrukturali-
zacny proces hospodarstva. Zretelne sa tato skuto¢nost prejavila prostrednictvom zvysSujliceho
sa poctu zluc¢enych podnikov, cezhrani¢nych fuzii a prevzati podnikov, ktoré dovtedy v takomto
rozsahu neboli na eurépskom kontinente zname.

Podniky sa prispOsobili zmenenym ramcovym hospodarskym podmienkam na spolo¢nom
trhu a restrukturalizovali vyrobné stratégie, ako aj pobocky. Uroven rozhodovania o politike
koncernu sa v rastlcej miere premiestfiuje na nadnarodne orientované koncernové centraly.

Grundsatzentscheidungen Uber die wirtschaftliche Entwicklung werden seither flr immer
mehr Standorte in einem anderen Land getroffen als in jenem, wo die Mitwirkungsrechte
der Beschaftigten greifen.

Zasadné rozhodnutia o hospodarskom vyvoji sa odvtedy realizuju pre stale viac pobociek
v inom State ako v tom, v ktorom sa Ucinne aplikuje pravo na spolurozhodovanie zamest-
nancov.

Stale vacsi pocet zamestnaneckych rad a odborov celi pritom vyzve, ze nemaju skoro
Ziadny pristup k rozhodovacej Urovni koncernu. Lokalny manazment ako priama kontaktna
osoba straca stale viac rozhodovacich pravomoci.

Lacnd preprava a nové komunikacné technoldgie zjednodusuju koncernom vyuzivanie
vyhod vyplyvajlcich z globalnych rozdielov v pracovnych nakladoch a nerealizovat tak uz
vyrobu len v narodnych pobockach, ale na eurdpskej Ci globalnej trovni.

Prostrednictvom rasticeho preslvania vyroby do zahranitia, m6ze dbjst k skuto¢nému
znehodnocovaniu prav zamestnancov, pretoze intenzivna ¢innost v zahrani¢i nepodlieha
rozsahu platnosti narodného pracovného prava.

Zvysujuci sa medzinarodny rozmer hospodarstva si vyzaduje taktiez nové struktury zastupo-
vania zaujmov zamestnancov. Rastlca ,europeizacia pracovnych vztahov" vytvara v podmien-
kach novych podnikatelskych stratégii nasledovné vyzvy:

Zastupovanie zaujmov zamestnancov sa musi preorientovat a zamerat vlastnd politiku na
Eurdpu resp. dokonca na globalnu stratégiu podniku.

Okrem toho musi zabranit, tomu aby mala internacionalizacia podnikov negativny vplyv na
pracovné podmienky a aby viedla k odbuUravaniu socialnych istot a pracovnych miest.

Porovnania produktivity predlozené zo strany podnikov, napr. ako zdévodnenie nevyhnut-
ného predlZovania pracovnej doby, si bez dostato¢ného mnozstva informacii len tazko
vyvratitelné.

Informacie predstavuju preto jeden z najzakladnejsich predpokladov na vykonavanie Gcinnej
politiky zastupovania zaujmov zamestnancov. Tieto informacie mozu chranit zamestnancov
v domacich i zahrani¢nych dcérskych spolo¢nostiach pred vzajomnymi rozpormi.



Vytvorenie rozsiahlej informacnej zakladne zastupcov zamestnancov, resp. jej rozsirenie je
najvhodnejsim nastrojom na vzdorovanie proti faktickému znehodnoteniu narodnych prav na
spolurozhodovanie zamestnancov spésobenému narastajlcou internacionalizaciou obchodnej
¢innosti. Eurépsky zakonodarca schvalenim smernice o eurdpskych zamestnaneckych radach
Ciastocne zohladnil uvedeny vyvoj.

Po dlhych rokoch tahanic a déraznych poziadavkach eurdpskeho odborového hnutia schvali-

la Eurdpska Unia v roku 1994 smernicu o ochrane zaujmov zamestnancov v podnikoch, ktoré
pdsobia v rdmci EU. Smernica ma nazov: ,Smernica Rady o zriadeni eurépskej zamestnaneckej
rady alebo procesu na Ucely informovania a vyjednavania so zamestnancami podnikov a skupin
podnikov, ktoré pésobia na Uzemi spoloCenstva."

V roku 2009 bol tento zakladny dokument eurdpskeho prava o medzindrodnom zastlpeni za-
mestnancov novelizovany, pricom doslo k niekolkym délezitym objasneniam predovsetkym vz-
hladom na stanovené prava na informovanie zamestnancov a konzultacie s nimi.

2. ,
Schvalenie smernice EU o europskej
zamestnaneckej rade (EZR

Rada ministrov EU dfia 22. septembra 1994 schvélila ,Smernicu Rady o zriadeni eurépskej
zamestnaneckej rady alebo procesu na Gcely informovania a vyjednavania so zamestnancami
podnikov a skupin podnikov, ktoré p6sobia na Uzemi spolo¢enstva.”

Vsetky Clenské Staty EU s vynimkou Spojeného Kralovstva Velkej Britdnie a Severného
frska sa tymto zaviazali v rdmci svojich ndrodnych pravnych poriadkov postarat o zavede-
nie zakonnikov prace resp. predpisov o organizacii pracovnych vztahov v podniku, tak aby
v zmysle smernice EU umoznili zriadenie orgdnov zastupcov zamestnancov vo vietkych
tych koncernoch, ktoré na izemi EU a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) zamest-
navaju viac ako 1.000 zamestnancov a zaroven maju pritom vo dvoch alebo viacerych
¢lenskych statoch aspon 150 zamestnancov.

V zmysle tohto, by v asi 1.500 koncernoch pdsobiacich v Eurdpe (stav: 1996) vo vSetkych
tych pripadoch kde bola podana Ziadost o zriadenie EZR mali byt v lehote do troch rokov
prostrednictvom vyjednavania uzavreté dohody o cezhrani¢cnom informovani a konzulta-
ciach so zastupcami zamestnancov v ramci skupiny podniku.

V opac¢nom pripade platia pre vSetky koncerny, ktoré spadaju do rozsahu platnosti smer-
nice v zmysle smernice EU minimalne pravidld ,ustanovenia podla zdkona"“ tykajuce sa
zriadenia eurdépskej zamestnaneckej rady.

Zmenou Zmluvy o EU schvalenou v Amsterdame v roku 1997, podla ktorej platia teraz
aj pre Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného frska smernice schvélené v ramci
socialneho protokolu o socidlnej politike — stracalo postupne svoju platnost aj $pecialne
postavenie Spojeného kralovstva Velkej Britdnie a Severného Irskav rémci eurdpskych
zamestnaneckych rad. Otvorila sa tak cesta pre jednotnu eurdpsku pravnu Upravu.

Vysledok referenda z roku 2016 o vystUpeni Spojeného kralovstva z EU, opatovne nastolu-
je otazku rozsirovania prava EU tykajuceho sa eurdépskych zamestnaneckych rad.

Vyznamnym rozsirovanim EU v rokoch 2004 a 2007 spolu o 12 novych ¢lenskych $tatov
sa enormne rozsiril rozsah platnosti smernice EU o eurdpskej zamestnaneckej rade. K
terminu vstupu museli mat vSetci novi ¢lenovia EU zapracované prislusné zdkony o EZR v
oblasti pracovného prava do vlastnych pravnych poriadkov. V sucasnosti plati tdto smerni-
ca celkovo pre 30 $tatov EHP (27 $tatov EU plus Nérsko, Island a Lichtendtajnsko). Pocet
koncernov, ktoré mozu teraz v Eurdépe zriadit EZR, vzrastol na priblizne 2.500.



3.
Europska zamestnanecka rada:
Postup pri nadnarodnom prave na informovanie
zamestnancov a konzultacie s nimi

Smernicou o eurdopskej zamestnaneckej rade sa uskutocnil rozhodujuci krok smerom k prekona-
niu Uzemnych obmedzeni zastupovania zamestnancov. Hoci ani v roku 1994 a ani v roku 2009
pri prepracovani znenia smernice neboli zohladnené vsetky poZiadavky odborarov, obsahuje
text vyznamné a zavéazné pravne vychodiskd na vybudovanie eurdpskeho zastlpenia zaujmov
zamestnancov v nadnarodnych koncernoch.

e Odbory prostrednictvom smernice o EZR dosiahli, Zze v sti¢asnosti mdzu byt vo viac ako
2.500 podnikoch pdsobiacich v EU zriadené eurdpske zamestnanecké rady, vdaka ¢omu
mozu byt v prospech zamestnancov tychto koncernov stanovené konkrétne prava na infor-
movanie zamestnancov a konzultacie s nimi.

e Prostrednictvom smernice o EZR bola stanovena zakladna povinnost vedenia podniku
poskytovat informacie, ako aj pravo na konzultacie pre eurdpskych zastupcov zamestnan-
cov. Témy o ktorych je potrebné informovat resp. ktorych sa tyka proces konzultacii su
nasledujuce:

- vyvoj hospodarskej situacie a perspektiv koncernu,

- Struktdra podniku, jeho hospodarska a financna situacia,

- predpokladany vyvoj hospodarskej, vyrobnej a odbytovej situacie,
- situacia v oblasti zamestnanosti a jej predpokladany vyvoj,

- investicie, ako aj zakladné organizacné zmeny,

- zavedenie novych pracovnych a vyrobnych procesov,

- presuvanie vyroby, fuzie, zostihlovanie alebo zatvaranie podnikov,
prevadzok alebo dolezitych Casti tychto jednotiek,

a hromadné prepustanie.

o (finnost'eurépskej zamestnaneckej rady sa opiera o piliere informovania a konzultéacii (vyjed-
navania). Otazky spolurozhodovania v koncerne, ktoré pozadovali odbory vo viacerych
europskych Statoch od 70. rokov, neboli v rdmci smernice o EZR upravené. Aj nadalej sa
nachadzaju na zozname poziadaviek eurdpskeho odborového hnutia a boli aspon Ciastocne
zrealizované prostrednictvom schvalovania zakonov tykajucich sa Eurdpskych akciovych
spolo¢nosti.

e V zmysle v roku 2009 novelizovanej a v sUcasnosti platnej smernice o EZR mozno pod
pojmom ,informacie" - rozumiet spravu manazmentu o aktualnej situacii podniku a jeho
predpokladanom budicom vyvoji. Manazment musi o tomto v dohodnutom rozsahu a do-
hodnutym spésobom informovat eurdpskych zastupcov zamestnancov.

e Toto poskytnutie informacii sa musi uskuto¢nit v primeranej ¢asovej lehote a svojou formou
a obsahom musi byt tak usporiadané, Ze umozni EZR pripravu na potencidlne konzultacie
s kompetentnymi zastupcami manazmentu ako aj podrobnu kontrolu moznych désledkov
planovanych rozhodnuti.

e Pojem ,informacie® samozrejme znamena aj umoznenie a realizaciu vymeny informacii
medzi zastupcami zamestnancov rozlicnych pobociek a Statov.



Nyjednavanie® znamena v zmysle aktualnej smernice EZR vytvorenie procesu, ktory
umozhiuje EZR predkladanie vlastnych navrhov v takom ¢asovom horizonte, aby mohli byt
tieto este zohladnené vedenim podniku, pokial nie je proces rozhodovania ukonceny.

Pritom musi byt zohladneny ciel, Ze zaujatie stanoviska, ktoré méze byt uzitoéné pri tvor-
be rozhodnutia musi byt umoznené, ¢o vsak predpoklada, Ze ,vyjednavanie® sa musi
zrealizovat v takom case, takym sp6sobom a obsahovym usporiadanim, ktoré je tomuto
Ucelu primerané.

Na rozdiel od niektorych narodnych zamestnaneckych rad a zastupovania zaujmov na pod-
nikovej Urovni nema eurdpska zamestnanecka rada povodne Ziadne SirSie pravomoci. Roz-
hodnutia podnikov nie si doposial’ viazané suhlasom EZR.

Bolo vyjasnené, ze nazor EZR je potrebny uz pred rozhodnutim a nie az pred realizaciou uz
uskutocneného rozhodnutia podniku.

Stanovisko EZR nebude tak méct mat ani v budicnosti odkladny Géinok pri podni-
kovom rozhodovani. Pravne moznosti EZR sU v zasade vycerpané poskytnutim jeho
stanoviska. To ako ma vyzerat budlca eurdpska zamestnanecka rada, resp. ako maju byt
upravené procesy tykajlce sa prava na informovanie zamestnancov a konzultacii s nimi v kon-
cerne, teda konkrétne formy cezhranicnej participacie zamestnancov na podnikovej politike je
predmetom prislusnej dohody manazmentu a zastupcov zamestnancov jednotlivych pobociek v
dotknutych statoch (zhrnuté: tzv. , Osobitny vyjednavaci organ“(0OVO))

Prislusné narodné predpisy tykajuce sa EZR vytvaraju v prvom rade - podla pravidiel smer-
nice EU - pravidla procesu na zriadenie EZR.

V pripade, ak do troch rokov od uskutocnenej zZiadosti o zriadenie EZR zo strany zastupcov
zamestnancov pochadzajlcich z aspon dvoch statov, pricom je v kazdej zamestnanych
minimalne 150 zamestnancov podnikovej skupiny, ned6jde k Ziadnej dohode zo strany
vedenia podniku, disponuje smernica EU minimalnymi ustanoveniami pre zriadenie EZR
»~ustanovenej podla zakona".



Kapitola I:
Europska zamestnanecka rada -
otazky a odpovede

1.
Prevzatie smernice EU o zriadeni Eurépskych
zamestnaneckych rad (EZR) na narodnej Grovni

AKy zasadny ciel’ ma smernica EU o zriadeni EZR?

e SUcasna smernica EU 2009/38/ES zahffia pravo na cezhrani¢né informovanie zamestnan-
cov a konzultacii so zamestnancami a zastupcami ich zaujmov v takych podnikoch a sku-
pinach podnikov, ktorych prevadzky sa nachadzaju vo viacerych eurdpskych statoch.

e Tato smernica uklada ¢lenskym Statom prevzatie v nej stanovenych ustanoveni do narod-
ného prava.

€o znamena pojem ,,prevzatie do narodného prava“?

e EU schvalené smernice ukladaju ¢lenskym $tatom povinnost prevziat ich obsah do vlast-
ného narodného pravneho poriadku - spravidla v priebehu dvoch rokov. Smernice teda nie
sU priamo implementované do pravnych systémov Clenskych Statov, ale su prispdsobené
zvlastnostiam konkrétneho Statu a nasledne implementované do narodného zakona. Tento
postup bol aplikovany aj v pripade smernice o EZR.

e Ramcové podmienky na zriadenie eurdpskych zamestnaneckych rad sa v detaile odlisuju
tam, kde eurdpsky zakonodarca vyclenil ¢lenskym Statom priestor na potrebné prispo6-
sobenie sa narodnym zvlastnostiam. Do kazdej narodnej Upravy véak musia byt prevzaté
zasadné pravidla smernice.

Co obsahuji narodné pravne predpisy tykajice sa eurépskej zamestnaneckej rady?

e Podla $tandardov smernice EU obsahuju prisludné narodné predpisy o EZR v prvom rade
ustanovenia, ako postupovat pri zriadovani EZR.

e V pripade, ak rokovania medzi vedenim koncernu a eurépskymi zastupcami zamestnancov
v ramci urcitej lehoty nedospeju k ziadnemu zaveru, prichadza na rad aplikacia ustanoveni
na vynutené zriadenie ,Eurdopskej zamestnaneckej rady ustanovenej podla zakona."

e Tieto subsidiarne pravidla o zakonom ustanovenej EZR musia vo vsetkych narodnych za-
konoch o EZR zodpovedat ustanoveniam uvedenym v prilohe smernice EU.

Pravny poriadok ktorého statu je smerodajny pre zriadenie EZR?

e Pri zriadeni EZR sa v zasade aplikuju vzdy proceduralne predpisy toho Statu, na ktorého
teritdriu sa nachadza sidlo Ustredného vedenia koncernu.

¢ Na vysielanie zastupcov zamestnancov do Osobitného vyjednavacieho organu (OVO) pre
zriadenie EZR, ako aj na vymenovanie ¢lenov EZR sa vztahuju ustanovenia pracovného
prava toho $tatu, z ktorého tito zastupcovia pochadzaju. Uvedené sa taktiez vztahuje aj
na pravne postavenie zastupcov zamestnancov (predovsetkym na predpisy tykajuce sa ich
uvolfiovania a ochrany ako aj narokov na dalsie vzdelavanie).



Ako bola smernica EU prevzata do rakiskeho pravneho poriadku?

Smernica EU o zriadeni EZR bola do rakuskeho pracovnopravneho poriadku prevzaté roz-
siahlou novelizaciou raktskeho Zakonnika prace (V. ¢ast, eurdpsky zdkonnik o organizacii
pracovnych vztahov v podniku, § 171-207 rakulskeho zadkonnika prace) v oktdbri 1996.

V roku 2011 bola tato ¢ast zdkonnika prace novelizovana, pri¢om bola tato novelizacia vy-
volana prepracovanim pévodnej smernice EU o zriadovani EZR z roku 1994

Akym spoésobom bola smernica EU prevzata do pravnych poriadkov ostatnych statov

EU?

Vo véetkych v st¢asnosti 31 $tatoch patriacich do EU a EHP (¢lenské étaty EU plus Norsko,
Island, Lichtenstajnsko), na ktoré sa vztahuje smernica o EZR, bola do narodného prava
smernica prevzata nasledovne:

V Dansku, Svédsku, Finsku, frsku, Nemecku, Spanielsku, Franclizsku, Grécku Luxemburs-
ku, Portugalsku, Holandsku a v Rakusku boli do septembra 1996 vydané narodné zakony
o EZR;

V Noérsku, Belgicku a v Taliansku bola smernica prevzata cez kolektivne zmluvy narodnych
socialnych partnerov, pricom boli schvalené aj prislusné sprievodné zakony.

Vo Spojenom kralovstve Velkej Briténie a Severného irska bola smernica o EZR prevzata do
narodného prava cez vyhlasku v januari 2000 v dosledku neskorsieho prijatia Eurépskeho
sociadlneho protokolu. Pripadnym vystUpenim tohto $tatu z EU, zostdva otaznou aj platnost
sucasného pravneho zakladu pre EZR v suvislosti so Spojenym kralovstvom. Pokracujuce
zapojenie zamestnancov v Spojenom kralovstve do Cinnosti eurdpskych zamestnaneckych
réd by malo aspon v rovine vyjednavani zostat aktivne aj v budicnosti.

Nové ¢lenské Staty, ktoré vstupili do EU v rdmci dvoch kdl rozsirovania v rokoch 2004 a
2007, resp. aj Chorvatsko v roku 2013 prevzali do narodnych pravnych poriadkov v oblasti
pracovného prava datumom vstupu ustanovenia smernice EU spolu s celou pravnou Upra-
vou EU v sociélnej oblasti.

Ako sa dostat k prislusnym pravnym predpisom inych krajin?

Tym, Ze zriadenie a ¢innost eurdpskych zamestnaneckych rad spravidla vychadza z pravne-
ho stavu Statu, v ktorej sa nachadza materské sidlo koncernu, je dolezité poznat prislusné
zakony, resp. kolektivne zmluvy v konkrétnom State.

Existuje viacero online platforiem (napriklad na Eurépskom odborovom institute), kde je
mozné nahliadnut do narodnych predpisov v ndrodnom jazyku a aj v angli¢tine. Tieto
narodné predpisy tykajlce sa EZR je mozné najst na internete pod: www.ewcdb.eu



2.
Rozsah platnosti smernice o EZR

Pre ktoré staty plati smernica o EZR?

e Smernica o EZR plati pre vSetkych 31 ¢lenskych statov EHP, ktory tvori 28 ¢lenskych statov
EU, ako aj Nérsko, Island a Lichtenstajnsko. Vo vSetkych tychto Statoch boli podla smer-
nice 2009/38 ES vydané narodné zakony o EZR.

Na ktoré podniky a koncerny sa vztahuje smernica o EZR?

e Rozhodujlucim faktorom pre to, ¢i sa na koncern vztahuje smernica EZR, je velkost pod-
niku, ako aj nadnarodny charakter jeho podnikatelskej ¢innosti v rozsahu platnosti smer-
nice.

e Za ukazovatel moznosti zriadenia EZR sa povazuje poc¢et zamestnancov. Smernica EU plati
pre véetky podniky v ¢lenskych $tatoch EU a EHP, ktoré za posledné dva roky v priemere
zamestnali celkom viac ako 1.000 zamestnancov, pricom najmenej 150 zamestnancov v
jednom c¢lenskom State a dalSich 150 zamestnancov v inom c¢lenskom state.

e Toisté plati pre skupiny podnikov s celkovo minimalne 1.000 zamestnancami, pricom najme-
nej dva podniky tejto skupiny musia byt z réznych statov a kazdy z nich musi zamestnavat
aspon 150 zamestnancov.

€o znamena v zmysle smernice EU pojem ,,skupina podnikov"?

e V sulvislosti s EZR sa pouziva vacsinou komplexnejsi pojem koncern na rozdiel od in-
ych ustanoveni narodnych pravnych poriadkov. Koncern je teda pojmom na pomenovanie
kazdej skupiny podnikov, ktora sa sklada z riadiaceho podniku a aspon jedného od neho
zavislého podniku.

e Za riadiaci podnik sa povazuje podnik, ktory méze z dovodu vlastnickych prav, financnej
Gcasti alebo inych ustanoveni vyvijat dominantny vplyv na iny podnik.

e Schopnost uplatfiovat dominantny vplyv sa povazuje za dany, ak podnik

- mdze priamo alebo nepriamo vymenovat viac ako 50 percent ¢lenov spravneho, riadia-
ceho alebo dozorného orgdnu

- alebo disponuje véacsinou pri hlasovacich pravach spojenych s podielmi na kapitale
- alebo vlastni vac¢sinu upisaného kapitalu iného podniku.

e O dominantnom vplyve mozno hovorit dovtedy, pokial' nebol preukazany opak.

Musi sa v pripade zriad’ovania EZR sidlo Ustredného vedenia potencialneho koncernu
nachadzat na Gzemi EU?

e Nie, EZR mozno zriadit aj vtedy, ak sa sidlo Ustredného vedenia podniku alebo skupiny
podnikov nach&dza mimo Uzemia EU, resp. EHP (napr. v USA, Japonsku, Svajciarsku alebo
Kanade), avéak musia byt splnené uvedené predpoklady (t.j. viac ako 1.000 zamestnan-
cov na Uzemi EU alebo EHP a najmenej v dvoch ¢&lenskych $tatoch po 150 zamestnancov v
kazdom z nich).
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V tychto pripadoch sa za Ustredné vedenie povazuje taky podnik, resp. prevadzka, ktora
bola menovana za Ustredné zastlUpenie v Eurdpe. V pripade neexistencie takejto explicitnej
~europskej centraly" koncernu sa za Ustredné vedenie povazuje vedenie prevadzky/pod-
niku s najvys$sim poctom zamestnancov v rdmci EU alebo EHP.

Aplikacia narodného pravneho poriadku potrebna na zriadenie EZR sa riadi potom podla
tohto pravidla..

MoZu sa stat stcastou EZR aj pobocky nachadzajice sa mimo Gzemia EU alebo EHP?

Suhlasnym uznesenim Ustredného vedenia podniku a Osobitného vyjedndvacieho organu
mbze byt rozsireny mandat EZR aj na pobocky/Staty nepatriace do rozsahu platnosti smer-
nice EU.

Uvedené plati aj o prijimani ¢lenov do Osobitného vyjednavacieho organu za ucelom vyjed-
nania dohody o zriadeni EZR.

Toto sa tyka situacie - ak je podnik v nizSie uvedenych statoch vyraznejsie hospodarsky

aktivny - ide predovéetkym o pobocky vo Svajciarsku, ale aj o tie $taty, ktoré vedu s EU
rozhovory o vstupe resp. maju s EU uzatvoren( asociacnu dohodu.

Ako je upravené stanovenie poc¢tu zamestnancov?

Pre stanovenie poctu zamestnancov sa berie do Uvahy pocet zamestnancov v priemere za
posledné dva roky, pricom sa zapocitava aj pracovna sila na skrateny pracovny Gvéazok.

Dva roky sa pocitaju od momentu podania platnej ziadosti na zriadenie Osobitného vyjed-
navacieho organu.

Plati charakteristika zamestnanca, ktora je stanovena prislusSnym narodnym pracovnym
pravom Statov. Pre raklUske podniky plati rovnaka charakteristika zamestnanca, aka sa
pouziva v rakuskom zakonniku prace a aj pre volby do zamestnaneckej rady. Takze v
rakuskych podnikoch sa pri stanoveni poctu zamestnancov nezohladnuju zamestnanci pra-
cujici doma a rodinni prislusnici vyliéeni z pasivneho prava byt voleny za ¢lena zamest-
naneckej rady.

Ustredné vedenie, resp. lokélne vedenie podniku je povinné na Ziadost ¢lenov zamest-

naneckej rady oznamit, ¢ su klu¢ové ukazovatele v rdmci celého podniku alebo koncernu
splnené.

Patria vylucéné financné uGcasti v Rakusku taktiez do rozsahu platnosti europskeho za-
konnika o organizacii pracovnych vztahov v podniku?

V zmysle eurdpskeho zakonnika o organizacii pracovnych vztahov v podniku, rakuskeho
zakonnika prace (§ 176 ods. 6) nevytvaraju v zmysle smernice o EZR vylu¢né financné
Gcasti Uverovych bank, ostatnych finanénych institlcii, ako aj poistovni a kapitalovych
spoloc¢nosti dominantny vplyv.
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3.
Zahajenie vyjednavania k dohode o zriadeni EZR

Ako dochadza k zahajeniu vyjednavania o zriadeni EZR?

Vyjednavania o zriadeni EZR sa zvycajne zaénu ziadostou zo strany zamestnancov, v jed-
notlivych pripadoch z iniciativy Ustredného vedenia koncernu.

Ak su zastupcovia zamestnancov aktivni, potom sa musia sformulovat ,Ziadosti na zahaje-
nie rokovani o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady" a musia byt predlozené vedeniu
podniku v najmenej dvoch ¢lenskych Statoch. Tieto dve alebo viaceré Ziadosti musia byt
predlozené prostrednictvom 100 zamestnancov alebo ich podnikovych zastupcov, bud' pria-
mo Ustrednému alebo lokalnemu vedeniu podniku alebo prevadzky.

O kazdej ziadosti podanej lokdlnemu vedeniu musi toto bezodkladne informovat Ustredné
vedenie. PredloZenim druhej Ziadosti mozno pokladat proces veduci k zriadeniu EZR v kon-
cerne, ako aj s tym spojeny zaciatok plynutia lehot za zahdajeny.

Ustredné vedenie podniku musi bezodkladne po podani Ziadosti vyzvat zéstupcov zauj-
mov zamestnancov v jednotlivych Statoch, aby podla zakonov o EZR vyslali delegatov do
»,Osobitného vyjedndvacieho organu®, s ciefom okamzitého zahajenia rokovani o dohode o
zriadeni EZR.

Existuju pevne stanovené casové lehoty pre vyjednavanie o zriadeni EZR?

Po podani Ziadosti zo strany zamestnancov alebo ich zastupcov
- ma manazment k dispozicii $estmesacnu lehotu na zahajenie rokovani,

- ako aj dalSie tri roky, aby spolu so zdstupcami zamestnancov dospeli k
spolo¢nej dohode o zriadeni EZR.

Po uplynuti uvedenych leho6t sa bezprostredne zriadi ,EZR ustanovena podla zakona" podla
tzv. ,subsidiarnych ustanoveni®, ktoré sa nachadzaju v prilohe aplikovaného narodného
zakona o EZR.

Tieto ustanovenia zavézuju podnik zriadit ,EZR ustanovenu podla zdkona" a zabezpedit jej
urcité minimalne prava.

Co sa stane, ak podnik odmieta rokovat o zriadeni EZR?

e Smernica EU vedeniu podnikov predovietkym staZuje neoddvodnene odmietat alebo Uplne

blokovat zahajenie rokovani.

e Podnik mbze zahajenie rokovani odmietat najviac $est mesiacov od podania platnej ziadosti.

V opac¢nom pripade umozniuje smernica o EZR po vyprsani tejto lehoty okamzité zriadenie
~EZR ustanovenej podla zakona" pri aplikacii ,subsidiarnych ustanoveni®.

Co sa stane, ak podas rokovani neddjde k ziadnej dohode medzi zamestnancami a
manazmentom?
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e V pripade, ak ani do troch rokov od podania Ziadosti zo strany zamestnancov alebo ich

zastupcov nedojde k podpisu dohody o zriadeni EZR, uvazuje smernica o EZR taktiez s apli-
kaciou ,subsidiarnych ustanoveni (t.j. zriadenie ,EZR ustanovenej podla zakona“), ktoré
sU pisomne stanovené v prislusnych narodnych zakonoch o EZR.



€o mozno presne rozumiet pod pojmom ,subsidiarne ustanovenia™?

Délezitou sucastou smernice o EZR su ,subsididrne ustanovenia®. Nie st v$ak subsidiarny-
mi preto, Zze ich mozno najst az v prilohe smernice. Pojem ,subsididrny" je potrebné chapat
tak, ze vstupuju do platnosti az vtedy, ak nedéjde k Ziadnemu vysledku rokovania alebo ak
podnik odmieta zahajit rokovania.

Subsidiarne ustanovenia su zakonné normy pre zriadenie EZR. Zaroven su v nich sformu-
lované dolezité ustanovenia tykajlce sa zlozenia, organizacie a struktary EZR, ako aj hra-
denia nakladov, zabezpecenia hmotnych potrieb a pod. Okrem toho su v nich vymenované
vSetky témy, o ktorych musi manazment podniku informovat EZR a prerokovat ich s fiou.

Z pohladu zastupcov zamestnancov o.i. garantuje urcité zakladné minimalne prava na
informovanie zamestnancov a konzultacii s nimi v podniku, v ktorom neexistuje zo strany
vedenia koncernu ochota zacat rokovania alebo v ktorom nie je mozné docielit Ziadnu do-
hodu.

Existuju pevne stanovené obsahové ustanovenia pre vyjednavanie o etablovani EZR?

Obsah jednotlivych ustanoveni vyjedndvanej dohody o zriadeni EZR smernica EU nijako
Specificky nestanovuje.

Je na uvazeni partnerov vyjednavania, aby rozhodli o konecnej podobe EZR, o jej zlozeni a
organizacii, ako aj o rozsahu procesov prava na informovanie zamestnancov a konzultacii s
nimi: Kazdy podnik sa moze slobodne dohodnut, &i sa bude EZR stretavat patkrat do roka
alebo len raz, ¢ bude mat desat alebo 50 ¢lenov.

»~Subsididrne ustanovenia®, ktoré tvoria prilohu smernice, mézu prirodzene aj pre stranu
zamestnancov predstavovat minimalnu priru¢ku pre vyjednavana EZR. Avsak podla ,subsi-
didrnych ustanoveni® vyjednané Standardy musia byt uplynuti stanovenej lehoty na vyjed-
navanie v kazdom pripade zrealizované. V ramci dohody o zriadeni EZR su vsak v zavislosti
od Specifickej situacie a praxe podniku, dohodnuté spravidla lepsie pravidla.

Aky vyznam maja ,subsidiarne ustanovenia"“ pocas vyjednavania o zriadeni EZR?

Uz pocas vyjednavania o zriadeni EZR predstavuju tieto ustanovenia akusi zalohu s cielom
dohodnut ¢o mozZno najvacsie pole pésobnosti pre EZR, resp. upresnit predpisy pre jednot-
livé podniky.

Ak sa nedaju dohodnut pravidld na vysSej Urovni, zavazuju subsididrne ustanovenia pod-
niky aj napriek tomu k zriadeniu EZR s minimalnymi pravidlami.

Preto musia byt tzv. ,subsididrne ustanovenia“ vychodiskovym bodom realizovanych
vyjednavani o zriadeni EZR, ktoré sa maju podla moznosti a potrebnej praxe v podnikoch
na prislusnej vysokej Urovni vylepSovat, ktoré by sa vSak za Ziadnych okolnosti nemali
podliezat.
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4,
Ulohy ,,Osobitného vyjednavacieho organu" (OVO)

Aku dlohu ma OvO?

e Osobitny vyjednavaci organ (OVO) ma za Ulohu uzavriet pisomnl dohodu s Ustrednym
vedenim o zriadeni EZR, o jej Struktlre a zlozeni, ako aj o sp6soboch realizacie prava na
informovanie zamestnancov a konzultacii s nimi.

Aké zlozenie ma OVO?

e Noveliziciou prava EU tykajlceho sa EZR v roku 2009 do$lo k zjednoteniu predpisov
vztahujucich sa na zlozenie Osobitného vyjednavacieho orgadnu na vyjednanie dohody o
zriadeni EZR.

e V zmysle toho sa vyjednavaci organ po prvé sklada z jedného zastupcu kazdého ¢lenského
Statu, v ktorom sa nachdadza jedna alebo viacero prevadzok/podnikov zo skupiny.

e Okrem toho ma kazdy clensky stat k dispozicii dalsi mandat a to v pripade ak je v tom State
zamestnanych viac ako 10 percent celkového poctu zamestnancov patriacich do rozsahu plat-
nosti smernice o EZR. Treti mandat je tomuto Statu k dispozicii ked’ je v hom zamestnanych
viac ako 20 precent celkového poctu zamestnancov, stvrty mandat od 30 percent atd' ...

Aké ustanovenia existuji ohl'adom menovania ¢lenov OVO?

 Ustredné vedenie musi bezodkladne po podani platnej Ziadosti o zriadenie EZR (po predlozeni
druhej platnej ziadosti) vyzvat zdstupcov zamestnancov vo vsetkych poboc¢kach, aby me-
novali ¢lenov do OVO.

e Podla ustanoveni platnych narodnych zakonov o EZR v jednotlivych statoch je potrebné
neodkladne nahlasit menovanych ¢lenov Ustrednému vedeniu, ako aj lokalnym vedeni-
am podniku. Nasledne musi Ustredné vedenie pozvat menovanych ¢lenov na zakladajuicu
schodzu OVO a na prvé vyjednavanie.

Ako su vysielani rakuski zastupcovia do OVO?

e Rakuski zastupcovia v OVO si menovani prislusSnym najvyssSim orgdnom zamestnancov v pod-
niku alebo v prevadzke (zastupcovia koncernu, Ustredna zamestnanecka rada, podnikovy vy-
bor, zamestnanecka rada) z kruhu ¢lenov zamestnaneckej rady prostrednictvom uznesenia o
vyslani.

e Rakulskymi zastupcami v OVO mdzu byt zdsadne len ¢lenovia zamestnaneckej rady, a to
nezavisle od toho, Ci sa sidlo Ustredného vedenia nachadza v tuzemsku alebo & sa EZR
zriaduje v inom S$tate. Podla § 178, 179 rakuskeho zdkonnika prace méze byt namiesto
nich vyslany aj funkciondr alebo zamestnanec prislusného dobrovolného alebo zakonného
zastupenia zaujmov zamestnancov.

Co sa deje v podnikoch bez zamestnaneckej rady?

e Ak nie je v rakluskej prevadzke, resp. podniku zriadena zamestnanecka rada, nemoze sa
uskutocnit vyslanie do OVO a nasledne ani do EZR..

Kto je v Rakdsku opravneny byt vyslany do OVO (a nasledne aj do EZR)?

e V prevadzkach sa vysielanie realizuje na zaklade rozhodnutia podnikového vyboru. Ak ne-
existuje podnikovy vybor, prebera na seba tUto Ulohu zamestnanecka rada.
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Ako

Ako

Ak v koncerne existuju viaceré prevadzky, ktoré vSak nepatria do toho istého podniku v
tuzemsku, vtedy je vysielanie realizované na zaklade uznesenia zhromazdenia ¢lenov za-
mestnaneckych rad, resp. podnikovych vyborov, ktoré su v tychto prevadzkach zriadené.

V podniku sa vysielanie realizuje na zaklade uznesenia Ustrednej zamestnaneckej rady
(UZR). Ak vSak nebola UZR zriadend, rozhodnu podnikové vybory ako zhromazdenie ¢lenov
zamestnaneckych rad zriadenych v prevadzkach.

Ak existuju viaceré podniky v tuzemsku, tym aj viacero UZR, rozhoduje zhromazdenie v
podnikoch zriadenych UZR.

Ak existuje popri jednej alebo viacerych UZR este najmenej jeden podnikovy vybor alebo
zamestnanecka rada, ktora nie je zastpena v Ziadnej UZR, su ich predsedovia a zastup-
covia prizvani na zhromazdenie ¢lenov UZR a su v tomto bode rokovania povazovani za
¢lenov UZR.

V skupinach podnikov musia byt rakuski ¢lenovia Osobitného vyjednavacieho organu
menovani na zaklade uznesenia koncernového zastlUpenia. Ak bolo zriadené koncernové
zastUpenie aplikuje sa v podniku v zmysle vySSie uvedeného do Uvahy prichadzajuci proces
vysielania.

Ak existuje okrem koncernového zastlpenia este nejakd UZR, zamestnaneckd rada ¢i
podnikovy vybor, ktoré nie st nim zastlpené, musia byt prizvani predsedovia UZR, resp.
zamestnaneckej rady a ich zastupcovia, ktori st v tomto bode rokovania povaZovani za
¢lenov koncernového zastupenia.

su vysielani zastupcovia OVO z inych krajin?

Pri menovani, delegovani a volbe ¢lenov z inych Statov EU alebo EHP platia pre dany stat
Specifické a CiastoCne velmi odliSné ustanovenia. Tieto sU stanovené v prislusnych narod-
nych zakonoch o EZR.

prebieha zriadenie OVO?

Podla prislusnych narodnych zakonov o EZR musi Ustredné vedenie bezodkladne po ozna-
meni vymenovanych ¢lenov tychto pozvat na zakladajlce zasadnutie OVO.

Po tomto zasadnuti, na ktorom sa voli aj predseda, ako aj zastupca z kruhu ¢lenov OVO a
schvaluje rokovaci poriadok sa musi neodkladne zahajit vyjednavanie o zriadeni EZR.

Kto poskytuje prostriedky na ¢innost Osobitného vyjednavacieho organu?

Ustredné vedenie koncernu vytvéra véetky potrebné predpoklady pre ¢innost OVO a posky-
tuje na to nevyhnutné prostriedky.

Predovsetkym zndsa naklady spojené s potrebnymi zasadnutiami (vratane cestovnych
nakladov a nakladov na pobyt ¢lenov OVO, ako aj naklady na timocnicke a prekladatelské
sluzby, ¢i ndklady na aspon jedného odbornika vybratého zdstupcami zamestnancov a
pod.).

Aky je spOsob prace OVO?

OVO ma pravo pred a po vyjednavani s Ustrednym vedenim stretn(t sa s tymto na priprav-
nom stretnuti a k tejto ¢innosti si méze prizvat odbornika podla vlastného vyberu.

Organ je uznasaniaschopny, ak je pritomna najmenej polovica ¢lenov; v zasade vsak staci
na prijatie rozhodnutia jednoducha vacsina odovzdanych hlasov.

15



Ako dlho trva funkéné obdobie OVO?
e Funkcéné obdobie OVO zacina driom jeho zriadenia.

e Funkcné obdobie OVO kondi,

ak podnik, resp. skupina podnikov uz nespfﬁa predpoklady na zriadenie EZR,

ak organ OVO dvojtretinovou vacsinou hlasov rozhodne, Ze sa nezacne vyjednavanie o
uzatvoreni dohody o zriadeni EZR alebo uz zahajené vyjednavanie ukondi,

ak sud vyhlasi zriadenie Osobitného vyjednavacieho organu za neplatné (staznost musi
byt podana najneskdr mesiac po zriadeni),

ak bola uzavreta dohoda o zriadeni EZR

alebo ak sa realizuje zriadenie EZR podla zakona.

Akl dohodu o zriadeni EZR mdze uzavriet OVO?

e Osobitnym vyjednavacim orgdnom uzatvorenad dohoda musi v kazdom pripade upravovat
nasledovné oblasti:

prevadzky a podniky, na ktoré sa vztahuje dohoda, vratane potencidlnych prevadzok a
podnikov nachadzajucich sa v neclenskych statoch, ak sa tieto zohladnia v ramci rozsahu
platnosti,

zlozenie EZR, pocet ¢lenov, rozdelenie kresiel a trvanie mandatu vratane dopadu zasad-
nych zmien v Struktire podniku, ako aj zavaznych zmien v pocte zamestnancov skupiny
podnikov,

Zlozenie, formy zasadnuti a kompetencie uzsieho vyboru (resp. prezidia) zriadeného v
ramci EZR,

témy, kompetencie a spdsob realizacie procesu prava na informovanie zamestnancov a
konzultacii s nimi v rémci EZR,

formy odsuhlasovania prava na informovanie zamestnancov a konzultacii s nimi v EZR a
s tuzemskymi zastupeniami zamestnancov,

miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadnuti EZR,
finanéné a materidlne zdroje, ktoré maju byt pridelené EZR,

dobu platnosti dohody a proces jej opatovného vyjednania ako aj pripady, kedy sa takéto
nové vyjednavanie ma uskutoénit.

Méze OVO dospiet aj k inému uzneseniu ako k zriadeniu EZR?
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 Ano, dvojtretinovou vac¢sinou hlasov méze OVO rozhodnut o nezriadeni EZR. V tomto pripa-
de sa moze nova ziadost o zvolanie OVO predloZit najskdr o dva roky od prijatia takéhoto
uznesenia.

e OVO vsak méze rozhodnut aj o tom, ze dospelo k inému procesu prava na informovanie
zamestnancov a konzultacii s nimi. V takomto pripade sa musi v dohode v kazdom pripade
stanovit, za akych predpokladov maju zamestnanci pravo stretndt sa za Uéelom vymeny
nazorov o im sprostredkovanych informaciach.



S.
~EZR ustanovena podl’a zakona"“

(platnost subsidiarnych ustanoveni)

Kedy sa ustanovuje EZR na zaklade zakona?
e Podla smernice EU sa EZR na zaklade zékona ustanovuje

- ak sa na tom spolo¢ne uznesie Ustredné vedenie s Osobitnym vyjednavacim or-
ganom,

- alebo ak Ustredné vedenie odmieta zacat vyjednavanie, prip. neza¢ne v priebehu
Siestich mesiacov od podania prvej zZiadosti vyjednavat,

- alebo ak v priebehu troch rokov od podania tejto zZiadosti nedospeju k Ziadnej vyssSie
uvedenej dohode.

Aké zlozenie ma ,,EZR ustanovena podl'a zakona"?

e Podla ustanoveni rakuskeho zakonnika prace sa ,EZR ustanovena podla zakona“ v kon-
cernoch s rakiuskym kmenovym sidlom skladd z najmenej troch a najviac 30 ¢lenov a ma
nasledovné zlozenie:

- Za kazdy clensky stat, v ktorom sa nachadza jedna alebo viacero prevadzok podniku
alebo jeden alebo viacero podnikov skupiny podnikov, je delegovany jeden zdastupca.

- Moznost delegovat dalSich zastupcov sa stanovi v zavislosti od pomeru poctu zamest-
nancov skupiny podnikov v jednom c¢lenskom State k poctu zamestnancov v celom pod-
niku (v celej skupine podnikov).

- Od najmenej 10% celkového podtu zamestnancov v EU/EHS je vysielany dalsi ¢len, od
najmenej 20% su vysielani dalsi dvaja Clenovia, od najmenej 30% su to traja ¢lenovia,
od najmenej 40% styria, od najmenej 50% piati atd.

e V rozsahu platnosti smernice EU st pre koncerny s kmeriovym sidlom v inej krajine rele-
vantné ustanovenia platnych narodnych predpisov o EZR, ktoré vsak vzhladom na ,usta-
novenie EZR podla zakona"“ zodpovedaju popisanému rozdeleniu kresiel.

Ako prebieha vysielanie rakaskych c¢lenov?

¢ Vysielanie rakuskych ¢lenov prebieha podla rovnakych zasad ako vysielanie do Osobitného
vyjednavacieho organu (spravidla prostrednictvom najvyssieho organu zastipenia zamest-
nancov) s obmedzenim, ze funkcionari alebo zamestnanci dobrovolnych alebo zakonnych
zastupeni zaujmov zamestnancov sa mdzu stat ¢lenmi EZR len vtedy, ak s ¢lenmi zamest-
naneckej rady podla § 53 ods. 4 rakuskeho zdkonnika prace.
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Akou formou sa realizuje zriadenie EZR?

Ustredné vedenie bezodkladne zvoldva zakladajlce zasadnutie, na ktorom ¢lenovia EZR
volia svojho predsedu a jedného alebo viacerych zastupcov. Zastupcom EZR je predseda/-
kynia a v pripade jeho nepritomnosti jeho zastupca/-kyna. V ojedinelych pripadoch mozu
zastupovat aj dalsi ¢lenovia.

EZR mbze vacésinou hlasov ¢lenov schvalit rokovaci poriadok. Zvoli sa uzsi vybor zlozeny z
maximalne piatich ¢lenov, ktory je zlozeny z predsedu a dalSich zastupcov.

Aké kompetencie ma EZR?

EZR ma pravo dostavat informacie a konzultovat také zaleZitosti, ktoré sa tykaju ekono-
mickych, sociadlnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov zamestnancov najmenej dvoch
prevadzok patriacich podniku alebo najmenej dvoch podnikov patriacich do skupiny podni-
kov v rozlicnych ¢lenskych statoch.

EZR ma pravo na zaklade Ustrednym vedenim predlozenej spravy o vyvoji hospodarskej
situacie a perspektiv skupiny podnikov (resp. podniku) stretn(t sa najmenej raz do roka s
Ustrednym vedenim.

Na ktoré otazky sa vztahuje informovanie EZR?

Kompetencie EZR sa riadia ustanoveniami uvedenymi v prilohe smernice EU, podla ktorych
je EZR informovana a su s nou prerokované nasledujlce otazky tykajuce sa koncernu:

- Struktdra podniku, jeho hospodarska a financna situacia,

- predpokladany vyvoj hospodarskej, vyrobnej a odbytovej situacie,

- situdcia v zamestnanosti a jej predpokladany vyvoj,

- investicie,

- zakladné organiza¢né zmeny a zavedenie novych vyrobnych procesov,
- preslUvanie vyroby a flzie,

- zostihlovanie alebo zatvaranie podnikov, zatvaranie pobociek a hromadné prepustanie.

Aké kompetencie ma uzsi vybor EZR?

Ak nastanu mimoriadne udalosti, ktoré maju vyrazny vplyv na zamestnancov, ma uzsi vybor
pravo na to, aby bol ¢o najskér o tychto skutocnostiach informovany.

TaktieZ ma pravo stretn(t sa s Ustrednym vedenim &i inymi prisluénymi Groviiami vedenia s
cielom byt informovany o opatreniach a vyjednavat o nich.

Ak nie je zriadeny uZsi vybor, disponuje tymito kompetenciami EZR.

Ako dlho trva funkcéné obdobie ,,EZR ustanovenej podl'a zakona"?
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Podla raklskeho zakonnika prace je funkéné obdobie eurdpskej zamestnaneckej rady sStyri
roky odo dna zriadenia.

Po uplynuti $tyroch rokov od ustanovujlicej schddze mdze EZR rozhodnut o tom, ¢ ma
rokovat o dohode o zriadeni EZR alebo ¢i sa aj nadalej budu aplikovat predpisy o ,EZR
ustanovenej podla zakona".



V pripade, Ze sa EZR rozhodne rokovat o dohode, vztahuji sa na riu predpisy o Osobitnom
vyjednavacom organe.

Pre europske zamestnanecké rady ustanovené podla zakona v inych eurdopskych Statoch
platia zodpovedajlce narodné ustanovenia tykajluce sa funkéného obdobia EZR.

Ako je financovana EZR?

Pre koncerny s rakuskym kmenovym sidlom plati, Zze financovanie EZR a celej jej Cinnosti
sa zasadne realizuje cez Ustredné vedenie.

EZR ma preto na riadne plnenie svojich Uloh k dispozicii materidlne prostriedky v rozsahu,
ktory je primerany velkosti podniku, ako aj potrebam EZR.

Ustredné vedenie (resp. lokélne vedenia podnikov ¢&i prevadzok) zndsa vsetky potrebné
administrativne naklady na riadne plnenie Uloh, a to najmé ndklady na realizaciu zasadnuti
a pripravnych stretnuti vratane nakladov na tlmocnicke a prekladatelské sluzby, ako aj
cestovnych nakladov a nakladov na pobyt ¢lenov ako aj nakladov na odbornika vybratého
EZR.

V rozsahu platnosti smernice EU sU pre koncerny s kmefiovym sidlom v inej krajine rele-
vantné ustanovenia platnych narodnych predpisov tykajlcich sa EZR.

Do akej miery predstavuju ,,subsidiarne ustanovenia", ,EZR ustanovenej podl'a zakona"
vychodiskovy bod rokovani o EZR na vyssej Grovni?

»~Subsidiarne ustanovenia" tvoriace prilohu smernice nepredstavuju zakonné ustanovenia
pre také EZR, o ktorych sa rokuje klasickym sp6sobom. Obsah jednotlivych ustanoveni
vyjednavanej dohody o zriadeni EZR smernica EU nijako Specificky neobmedzuje.

Z pohladu zamestnancov musia tieto ,subsidiarne ustanovenia™ v pripade ,EZR ustano-
venej podla zakona" tykajlce sa vyjednavanych standardov EZR (zloZenie a organizacia,
rozsah procesu informovania zamestnancov a konzultdcii a pod.) predstavovat minimalnu
prirucku pre vyjednavanu dohodu o EZR.

V tomto zmysle predstavuju tzv. ,subsididrne ustanovenia“ pocas prebiehajiceho vyjed-
navania o zriadeni EZR vychodiskovy bod, ktory vSak moZzno podla Specifickej situacie
a praxe v podnikoch na prislusnej vysokej urovni vylepSovat, ktory by ale nemal byt za
ziadnych okolnosti podliezany.
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6.
Pravne postavenie zastupcov zamestnancov v EZR

Kedy zacina a kedy kon¢i mandat v EZR?

Clenstvo v EZR (ako aj v osobitnom vyjedndvacom organe) zacina pre rakuskych zastupcov
zamestnancov v EZR oznamenim rozhodnutia o vyslani zo strany prisluSnej zamestnaneckej
rady.

Prislusny mandat konci zanikom clenstva v zamestnaneckej rade a to bud’ odstupenim
resp. odvolanim zo strany vysielajuceho organu ako aj vystlUpenim zavodu resp. podniku
z koncernu s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo uplynutim funkéného obdobia resp.
zanikom EZR.

Aké pravne postavenie majua ¢lenovia EZR?

Na vykon mandatu rakluskych zastupcov zamestnancov, ktori su ¢lenmi OVO, EZR resp.
,EZR ustanovenej podla zdkona" sa v zdsade vztahuju rovnaké ustanovenia ako na ¢innost
zamestnaneckej rady v zdvode na miestnej Urovni ako aj v podniku na narodnej urovni.

To znamend, ze vykon funkcie sa nesmie obmedzovat a nositelia funkcie nesmu byt
znevyhodniovani pokial ide o ich odmenovanie a moznosti kariérneho postupu.

Clenom grémii EZR je treba na plnenie ich povinnosti poskytnit potrebné prostriedky,
predovsetkym potrebné uvolnenie s nahradou mzdy. Okrem toho sa uplatfuju ustanovenia
tykajuce sa ochrany zamestnancov, predovsetkym obvyklé predpisy o ochrane zamestnan-
cov v pripade vypovede a prepustania.

Na ¢lenov EZR v dcérskych spolo¢nostiach koncernu v inych élenskych Statoch sa vztahuju
ustanovenia tykajuce sa uvolfiovania a ochrany, tak ako to stanovuje prislusna narodna
legislativa o EZR tychto krajin. .

Do akej miery podliehajia élenovia EZR povinnosti zachovavat mléanlivost?
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Na clenov osobitného vyjednavacieho organu, EZR alebo ,EZR ustanovenej podla zakona"
ako aj na odbornikov, ktori im pomahaju, sa vztahuje povinnost zachovavat mi¢anlivost v
zmysle prislusnej narodnej legislativy o EZR.

Podla § 115 odseku 4 rakuskeho zdkonnika prace su rakuski élenovia EZR povinni zachovavat
miéanlivost o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli explicitne oznacené ako obchodné a vyrobné tajomstvo. Tato povinnosti pre-
trvava aj po uplynuti mandatu.

Povinnost zachovavat mléanlivost vyplyvajica z ¢innosti EZR sa neuplatfiuje vtedy, ak
musia byt miestni zastupcovia zamestnancov informovani o obsahu informovania a o vys-
ledkoch konzultacie s nimi na zaklade dohody o EZR resp. ,podla zakona".

Ustanovenia tykajuce sa povinnosti zachovavat mi¢anlivost sa v jednotlivych krajinach
lidia, preto je v tejto stvislosti dolezité dodrziavat prislusné ustanovenia, ktoré st uvedené
vo vnutrostatnych zakonoch o EZR.



e Pocas jednani o dohode o EZR je treba dbat na to, aby sa ustanovenia tykajlce sa
mlcéanlivosti upravili takym sp6sobom, aby v ziadnom pripade neprislo k neimernému ob-
medzeniu prava na informovanie zamestnancov a konzultaciu s nimi.

e Z tohto dbvodu je treba zabezpedit, aby bola povinnost zachovavat mléanlivost vecne
zdévodnend a vzdy explicitne vysvetlena. Dalej treba zabezpedit, aby bolo permanentne
mozné poskytovat déverné informacie v ramci EZR a aby ¢lenovia EZR neboli zbaveni po-
vinnosti informovat zastupitel'sky organ zaujmov zamestnancov, ktory ich vyslal.
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Schéma priebehu zriadenia europskej zamestnaneckej rady
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Kapitola II:
Kl'icové body na ceste k europskej
zamestnaneckej rade

1.

Podnik/skupina podnikov spifia kritéria:
minimélne 1.000 zamestnancov v &lenskych Stiatoch, kazdy minimélne
150 zamestnancov v minimalne dvoch ¢lenskych $tatoch

Zahdjenie vyjedndvania z iniciativy ustredného vedenia resp. na ziklade
podania pisomnej Ziadosti minimalne 100 zamestnancov resp. ich zastupcov
z minimalne dvoch prevadzok resp. podnikov z
minimalne dvoch réznych $titov

Zriadenie osobitného vyjednavacieho organu
Z0 strany ustredného vedenia
Oznamenie o zloZeni osobitného vyjedndvacieho organu ustrednému vedeniu
koncernu a miestnemu vedeniu podniku

Rozhodnutie osobitného vyjedndvacieho organu
viest vyjedndvania o zriadeni EZR

ano nie

Proces je ukonéeny. Subsididrne ustanovenia sa
Zvolanie osobitného vyjednivacicho organu neaplikuji. Nové podanie Ziadosti na zvolanie
ustrednym vedenim do Siestich mesiacov od podania | osobitného vyjednavacicho organu je mozné az o dva

prvej ziadosti roky
(iba ak si strany stanovia krat$iu lchotu)

nie ano

Aplikovanie subsididrnych
ustanoveni ,,EZR ustanovena podl'a
zakona® v zmysle prislusnej
vnutroStatnej legislativy krajiny,
v ktorej ma sidlo tstredné vedenie
koncernu

Rozhodnutie OVO
o ukonceni uz
zahdjeného vyjednavania

nie

Viest’ vyjednavania smerujice k dohode v Ichote troch rokov

nie ano

Pisomné¢ rozhodnutic OVO a tstredného vedenia o zriadeni a) EZR,
b) postupu pre informovanie zamestnancov a konzulticiu s nimi

a)

b)

Pisomna dohoda o zainteresovanych podnikoch,
zloZeni, kompetenciich, spdsobe fungovania,
postupoch a finanénych zdrojoch EZR ako aj o dobe
platnosti dohody a postupe, ktory bude aplikovany pri
jej opitovnom dojednani

Pisomna dohoda o zainteresovanych podnikoch, o
predpokladoch pre vymenu nizorov a dobe platnosti
dohody a postupe, ktory bude aplikovany pri jej
opitovnom dojednani

Eurépska zamestnanecka rada

Postupy informovania zamestnancov a konzulticiu s

nimi




2.
Hlavné etapy zriad’ovania a rozvoja eurdépskych
zamestnaneckych rad

Faza 1: Orientacia na narodnej a medzinarodnej Grovni

» Oboznamenie sa so smernicou EU o zriadeni EZR a zadkonom o EZR v rdmci
vnutrostatneho pravneho poriadku, ktory je pre koncern relevantny

» Identifikacia partnerov v prisluSnom odborovom zvéze a v eurépskych
odborovych federaciach a nadviazanie kontaktov

» Informovanie zamestnaneckych rad a pripadne aj zamestnancov o moznom zalozeni
EZR (eventualne naplanovanie podujatia spolu s odbormi
zameraného na informovanie resp. dalSie vzdelavanie)

» Menovanie koordinatorov a zadefinovanie kompetencii pri priprave
zalozenia EZR

Faza 2: Ziskanie informacii na narodnej a medzinarodnej Grovni

» Ziskanie informacii o jednotlivych zavodoch a pobockach podniku

» Ziskanie informacii o odborovych zvazoch a zastupovani zaujmov zamestnancov v
prislusnych krajinach EU

» Ziskanie informacii o Strukturach participacie zamestnancov v réznych pobockach

» Priprava prvého kontaktného stretnutia zastupcov zamestnancov v koncerne

Faza 3: Vyjednavanie s vedenim podniku

» Oboznamenie sa s pravidlami ohladne vysielania ¢lenov EZR v inych krajinach

» Organizovanie prvého medzinarodného kontaktného stretnutia a odsihlasenie navrhu
EZR na tomto stretnuti

» Podanie Ziadosti na vedenie firmy ohladne zahajenia vyjednavania o zaloZzeni EZR
» Vypracovanie navrhu dohody o zriadeni EZR v sucinnosti s odbormi

» Vytvorenie vyjedndvacieho organu, vedenie vyjednavania s manazmentom a priprava
uzatvorenia zmluvy v Uzkej spolupraci s odbormi
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Faza 4: Zriadenie europskej zamestnaneckej rady

» ZaloZenie EZR (vratane volby predsedu a zastupcov)

» Ustanovenie prezidia resp. riadiaceho vyboru (uzsieho vyboru)

» Zadefinovanie organizacie a struktlry EZR, prijatie rokovacieho poriadku
» Spresnenie obsahu a tém buducej ¢innosti EZR

» Udrziavanie intenzivnheho kontaktu s odbormi

Faza 5: Organizovanie fungovania europskej zamestnaneckej rady
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» Vybudovanie infrastruktlry pre efektivne fungovanie EZR

» Zabezpecenie toku informacii v ramci EZR ako aj smerom na odbory

» Vyjasnenie témy timocenia a spisovania zapisnic a procesu vypracovania zapisnic

» \/ypracovanie pracovného programu pre EZR a programu jej nasledujiceho zasadnutia

» Vlypracovanie programov dalSieho vzdeldvania pre ¢lenov EZR (o0.i. jazykové
vzdelavanie)



3.
Desat kl'i¢ovych bodov na ceste k eurdpskej
zamestnaneckej rade

KlI'G¢ovy bod 1:
Zabezpedit zapojenie narodnych a eurépskych odborov do
pripravy zriad'ovania EZR

Odsuhlasenie aktivit tykajicich sa zriadenia EZR s odbormi

e Zadiatok rokovani o zaloZeni EZR by mali iniciovat zastupcovia zamestnancov prislusného
koncernu, eurdpska odborova federacia, ktord je pre dané odvetvie kompetentna resp.
prislusny odvetvovy odborovy zvaz tej krajiny, v ktorej ma podnik s eurépskou pésobnostou
svoju europsku centralu.

e Zamestnanecké rady resp. odborarski zastupcovia na podnikovej Grovni by nemali bez
konzultacie a Ucasti prislusnej eurépskej odborovej federacie na odvetvovej Urovni a od-
borovych zvazov krajiny, v ktorej sa nachadza hlavné sidlo podniku, podnikat Ziadne kroky
veduce k zriadeniu EZR resp. nemali by so zriadenim EZR suhlasit.

e Ak sa objavia navrhy na zriadenie EZR, mali by sa okamzite kontaktovat koordinatori EZR z
prisludného odborového zviézu v OGB. Okrem toho je potrebné zabezpecit, aby boli o tejto
skutocnosti informované vsetky ostatné relevantné grémia v podniku resp. v odboroch a
aby sa v eventualnom pripade zucastnili.

Zabezpecenie zapojenia aj europskych odborovych federacii

e Prostrednictvom odborovych organizacii je treba zabezpedit, aby bol informovany prisluény
eurdépsky odvetvovy odborovy zvdz a aby sa na procesu zucastnil. Medzinarodné resp.
europske oddelenia v prislusnych odborovych zvdzoch Rakuskej konfederacie odborovych
zvazov (OGB) maju k dispozicii vyborné kontakty na koordinatorov EZR v prisluéne kom-
petentnych eurdpskych odvetvovych zvazoch.

e Okrem toho, ak je v eventualnom pripade skupina podnikov zmieSanym koncernom, zna-
mena to, Ze zamestnanci posobia v réznych odvetviach a su teda organizovani vo viacerych
odborovych zvazoch, ktoré spadaju pod rbézne federacie odborovych zvazov, je treba
usilovat o spolupracu medzi vSetkymi tymito odborovymi federaciami.

KlI'G¢ovy bod 2:
Zabezpedit vysoky standard prostrednictvom zapojenia odborov Minimalne
standardy pre eurépske zamestnanecké rady sa musia dodrzat

Vysoké standardy v dohode o EZR s zakladom budiiceho fungovania

e KedZe sa smernica EU zavazuje respektovat princip ,autonémie socidlnych partnerov",
obsahuje len malo zavaznych ustanoveni tykajucich sa konkrétnej obsahovej naplne EZR.
Zamestnavatelia a zamestnanci si preto m6zu pocas vyjednavania zadefinovat vlastny mo-
del EZR a zohladnit tak Specifické poziadavky podniku.

e Avsak nemalo by to viest k podliezaniu minimalnych $tandardov pre EZR - ako napriklad
v ,subsidiarnych ustanoveniach™ pre tkzv. ,EZR ustanovenu podla zakona". Tieto ustano-
venia o minimalnych $tandardoch sa vztahuju na tie pripady, ked napriek podaniu Ziadosti
na zriadenie EZR neddjde k vyjednavaniu resp. ak sa po uplynuti urcitej lehoty (tri roky)
nedosiahne dohoda o zriadeni EZR.
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Nepodpisat Ziadne dohody obsahujiice zlé $tandardy

e Zamestnavatelia odmietajlci EZR Casto uplatfiuju stratégiu ,maximalnej flexibility", t. zn.,

ze presadzuju postupy pre informovanie zamestnancov a konzultaciu s nimi, ktoré su pokial
ide o obsah nejasne formulované a pokial ide o formu nedostatocne institucionalizované.
S cielom Ccelit tejto stratégii by sa v zdsade nemalo sUhlasit so ziadnou dohodou, ktorej
Standard by bol pod Urovriou takzv. ,subsididarnych ustanoveni.

Pre zamestnancov v ,,0sobitnom vyjednavacom organe" tak predstavuju ,subsidiarne usta-
novenia“ rozhodujuci referenény bod pocas jednani a mal by sa chapat ako $tandard, ktory
sa ma pocas vyjednavania o uzatvoreni dohody o EZR v kazdom pripade vylepsit.

Zabezpecenie vysokého standardu prostrednictvom zapojenia odborovn

e VSetko sa odvija od dobre pripravenych rokovani s vedenim podniku. Neustdle je treba

vychadzat z toho, Ze vedenia koncernov budd pocas rokovani o zalozeni EZR spolupracovat
s fundovanymi pravnymi poradcami a prilezitostne aj s konzultantmi, ktori maju skuse-
nosti s medzindrodnymi pravnymi Ukonmi. Z tohto dévodu sa naliehavo odporucuje co
najskor kontaktovat kompetentné odborové organizacie na narodnej a eurépskej Grovni a
zabezpedit ich aktivnu Ucast na rokovaniach v ramci osobitného vyjednavacieho organu.

Len takymto spOdsobom je mozné vyuzit bohaté skuUsenosti, ktoré boli ziskané pocas
mnohych uz uskuto¢nenych rokovani o nadnarodnych koncernovych dohodach a pocas
zasadnuti uz existujucich eurépskych zamestnaneckych rad v inych podnikoch.

Kl'icovy bod 3:
Informovat v podniku o planovanom zriadeni EZR a definovat
kompetencie pri priprave EZR

Vytvorenie predpokladov pre prijatie EZR u zamestnancov a ¢lenov zamestnaneckych rad

e Je dolezité, aby sa v kruhu zastupcov zamestnancov v podniku zachytili a s podporou od-

borov prediskutovali eventudlne vyhrady a pripadna skepsa, ktoré mozu byt vyjadrené v
suvislosti so zalozenim takéhoto eurdpskeho grémia. Dévodom pre tato skepsu mézu byt
mensie formalne prava EZR v porovnani s raklskych zakonnikom prace ale aj absentujlce
skusenosti pokial ide o kontakt so zastupcami z inych eurdpskych kultur v oblasti pracov-
nych vztahov a riadenia.

Dolezitym predpokladom prijatia EZR ako na Urovni podnikového zastupovania zaujmov
zamestnancov tak i u zamestnancov je transparentnost pri zriadovani EZR resp. pocas jej
samotného fungovania.

Organizacia informacného resp. skoliaceho podujatia o EZR
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e S podporou a prizvanim odbornikov na EZR z radov odborarov je mozné v ramci Specialneho

informacéného resp. Skoliaceho podujatia objasnit o¢akavanu ,pridant hodnotu" nadnarod-
ného zastupovania zdujmov zamestnancov v koncerne a rovnako i dosiahnut zhodu nazo-
rov ohladne spolo¢nej pripravenosti na zriadenie EZR & naformulovat prvé Gvahy o dalSom
postupe.



Z tohto pohladu je treba vyzdvihnut,

a) ze aktivity EZR nepredstavuju nakladné cestovanie a konferencnu turistiku, ale zasadny
krok smerom k nadnarodnej spolupraci a sucinnosti zastupcov zamestnancov v nad-
narodnych koncernovych organizaciach;

b) Ze eurdpska zamestnaneckd rada dopifia zastupitel'ské orgény zamestnancov na trovni
jednotlivych Statov, avSak v ziadnom pripade ich nema nahradzat. EZR preto nema do-
pad ani na prava na informovanie zamestnancov a konzultaciu s nimi, ktoré prinalezia
zamestnancom a ich zastupcom v zmysle vnutrostatnej legislativy, ani na iné prava
zamestnancov resp. ich zastupcov, iba ak by sa tieto prostrednictvom EZR zlepsili.

Definovanie kompetencii pri zriad'ovani EZR

Proces zakladania EZR by mal v prvom rade iniciovat predseda Ustrednej resp. koncernovej
zamestnaneckej rady, pricom najskor treba jasne rozdelit kompetencie ale aj rozdelit pracu
medzi zastupcov zamestnancov pocas fazy zakladania EZR.

Zucastneni zastupcovia zamestnancov by si mali byt vedomi skutoc¢nosti, Ze sa so zalozenim
EZR spdjaju znacné poziadavky. Priprava zaloZenia EZR si okrem kazdodennej prace zastu-
povania zaujmov zamestnancov na podnikovej Urovni vyZzaduje dodatocné Casové kapacity
a zvladnutie mnohych novych a obsahovo naro¢nych tém.

Napriklad ¢len zamestnaneckej rady s pracovnymi sklsenostami v zahraniéi a znalostou
cudzieho jazyka alebo zastupca zamestnancov z podnikov, ktoré uz maju skusenosti s EZR,
by mohli priniest délezité napady a impulzy a preto by sa mali tieto osoby véas zapojit do
priprav zalozenia EZR a menovat za ,koordindtora EZR". Zaroven by sa malo uvazovat aj o
zaloZeni ,komisie EZR" na Urovni pobociek resp. o vytvoreni Specidlnej pracovnej skupiny v
skupine podnikov, ktora by sa zaoberala otazkami medzinarodnej spoluprace zamestnancov.

KlI'G¢ovy bod 4:
Ziskat informacie o koncerne a eurépskych pobockach a za podpory
odborov vypracovat profil koncernu

Ziskanie prehl'adu o profile podniku/skupine podnikov

Ustredna uloha zastupovania zamestnancov resp. koordindtorov EZR spodiva v promptnom
ziskani a spracovani eurdpskych resp. globalnych udajov o koncerne.

Od zaciatku ma preto mimoriadny vyznam ziskavat informacie o

- (-) Strukture, usporiadani, pobockach podniku/koncernu, (-) pocte zamestnancov v
réznych pobockach vo vsetkych eurdpskych krajinach, (-) druhu produktovych radov
resp. obchodnej ¢innosti v inych krajinach, (-) pracovnych podmienkach a zastupo-
vani na Urovni podniku resp. odborov v pobockach koncernu, (-) vlastnictve podniku,
kde sa nachadza eurdpska koncernova centrdla a (-) kto a akym spdésobom vykonava
v koncerne zasadné rozhodnutia.

Informacie o koncerne ako celku ako aj o jednotlivych pobockach

e Dalej mozu byt dblezité nasledovné informacie o koncerne pri zriadovani EZR, ktoré mozno

ziskat s podporou odborov, ktoré st priamo na mieste, ako aj cez prislusné eurdpske od-
borové federacie:

- Ako vyzera profil koncernu v Eurdpe a v globalnom meradle? (rozdelenie vyrobnych
zakladni, centrdlna/decentralna organizacia koncernu)

27



- Aké vyrobky sa vyrabaju v ktorych pobockach a existuju zaroven aj paralelné pro-
dukcie, kde sa da uvazovat s konkurenciou medzi pobo¢kami?

- Kolko zamestnancov je zamestnanych v tychto réznych pobockach?
- Aké podnikatelské/obchodné stratégie sa sleduju na vnatroeurdpskom trhu?

- Kde sa nachadzaju najdolezitejSie eurdpske pobocky a vyrobné zakladne koncer-
nu a v ktorych krajinach sa nachadzaju pobocky so strategickym vyznamom (napr.
kompetencné resp. vyskumné centra)?

-V ktorych pobockach koncernu existuju zastlipenia zamestnancov na podnikovej Uro-
vni resp. prostrednictvom odborov?

- Existuju uz na nadnarodnej Urovni kontakty na kolegov z inych krajin a ktoré krajiny
by sa podielali na zakladani EZR?

- K akej kultire riadenia mozno koncern priradit a aky postoj mozno predpokladat od
manazmentu pokial ide o zalozenie EZR?

e V zmysle smernice EU st Ustredné a tieZ miestne vedenia podniku povinné poskytnut infor-
macie o Struktlre a organizacii, o pobockach ako aj o pocte zamestnancov v jednotlivych
pobockach.

Kl'G¢ovy bod 5:
Ziskat informacie o odboroch a pravach na spoluiéast pri zastupovani
zaujmov zamestnancov na podnikovej Grovni v inych krajinach

Ziskanie informacii o zastupovani zaujmov na podnikovej trovni v inych krajinach

e Pre vybudovanie medzindrodnych kontaktov je bezpodmieneéne nutné zaoberat sa kul-
turnymi a politickymi pomermi v inych krajinach.

e Chybajuce poznatky o inych odborovych Struktirach a zastupovaniach zaujmov na pod-
nikovej Grovni mézu viest k nedorozumeniam v suvislosti s vytvaranim siete kontaktov s
¢lenmi zamestnaneckych rad ¢i odborarov z inych krajin, ktoré je z pohladu zaloZzenia EZR
potrebné a dblezité.

Ziskanie prehl'adu o zastupovani prostrednictvom odborov v inych pobockach/krajinach

e Z tohto dévodu by sa mali s podporou narodnych a eurdpskych odborovych zvazov este pred
nadviazanim kontaktov s kolegami z inych krajin ziskat informacie o podnikovom a odborovom
zastupovani zaujmov v réznych krajinach, ktoré s vo vlastnom koncerne z pohladu zaloZenia
EZR relevantné, pricom nasledovné otazky by mali byt o.i. stredobodom pozornosti:

- Aké odbory existuju v inych pobockach koncernu/krajindch? Akl maju strukturu? Aky
vplyv maju v podniku/odvetvi?

- Existuje zastupovanie zamestnancov podobné zamestnaneckej rade, odborarske
zastupovanie v zavode/podniku alebo existuju — ako v mnohych krajindch EU - oba
typy zastUpenia? Aké prava na spolutéast maju tieto zastipenia zaujmov? Kto st roz-
hodujtci aktéri v pripade zaloZenia EZR a mal by sa preto s nimi nadviazat kontakt?

- Ako vyzera socialna a politicka situacia v tychto krajinach? Ktorym kultdram pra-
covnych vztahov mozno zudastnené krajiny priradit? (severoeurdpsky korporativiz-
mus, stredoeurdpsky model socialneho partnerstva, anglosasky model odborov, ju-
hoeurdépsky model manazmentu konfliktov)?

- Ktoré aspekty pracovného pomeru (odmenovanie, pracovny ¢as, BOZP) s stanovené
v zakone, ktoré su upravené v kolektivhych zmluvach a ktoré vylucne na podnikovej
urovni?
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KlI'G¢ovy bod 6:
Nadviazat nadnarodné kontakty a zadefinovat prvé strategické avahy
tykajluce sa zalozenia EZR

Nadviazat prvé kontakty so zastupcami zamestnancov v inych krajinach

e Po Uvodnom zorientovani sa a po ziskani prvotnych informacii o medzinarodnej strukture
koncernu a o zastUpeni prostrednictvom odborov a zastupcov zamestnancov v ramci Eu-
répy, je mozno s podporou narodnych a eurdpskych odborovych federacii nadviazat prvé
kontakty s kolegami z inych krajin.

e V prvom rade by sa malo v tejto faze objasnit, ¢i a v ktorych krajinach, v ktorych na Grovni
podniku resp. zavodu existuje zastupovanie zaujmov zamestnancov, principidlne existuje
zdujem o zaloZenie EZR. Dal$im krokom by mohol byt nadvrh na zorganizovanie prvého
neformalneho stretnutia.

e Po nadviazani prvych nadnarodnych kontaktov medzi odborarmi a zastupcami zamestnancov
v koncerne, a v kazdom pripade pred prvym stretnutim zastupcov odborov a ¢lenov zamest-
naneckych rad na eurdpskej Urovni, by sa mali objasnit predovetkym dve zékladné otazky:

Ako mozno principidlne hodnotit postoj vedenia podniku pokial' ide o zriadenie
nadnarodného zastupovania zaujmov zamestnancov?

Na akej urovni podniku/skupiny podnikov by sa malo usilovat o EZR?

Zadefinovanie postoja vedenia podniku vo¢i moznému zaloZzeniu EZR

e Pokial' ide o prvl otdzku, malo by sa preverit, ¢ je manazment pripraveny promptne
uzatvorit vyjednavanie alebo & treba naopak ocakavat zdihavé rokovania. Od toho bude
v znacnej miere zavisiet stratégia, s akou sa budl musiet vyjednavat s manazmentom,
pretoze v zmysle smernice EU mozno pouzit nasledovné spdsoby pre presadenie eurdpskej
zamestnaneckej rady:

uzatvorenie dohody o zriadeni EZR, ktord predstavuje nadnarodné informovanie za-
mestnancov a konzultaciu s nimi, ktora plati pre vSetkych zamestnancov podniku a
ktora bola dojednana medzi Ustrednym vedenim podniku a takzv. ,osobitnym vyjed-
navacim organom", ktory pozostava zo zastupcov zamestnancov z krajin, ktoré su
zastupené v koncerne.

uplatnenie ,subsidiarnych ustanoveni®, ktoré su stanovené v prilohe tejto smernice,
po neuspesnych rokovaniach so zamestnavatelom (,EZR ustanovena podla zédkona").

Umiestnit prava na informovanie zamestnancov a konzultaciu s nimi na vhodna Groven
koncernu

e Co sa tyka druhej otézky, je potrebné zvazit, na ktor troveri podniku resp. skupiny pod-
nikov by bolo zmysluplné prava na informovanie a konzultaciu umiestnit..

Eurépska zamestnanecka rada by mala byt v zadsade zriadend v blizkosti najvyssej
trovne podniku resp. skupiny podnikov a mali by v nej byt zastUpeni zamestnanci
vSetkych podnikov a zavodov v koncerne vo vsetkych krajinach spadajucich do rozsahu
platnosti dohody o EZR. Uvedené smernica predpokladd a zodpoveda to tiez zameru
vytvorit organ pre zastupovanie zdujmov zamestnancov na nadndrodnej Urovni, na
ktorej sa v konec¢nom doésledku robia Ustredné rozhodnutia podniku resp. koncernu.

Vytvorenie EZR na najvys$sej Urovni koncernu by véak nemalo viest k tomu, Ze sa
zamedzi vymena nazorov na uUrovni jednotlivych divizii resp. oddeleni podniku. Tento
aspekt bude relevantny predovsetkym pre zmiesané koncerny, ktoré posobia v roz-
nych sektoroch resp. odvetviach a ktoré su riadené Uplne nezavisle od seba.
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-V tychto pripadoch je treba zvazit, ¢i by nebolo vyhodnejsie zriadit viaceré (v even-
tudlnom pripade mensie) EZR pre jednotlivé divizie namiesto jednej Ustrednej a
komplexnej EZR na najvyssej Urovni koncernu. Takéto rozdelenie EZR na divizie je
samozrejme mozné len so suhlasom vedenia podniku. Pri spominanych diviznych
eurdpskych zamestnaneckych radach bude spravidla zmysluplné uviest v zatvorke
,celkovl EZR", ktord bude eventudlne pozostavat len z predsedov jednotlivych diviz-
nych EZR a ich zastupcov.

KlI'G¢ovy bod 7:
Naplanovat prvé medzinarodné pracovné stretnutie:
zoznamenie sa, budovanie dovery, vytvorenie konsenzu o zalozeni EZR

Medzinarodné stretnutie zastupcov zamestnancov pred zalozenim EZR

Zastupcovia zamestnancov z r6znych krajin, v ktorych koncern pésobi, by mali podla
moznosti eSte pred zaciatkom vyjedndvania s manazmentom uskuto¢nit minimalne jedno
samostatné stretnutie na eurdpskej Urovni. Pri organizovani tohto podujatia m6zu byt od-
bory velkou oporou.

Okrem vzajomného zozndmenia sa by sa malo dospiet k prvej dohode ohladne cielov a fun-
govania EZR, pricom tu plati zakladny princip: ¢im jednoznacnejsie budu uz v pocCiatocnom
stadiu sformulované predstavy o nadnarodnej spolupraci v ramci EZR, o to efektivnejsie
bude méct toto grémium nasledne vykonavat svoju ¢innost.

Napokon by sa mal vytvorit na takomto stretnuti konsenzus ohladne mozného po-
dania Ziadosti na zaloZenie EZR a mal by sa prediskutovat ¢asovy plan vyjednavania s
manazmentom.

Vzajomné zoznamenie sa zastupcov zamestnancov v koncerne

Na prvom medzindrodnom stretnuti by sa mali prediskutovat nasledovné otazky pre jed-
notlivé krajiny, v ktorych pdsobia dcérske spolo¢nosti koncernu:

- Aké produkty sa vyrabaju v jednotlivych pobockach resp. aké sluzby su poskytované?

- Ako vyzera hospodarska situacia v krajine a kolko zamestnancov pracuje v jednot-
livych zavodoch/podnikoch v krajine?

- Uskutoc¢nila sa v poslednom cCase v zavode reorganizacia? Ako vyzeraju plany do bu-
ducnosti?

- Existuje v zavodoch zastupovanie zaujmov zamestnancov? AkU ma Struktiru? Aké
odbory st v zavodoch aktivne? Ako spolupracuju odbory a zamestnanecka rada?

- Aky je vztah medzi manazmentom a odbormi resp. zamestnaneckou radou? Existuju
v zavode Specidlne socidlne problémy?

- Aké témy by sa mali prednostne prerokovat na nasledujticich stretnutiach EZR?

Vcasna dohoda o zasadnych kl'Gc¢ovych bodoch dohody o zriadeni EZR
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Zasadny ciel takéhoto eurdpskeho stretnutia by mal preto spodivat v tom, ze déjde k doho-
de s manazmentom ohladne klt¢ovych bodov spolo¢ného navrhu dohody o zriadeni EZR.

Obzvlast dblezité je, aby bolo zasadnutie na eurdpskej Urovni ¢o mozno najlepsie pripra-
vené. Uz v pripravnom $tadiu by sa mal vypracovat ndvrh dohody spolu s kompetentnymi
odborovymi zvézmi a za pomoci existujlucich dohdd o zriadeni EZR.



e Navrh by mal pritom v maximalnej moznej miere prekracovat subsididarne ustanovenia,
t.zn. minimalne Standardy. Navrh méze slizit ako vychodiskovy bod pre vyjednavanie a
mal by sa prelozit do jazykov, ktoré s zastipené v koncerne.

Kl'icovy bod 8:
Podat navrh na zriadenie EZR
a zalozenie osobitného vyjednavacieho organu (OVO)

e V prvom kroku poda strana zamestnancov ziadost o vytvorenie osobitného vyjednavacie-
ho organu (OVO). Ziadost je u¢innd vtedy, ak ju podpisalo minimalne 100 zamestnancov
resp. ich zastupcov zaujmov z dvoch eurdpskych krajin a bola poslana vedeniu koncernu
(,Ustredné vedenie riadiaceho podniku“).

e Ak su spravne podané dve ziadosti, zac¢ina plynat lehota, po ktorej uplynuti sa aj bez do-
siahnutia dohody s vedenim koncernu mdze ustanovit EZR podla zdkona. Takuto EZR je
mozno zriadit po uplynuti $estmesacnej lehoty, poéas ktorej sa neuskutocnili rokovania
resp. ak sa po uplynuti troch rokov nepodarilo dosiahnut dohodu o zriadeni EZR.

e Zlozenie OVO a vyslanie narodnych zastupcov zamestnancov sa riadi ustanoveniami
vnutrostatnej legislativy. O zloZeni osobitného vyjednavacieho organu treba informovat
kompetentné eurdpske zvdzy zamestnavatelov a zvézy zamestnancov/odborov.

e Ak je vedenie koncernu ochotné rokovat, zaloZzenie OVO sa uskuto¢ni v ramci interné-
ho zasadnutia. DalSie kroky predstavuju dohodnutie klfiCovych bodov v navrhu dohody a
zaciatok vyjedndvania s manazmentom koncernu s ciefom uzatvorit dohodu.

e V kazdom pripade je potreba vyhladat a zabezpecit (¢ast a poradenstvo zo strany od-
borarskych odbornikov ako aj dalSich expertov.

KlI'G¢ovy bod 9:
Postupovanie pri blokujicom postoji manazmentu koncernu:
Vytvorit precedens a zvysit tlak prostrednictvom podania Ziadosti

Podanie Ziadosti o zriadenie EZR vyzyva vedenie podniku na konanie

e Prvym krokom by malo byt vytvorenie trvalej spoluprace medzi zamestnaneckymi radami/
odbormi na eurdpskej Urovni, takZze najprv sa bude postupovat podla vlastného planu a v
kazdom pripade sa pristupi k platnému a transparentnému podaniu ziadosti o zaloZzenie EZR.

e AZ potom je pre podnik zavazné (1) vstlpit do rokovani so zdstupcami zamestnancov a
(2) v rédmci urditej lehoty cestou vyjedndvania zriadit EZR, ktord bude mat nadnarodné
prava na informovanie zamestnancov a konzultaciu s nimi v koncerne.

e Ziadost sa povazuje za podant vtedy, ak zastUpenia zamestnancov z minimélne dvoch kra-
jin s viac nez 150 zamestnancami v skupine podnikov, ktori prislusne zastupuju minimalne
100 zamestnancov v jednom zavode resp. podniku koncernu, zasla list miestnemu a/alebo
Ustrednému vedeniu podniku, v ktorom Ziadaju o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej
rady. Takuto Ziadost je mozno podat aj formou spolo¢ného listu viacerych zastipeni za-
mestnancov z réznych krajin.

e Ak Ustredné vedenie nezadne rokovat v lehote Siestich mesiacov od riadneho podania
Ziadosti, mala by sa podla prislusnej narodnej legislativy v oblasti EZR (rovnako aj po
trojro¢nych rokovaniach bez vysledku) neodkladne ustanovit ,EZR podla zdkona“ s mi-
nimalnymi predpismi v zmysle smernice EU. Vo viacerych pripadoch sa stalo, Ze Ustredné
vedenie podniku bolo pripravené vazne rokovat o zriadeni EZR najneskér v $tadiu ustano-
venia EZR podla zakona, ktoré by vedenie Uplne zbavilo priestoru na rokovanie.
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Ako je mozno eliminovat blokujlci postoj manazmentu?

V prvej faze by sa malo skusit vyvratit namietky manazmentu vodi zriadeniu EZR cestou
presvied¢ania. V tomto pripade mozno vyuzit praktické priklady Uspe$nej spoluprace medzi
vedenim koncernu a EZR v inych vyznamnych podnikoch s ciefom prekonat pripadne prev-
ladajuce predsudky a nevolu voci EZR.

V tomto ohlade je treba upozornit na skuto¢nost, ze smernica EU poskytuje znacny prie-
stor pre Upravu buduiceho informovania zamestnancov a konzultaciu s nimi, ktoré bude
Specifické pre koncern, avsak naproti tomu by mohli v pripade zriadenia EZR podla zakona
zamestnavatelovi hrozit vyssie naklady na Ulastnikov, timocénicke sluzby, cestovné a od-
bornikov.

Na roznych uUrovniach riadenia a taktiez v Ustrednom riadeni koncernu tiez Casto existuju
rézne postoje ohladne zriadenia EZR a moznej prospesnosti tohto grémia pre koncern.
Vychadzajluc zo skusenosti vidia manazéri koncernu vysledny efekt z EZR vo viacerych
oblastiach:

- Informacie, ktoré predkladaju ¢lenovia EZR manazmentu koncernu su autentické a
mozu slUzit ako kontrola sprav, ktoré predkladaju miestne vedenia podniku vedeniu
koncernu v jednotlivych krajinach;

- EZR moze dalej pomoct presvedcit zahrani¢nych zastupcov zamestnancov, ktori pa-
tria ku kultGre pracovnych vztahov orientovanej na konflikty, o kultire vedenia roko-
vani v domovskej krajine koncernu, ktora sa zaklada na konsenze.

- Pre manazment sa EZR moze stat nastrojom na ziskanie pochopenia pre reorganiza-
ciu u zastupcov zamestnancov a tym sa vyhnut sa riziku, ze v jednotlivych pobockéach
vzniknu nakladné pracovné konflikty.

Najhorsi scenar: zvysit tlak odborov na vedenie podniku

Okrem toho existuje moznost zvysit tlak na manazment prostrednictvom publikovania v
tlaci resp. na internetovych strankach odborovych zvézov, formou peticii alebo sidnou ce-
stou (napriklad pri odmietani zverejnit potrebné informacie).

Odporuca sa ¢o mozno najuzsia koordinacia aktivit a kampani s eurépskymi a narodnymi
odbormi, ktoré mozno realizovat napriklad formou ,akénych dni* v pobockach koncernu,
ktoré maju u verejnosti ohlas. Koncerny mézu medziéasom vyuzit prislusné skisenosti z
viacerych odvetvi.

KI'G¢ovy bod 10:
Vypracovanie navrhu dohody o zriadeni EZR z pohl'adu zamestnancov
Zasadné Gvahy pri koncipovani dohody o zriadeni EZR

Neexistuje Ziadna jednotna schéma pre dohodu o zriadeni EZR
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Eurdpske rokovania o cezhrani¢nych pravach na informovanie zamestnancov a konzultaciu
s nimi v koncernoch s vyznamom na urovni Spolo¢enstva predstavuju pre mnohych od-
borarov a ¢lenov zamestnaneckych rad novu oblast.

Je treba vziat do Uvahy rbézne pravne predpoklady participacie zamestnancov v zavode
a spolurozhodovanie v podniku v rozlicnych eurépskych krajinach ako aj odliSné tradicie
vztahov a spoluprace medzi zdstupcami zamestnancov a odbormi.

Okrem toho je potreba pri kazdom vyjednavani o EZR prihliadat na $pecifické Struktury
podniku resp. skupiny podnikov.



Existuja véak pevne stanovené body, ktoré by mala kazda dohoda o zriadeni EZR obsahovat

Hoci sa pri uzatvoreni dohody o zriadeni EZR neda vychadzat zo ziadnej Standardizovanej
vzorovej dohody, je dblezité vymenovat pevne stanovené body, s ktorymi treba
bezpodmienecéne uvazovat a ktoré by mali byt z pohladu zastupovania zamestnancov v tej
¢i onej podobe obsiahnuté v kazdej dohode.

Smernica EU nedefinuje $pecifické poziadavky pokial ide o $tandard jednotlivych ustano-
veni vyjednavanej dohody o zriadeni EZR. Na konci dfia je na zvazeni partnerov v rokova-
niach - Ustrednom manazmente koncernu a osobitnom vyjednavacom orgéne - rozhodnat
o findlnej podobe EZR, jej zlozeni a organizacii ako aj o rozsahu postupu informovania
zamestnancov a konzultacie s nimi.

»~Dobra" dohoda o zriadeni EZR sice este nie je dostatocnou zarukou Uspesného fungovania
budlcej EZR, avsak vo vacsine pripadov jeho délezitym predpokladom.

Rozhodujuci pravny zaklad pre praktické fungovanie EZR nepredstavuje v kone¢nom dos-
ledku ani smernica EU ani vnltrostatna legislativa o EZR, ale dohoda o zriadeni EZR, ktora
sa dojedna medzi osobitnym vyjednavacim organom a Ustrednym vedenim podniku.

Transparentné struktury a zavazné nariadenia ako zaklad dobrého fungovania EZR

Len jasne pochopitelné struktury a zavazné nariadenia zabezpedia, Ze manazment vskutku
zacne s konstruktivnym, komplexnym a partnerskym dialdgom, ktory prispeje k tvorbe
verejnej mienky a rozhodovaniu po rozsiahlych konzultacidch ako s eurdpskym zastupo-
vanim zamestnancov tak i s miestnymi a ndrodnymi zastUpeniami.

Je preto rozhodujuce, aby bola EZR v ramci dohody o zriadeni EZR skoncipovana tak,

- a. aby boli zastupcovia zamestnancov vskutku véasne informovani o zasadnom vyvoji
a planoch, ktoré podstatnym spdsobom ovplyvnia pracovné a zamestnanecké vztahy
a aby boli tieto témy eSte pred prijatim rozhodnutia v procese rozhodovania s nimi
prerokované a aby boli do tohto procesu zapojeni;

- b. aby pocas fungovania EZR v praxi dochadzalo k nepretrzitej vymene informacii,
skusenosti a cielov vSetkych zastupcov zamestnancov v koncerne a aby sa v ramci
spoluprace zalozenej na dovere pracovalo na rozvijani stratégii nadnarodného zastu-
povania zaujmov v koncerne.

V tomto kontexte je potreba dohodnut jednoznacné a jasné pravidla, aby sa vedenie podniku
nemohlo zbavit povinnosti na nadnarodné informovanie zamestnancov a ich zastupcov a
konzultaciu s nimi.

~Subsidiarne ustanovenia“ predstavuja vychodiskovy bod, ktory treba vylepsit

»~Subsidiarne ustanovenia®™ pre ,EZR ustanovenu podla zakona", ktoré tvoria prilohu smer-
nice, m6zu predstavovat minimalnu priru¢ku pre vyjednavanu EZR, pricom v nich dojedna-
né $tandardy sa musia v kazdom pripade uplatnit v pripade neGspechu rokovani, najneskér
vSak po uplynuti trojro¢nej lehoty stanovenej pre trvanie rokovani.

Pocas prebiehajucich rokovani o zaloZeni EZR musia ,,subsididrne ustanovenia® predstavovat
vychodiskovy bod, ktory treba podla moznosti a potrebnej praxe v podniku na prislusne
vysokej Urovni vylepsit, avéak ich Uroven by sa v Ziadnom pripade nemala podliezt.

Zabezpecenie vysokého standardu prostrednictvom zapojenia odborov

V kazdom pripade je treba pred zaciatkom rokovani o dohode o zriadeni EZR ¢o najrychlejsie
nadviazat kontakt s kompetentnymi odborovymi organizaciami na narodnej a eurdpskej Gro-
vni a ubezpedit sa o ich aktivnej G¢asti na rokovaniach v rdmci osobitného vyjednavacieho
organu.
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e Len takymto spbsobom je mozné vyuzit bohaté skisenosti, ktoré boli ziskané pocas
mnohych uz uskutocnenych rokovani o nadnarodnych koncernovych dohodach a pocas
zasadnuti uz existujlcich eurépskych zamestnaneckych rad v inych podnikoch.

e Pre rozvoj kontinudlnej a obsahovo fundovanej spoluprace v ramci EZR je bezpodmienecne
nutna podpora zo strany externych odbornikov z radov odborarov.

e V dohode o zriadeni EZR by malo byt taktiez jednoznac¢ne upravené, ze EZR ma pocas
vSetkych zasadnuti k dispozicii ako poradcu minimalne jedného/jednu externého/externu
(odborarskeho/odborarsku) odbornika/odborni¢ku podla viastného vyberu, pricom naklady
na tuto osobu znasa podnik.



Priloha
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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2009/38/ES

zo 6. mdja 2009

o zriadovani eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni
Spolo&enstva a v skupindch podnikov s vyznamom na tirovni Spolo¢enstva na tiely informovania
zamestnancov a porady s nimi

(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 137,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na

stanovisko  Eurépskeho hospodarskeho

a socidlneho vyboru (1),

po porade s Vyborom regiénov,

konajiic v stilade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
zmluvy (?),

kedze:

Smernica Rady 94[45[ES z 22. septembra 1994
o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolo¢en-
stva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni
Spolocenstva na tcely informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi (}) sa md podstatnym sposobom
zmenit a doplnit. V zdujme prehladnosti by sa mala
uvedend smernica prepracovat.

V silade s ¢lankom 15 smernice 94/45/ES preskimala
Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi part-
nermi na eurdpskej drovni fungovanie uvedenej smernice
a posudila najmid, ¢ st minimalne pocty pracovnikov
primerané, aby v pripade potreby navrhla vhodné zmeny.

(") Stanovisko zo 4. decembra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).
(3) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 16. decembra 2008 (zatial

neuverejnené v tradnom vestniku)

17.

a rozhodnutie Rady zo
decembra 2008.

() U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64.

®)

Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi part-
nermi na eurdpskej trovni predlozila 4. aprila 2000
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani
smernice 94/45/ES.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 138 ods. 2 zmluvy pora-
dila so socidlnymi partnermi na Grovni Spolocenstva
0 moznom zamerani opatrenia SpoloCenstva v tejto
oblasti.

Komisia po tejto porade dospela k zdveru, Ze je vhodné
prijat opatrenie Spolocenstva, a opitovne sa poradila so
socidlnymi partnermi na trovni Spolocenstva o obsahu
planovaného nédvrhu, v silade s ¢lankom 138 ods. 3
zmluvy.

Po tejto druhej faze pordd socidlni partneri Komisiu nein-
formovali o svojom spolo¢nom Zelan{ zacat proces, ktory
by mohol viest k uzavretiu dohody, ako sa ustanovuje
v ¢lanku 138 ods. 4 zmluvy.

Je potrebné modernizovat pravne predpisy Spolocenstva
tykajiice sa nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi s ciefom zabezpelit efektivnost prav
tykajacich sa nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi, zvysit podiel zriadenych eurépskych
zamestnaneckych rad a zdrovenn umoznit pokracujice
fungovanie platnych dohod, vyriesit problémy zistené
pri uplatiovani smernice 94/45/ES v praxi, odstrdnit
pravnu neistotu vyplyvajiicu z niektorych jej ustanoveni
alebo z absencie ur¢itych ustanoveni a zabezpecit lepsie
prepojenie medzi jednotlivymi pravaymi ndstrojmi
Spolo¢enstva v oblasti informovania zamestnancov
a porady s nimi.

V stilade s ¢ldnkom 136 zmluvy je jednym
z konkrétnych cielov Spoloenstva a ¢lenskych stitov
podporit dialég medzi socidlnymi partnermi.

Tato smernica je sucastou ramca Spolocenstva zamera-
ného na podporu a doplnenie opatreni prijatych ¢len-
skymi $tdtmi v oblasti informovania zamestnancov
a porady s nimi. Pomocou tohto rdimca by sa mala mini-
malizovat zdtaz pre podniky alebo zdvody a zdroven by
sa pomocou neho malo zabezpecit u¢inné uplatiiovanie
priznanych prav.
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(10)  Fungovanie vnitorného trhu zahfila proces koncentracie (16) Nadndrodnd povaha urcitej otdzky by sa mala urcit na
podnikov, cezhrani¢né zlicenia, akvizicie, spolo¢né zaklade rozsahu jej potencidlnych dcinkov, ako aj na
podniky a v dosledku toho vznik nadndrodnych zédklade trovne vedenia a zastGpenia, ktorG zahffa. Na
podnikov a skupin podnikov. V zdujme harmonického tento ucel sa za otdzky nadndrodnej povahy povazuji
rozvoja  ekonomickych  ¢innosti musia  podniky otazky tykajiice sa podniku ako celku alebo skupiny
a skupiny podnikov posobiace v dvoch alebo viacerych podnikov ako celku alebo najmenej dvoch ¢lenskych
Clenskych stitoch informovat zdstupcov tych svojich Statov. Patria medzi ne otdzky, ktoré st bez ohladu na
zamestnancov, ktorych sa ich rozhodnutia tykajt, pocet zainteresovanych clenskych $tdtov vyznamné pre
a uskuto¢novat s nimi porady. eurépsku pracovnt silu, pokial ide o rozsah posobnosti

ich potencidlnych uc¢inkov, alebo ak sa tykaju prevodu
Cinnosti medzi ¢lenskymi $tatmi.

(11)  Postupy informovania zamestnancov a porady s nimi,
z}k}o ich ustanovuju pravne predp1}sy alebf) prax évlensky,ch (17)  Je potrebné vymedzit pojem ,riadiaci podnik* vztahujici
statov, casto nie su pr1§posobene nadr}arodne} s'g:ukture sa vylucne len na tGto smernicu, a to bez toho, aby boli
sgbjektu, ktory schvaluje r(zzvhodr.lut’la dotykaluce, sa dotknuté vymedzenia pojmov ,skupina“ a ,kontrola“,
tychto zamestnancov. To moze viest k,nerovnak,emhl,l ktoré sa vyskytuji v inych aktoch.
zaobchddzaniu so zamestnancami, ktorych sa tykaja
rozhodnutia, v rdmci tohto istého podniku alebo skupiny
podnikov.

(18)  Mechanizmy informovania alebo porady so zamestnan-
cami v podnikoch alebo skupindch podnikov posobiacich
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Stitoch musia zahfiat

(12) Musia sa prijat primerané opatrenia s ciefom zabezpecit v§etk}r Z‘%YOdY aleb? prlp}admj, y§etky podnllfy skupiny
riadne  informovanie = zamestnancov ~ podnikov rvl.achadzi?t)uce sa v .cle.nslfych StfitOCh b.ez Ohlﬁd‘f na to,
s vyznamom na Urovni Spoloenstva alebo skupin ¢ podnik a,lebo,rlad1ac1 POde skgpl?y ma us}rt,edne
podnikov s vyzmamom na trovni Spolocenstva vedenie na tzemi alebo mimo tzemia ¢lenskych $tatov.
a porady s nimi v pripade, zZe rozhodnutia, ktoré sa ich
tykaji, sa prijimaji v inom ¢lenskom Stite, ako je $tat,
v ktorom sii zamestnani.

(19) V sdlade so zdsadou autonémie strdn je na zdstupcoch
zamestnancov a vedeni podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, aby dohodou ur¢ili charakter, zlozZenie,
funkciu, sposob fungovania, postupy a finanéné zdroje

(13) Aby sa zarucilo riadne informovanie zamestnancov eurépskych zamestnaneckych rdd alebo inych postupov
podnikov alebo skupin podnikov pésobiacich v dvoch informovania a porady tak, aby zodpovedali ich vlastnym
alebo viacerych clenskych $titoch a porady s nimi, je osobitym podmienkam.
potrebné zriadif eurdpske zamestnanecké rady alebo
vytvorit iné vhodné postupy na nadndrodné informo-
vanie zamestnancov a porady s nimi.

(20) V sulade so zdsadou subsidiarity je na clenskych $tatoch,
aby urcili, kto st zdstupcovia zamestnancov, a najmé aby
zabezpecili, ak to pokladajii za vhodné, vyvdzené zasti-

. . . penie roznych kategérii zamestnancov.

(14)  Postupy pre informovanie zamestnancov a porady s nimi
musia byt definované a vykondvané tak, aby sa zabezpe-
¢ila ich Gcinnost vo vztahu k ustanoveniam tejto smer-
nice. Na tento tcel je vhodné, aby informovanie eurép- L )
skej zamestnaneckej rady a porady s fiou umoznili tejto (21)  Je potrebné .ob)asmf pojmy 1gf9r_moyan1e zamestnancov
rade poskytniit podniku stanovisko véas a bez toho, aby a.p.orada,s nimt v suladg § def1n1c1am1.v naJnovmgh,s.mer.-
sa spochybnila jeho schopnost prisposobit sa. Jedine niciach tyka]uashfa tejto problematiky a s definiciami,
dialég na drovni, na ktorej sa prijimaji usmernenia, ktor.e sa ,uV}.)latnugu v 1}1arodnych ramFoch, S ?1elon.1
a efektivna Gcast zdstupcov zamestnancov umoziuji posﬂ{nt” e d1a19g1} na ,nadnarodne), urovni,
predvidat a riadit zmeny. umoznit vhodpe prepojenie d1alog0\vzv na_ vnitrostdtnej

a nadndrodnej urovni a zabezpelit pravnu istotu
potrebnt na uplatiovanie tejto smernice.

(15) Zamestnancom a ich zdstupcom sa musi zarucit infor-
movanie a porada s nimi na prislunej Grovni vedenia (22) Pojem ,informovanie“ musi zohladnovat ciel umoznit

a zéstupcov, v zévislosti od predmetu diskusie. Na tento
tcel sa pravomoc a rozsah posobnosti eurdpskej zamest-
naneckej rady musia liSit od pravomoci a rozsahu posob-
nosti vnutro$titnych zastupitelskych orgdnov a musia
byt obmedzené na rieSenie nadndrodnych otdzok.

zdstupcom  zamestnancov uskuto¢nit zodpovedajtice
preskimanie, pri ktorom sa predpokladd, Ze informo-
vanie sa uskutoni vo vhodnom ¢ase, vhodnym
sposobom a s primeranym obsahom bez toho, aby sa
spomalil rozhodovaci proces v podnikoch.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Pojem ,porada“ musi zohladfiovat ciel umoznit vyjadrit
stanovisko, ktoré sa vyuzije v rozhodovacom procese, ¢o
predpokladd, Ze porada sa uskutoéni vo vhodnom case,
vhodnym sposobom a s primeranym obsahom.

Ustanovenia tykajiice sa informovania a porady, uvedené
v tejto smernici, musi v pripade podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, ktory md dstredné vedenie mimo
tzemia clenskych $titov, vykondvat jeho zdstupca,
ktory bude v pripade potreby uréeny v jednom
z Clenskych $titov, alebo ak takyto zdstupca neexistuje,
ten zdvod alebo ovlddany podnik, ktory zamestndva
najvacsi pocet zamestnancov v ¢lenskych statoch.

Zodpovednost podnikov alebo skupin podnikov pri spro-
stredkiivani informécii potrebnych na zacatie vyjedna-
vania sa musi podrobne opisat tak, aby mohli zamest-
nanci uréit, & podnik alebo skupina podnikov,
v ktorom(-ej) pracuji, je podnikom alebo skupinou
podnikov s vyznamom na drovni SpoloCenstva,
a nadviazat kontakty potrebné na sformulovanie Ziadosti
o zacatie vyjedndvania.

Osobitny vyjedndvaci orgdn musi vyvdZenym spdsobom
zastupovat zamestnancov z roznych clenskych $titov.
Zéstupcovia zamestnancov musia mat moznost spolupra-
covat pri vymedzeni ich stanovisk vo wvztahu
k vyjedndvaniu s dstrednym vedenim.

Je potrebné uznat tlohu, ktord mozu zohrdvat uznané
odborové organizacie pri vyjedndvani alebo opitovnom
vyjedndvani zakladajiacich dohod eurdpskych zamestna-
neckych rdd, ako podpora pre zdstupcov zamestnancov,
ktori o tato podporu poziadaju. Prislusné odborové orga-
nizdcie a organizdcie zamestndvatelov uzndvané ako
eur6pski socidlni partneri st informované o zacati vyjed-
navania, aby mohli monitorovat zriadovanie novych
eurépskych zamestnaneckych rdd a presadzovat najlepsie
postupy. Uzndvané prislusné eurépske odborové organi-
zdcie a organizdcie zamestnavatelov st tie organizacie
socidlnych partnerov, s ktorymi konzultuje Komisia
podla ¢lanku 138 zmluvy. Zoznam tychto organizdcif
aktualizuje a uverejiiuje Komisia.

Dohody, ktoré upravujii zriadovanie a fungovanie eurdp-
skych zamestnaneckych rdd, musia obsahovat postupy
tykajtce sa ich zmeny, ukoncenia alebo ich opitovného
dojednania, ak je to potrebné, najmi v pripadoch, ked
dochddza k zmene rozsahu alebo Struktiry podniku
alebo skupiny podnikov.

V tychto dohodédch sa musia stanovit podmienky prepo-
jenia informovania zamestnancov a porady s nimi na

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

vnitro§titnej a nadndrodnej drovni, ktoré budd prispo-
sobené osobitnym podmienkam v podniku alebo skupine
podnikov. Tieto podmienky je potrebné vymedzit tak,
aby reSpektovali pravomoci a prislusné oblasti posob-
nosti zastupitelskych orgdnov zamestnancov, najmi
pokial ide o predvidanie zmeny a o jej riadenie.

V tychto dohodédch sa v pripade potreby musi ustano-
vovat zriadenie a fungovanie uzsicho vyboru s cielom
umoznit koordindciu a vicsiu efektivnost pravidelnej
¢innosti eur6pskej zamestnaneckej rady, ako aj informo-
vanie a poradu v o najkratSom case v pripade, ked
nastanti vynimo¢né okolnosti.

Zastupcovia zamestnancov sa moZu rozhodnif, Ze
nebudii usilovat o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej
rady, alebo zacastnené strany sa moZzu rozhodnif pre
iné postupy nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi.

Je potrebné zabezpedit isté doplnkové poziadavky pre
pripad, Ze sa tak rozhodnd zicastnené strany, alebo
v pripade, Ze Gstredné vedenie odmietne dat podnet na
vyjedndvanie, alebo toto vyjedndvanie nepovedie
k uzavretiu dohody.

Na tcely riadneho vykondvania ich zastupitel'skej funkcie
a zabezpelenia toho, aby bola eurdpska zamestnaneckd
rada uzito¢nd, zdstupcovia zamestnancov musia poddvat
zamestnancom, ktorych zastupuji, spravy a musia mat
pristup k odbornej priprave, ktord potrebuju.

Malo by sa zabezpecit, aby zdstupcovia zamestnancov
konajaci v rdmci tejto smernice pri vykone svojich
funkcii pozivali rovnaki ochranu a zdruky, aké pozivaji
zdstupcovia zamestnancov na zdklade pravnych pred-
pisov afalebo praxe $tdtu, v ktorom s zamestnani.
Nesmti byt akokolvek diskriminovani z dévodu zdkon-
ného vykondvania svojich cinnosti a musia pozivat
primerand ochranu, pokial ide o prepustenic a iné
sankcie.

Clenské $tity musia prijat primerané opatrenia pre
pripad, Ze nebudd splnené povinnosti ustanovené
Vv tejto smernici.

V stlade s vSeobecnymi zdsadami prdva Spolocenstva
spravne alebo stdne konanie, ako aj sankcie, ktoré sa
Gc¢inné, odradzujiice a primerané zdvaznosti porusenia
povinnosti, by sa mali uplatiovat v pripade porusenia
povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice.
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NN

Z dovodu wcinnosti, konzistencie a prdvnej istoty je
potrebné prepojit smernice a drovne informovania
zamestnancov a porady s nimi, ktoré boli stanovené
pravom afalebo postupmi Spolocenstva alebo vniitro-
$tdtnym prdvom afalebo postupmi. Musi sa uprednostnit
vyjedndvanie o tychto postupoch prepojenia informdcii
v kazdom podniku alebo skupine podnikov. V pripade,
Ze sa v tejto veci neuzavrie dohoda, a ak sa predpokla-
daji rozhodnutia, ktoré by mohli mat za ndsledok
vyznamné zmeny v  organizdcii pridce alebo
v zmluvnych vztahoch, postup sa musi uskutociiovat
sicasne na vnutroStatnej aj eurdpskej urovni, pricom sa
dodrzia pravomoci a prislusné oblasti posobnosti
orgdnov zastupujicich zamestnancov. Stanoviskd vyja-
drené eurépskou zamestnaneckou radou by sa nemali
dotykat pravomoci ustredného vedenia uskuto¢novat
potrebné porady v stlade s harmonogramom, ktory
stanovujl vnitrodtitne pravne predpisy afalebo postupy.
Vnitrodtitne pravne predpisy afalebo postupy sa musia
v pripade potreby prisposobit tomu, aby mohla byt
eurdpska zamestnaneckd rada v pripade potreby infor-
movand v predstihu alebo sticasne s vnitro$titnymi
orgdnmi zastupujicimi zamestnancov, nesmd vSak
znizovat vSeobecnt Groven ochrany zamestnancov.

Touto smernicou by nemali byt dotknuté postupy infor-
movania zamestnancov a porady s nimi uvedené
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom
spolocenstve (1), a osobitné postupy uvedené v ¢lanku 2
smernice Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximdcii
pravnych predpisov ¢lenskych stitov tykajucich sa
hromadného prepustania () a ¢ldnok 7 smernice Rady
2001/23ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov
Clenskych statov tykajiicich sa zachovania prav zamest-
nancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo Ccasti
podnikov alebo zdvodov (3).

Osobitné zaobchddzanie by sa malo dohodnut pre tie
podniky s vyznamom na Grovni Spolodenstva
a skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocen-
stva, v ktorych k 22. septembru 1996 existovala dohoda
vztahujica sa na vietkych zamestnancov, ktord zabezpe-
¢uje nadndrodné informovanie zamestnancov a poradu
s nimi.

Ak dojde k podstatnym zmendm v Struktdre podniku
alebo skupiny podnikov, napriklad v dosledku zldéenia,
akvizicie alebo rozdelenia, existujica eurdpska zamestna-
neckd rada alebo existujtice eurdpske zamestnanecké rady
musia byt tomu prispdsobené. Toto prispdsobenie sa

U. v. ES L 80, 23.3.2002, 5. 29.
U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16.
U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16.

musi uskutoénit prioritne podla ustanoveni platnej
dohody, pokial tieto ustanovenia umoZiiuji potrebné
prisposobenie. Ak sa tak nestane a je predlozend Zziadost,
v ktorej sa stanovuje potreba takéhoto postupu, zacne sa
vyjedndvanie o novej dohode, na ktorom sa musia
zucastnit Clenovia existujicej eurépskej zamestnaneckej
rady alebo existujiicich eurépskych zamestnaneckych
rdd. Na ucely umoznenia informovania zamestnancov
a porady s nimi poc¢as obdobia zmeny Struktiiry, ktoré
je Casto rozhodujiice, musi mat existujica eurdpska
zamestnaneckd rada alebo existujiice eurépske zamestna-
necké rady moznost pokracovat v préci, pripadne prispo-
sobit svoj spdsob price, pokial neddjde k uzavretiu novej
dohody. Pri podpisovani novej dohody sa musia rozpu-
stit predtym zriadené rady a ukoncit dohody, ktorymi sa
zriadujd, bez ohladu na ich ustanovenia tykajiice sa ich
platnosti alebo ukoncenia.

(41)  Pokial sa neuplatni toto ustanovenie o prispdsobent,

malo by sa umoznit pokracujice uplatilovanie platnych
dohod, aby sa predislo povinnému opitovnému dojednd-
vaniu tychto dohdd, pokial by to nebolo potrebné. Malo
by sa zabezpecit, ze pokial dohody uzavreté pred
22. septembrom 1996 podla ¢lanku 13 ods. 1 smernice
94/45[ES alebo podla ¢lanku 3 ods. 1 smernice
97|74[ES (*) zostavaju v platnosti, povinnosti vyplyvajice
z tejto smernice sa na ne nevztahuji. Tdto smernica
okrem toho nestanovuje vSeobecnil povinnost opitovne
dojednavat dohody uzavreté podla ¢linku 6 smernice
94/45[ES v obdobi medzi 22. septembrom 1996
a 5. junom 2011.

(42) Bez toho, aby tym bola dotknutd moznost strin

rozhodniit sa inak, eurdpska zamestnaneckd rada zria-
dend bez toho, Ze by existovala dohoda medzi ztcastne-
nymi stranami, musi byt — aby sa naplnil Gcel tejto
smernice — informovand a musia sa s fiou uskuto¢nit
porady o ¢innostiach podniku alebo skupiny podnikov,
aby mohla posadit mozny vplyv na zdujmy zamest-
nancov v najmenej dvoch roznych clenskych stitoch.
Podnik alebo riadiaci podnik musi na tento Gcel vyme-
novanym zastupcom zamestnancov ozndmit vSeobecné
informédcie  tykajice sa  zdujmov  zamestnancov
a informdcie tykajice sa konkrétnejsie tych aspektov
¢innosti podniku alebo skupiny podnikov, ktoré ovplyv-
fuji zdujmy zamestnancov. V zdvere stretnutia musi byt
eurépska zamestnaneckd rada schopnd prijat stanovisko.

(43)  Urcité rozhodnutia, ktoré maja vyrazny vplyv na zdujmy

zamestnancov, musia byt ¢o najskor predmetom infor-
movania  vymenovanych  zdstupcov ~ zamestnancov
a porady s nimi.

(*) Smernica Rady 97/74[ES z 15. decembra 1997, ktord na Spojené

krdlovstvo Velkej Britdnie a Severného Irska rozsiruje smernicu
94/45/ES o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a
v skupindch podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva pre
Gcely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (U. v. ES
L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Musi sa vyjasnif obsah doplnkovych poziadaviek, ktoré
sa uplatiluji v pripade, Ze neexistuje dohoda, a na ktoré
sa odkazuje pocas vyjedndvania, a musi sa prisposobit
vyvoju potrieb a praxe v oblasti nadndrodného informo-
vania zamestnancov a porady s nimi. Malo by sa rozli-
ovat medzi témami, ktoré musia byt predmetom infor-
movania, a témami, kde sa musia takisto uskutocnit
porady s eurépskou zamestnaneckou radou, ¢im sa
umoziuje prijatie zdévodnenej odpovede na vyjadrené
stanovisko. Aby uzsi vybor mohol vykondvat potrebna
koordina¢nti dlohu a Gcinne riesit vynimoéné okolnosti,
moze mat tento vybor najviac pat ¢lenov a musi mat
moznost pravidelne rokovat.

(45 KedZe ciel tejto smernice, a to posilnif pravo zamest-
nancov na informovanie a porady s nimi v podnikoch
s vyznamom na Urovni Spolocenstva a skupindch
podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva,
nemozno uspokojivo dosiahnut na drovni clenskych
Statov a mozno ho lepsie dosiahnut na tirovni Spoloc¢en-
stva, mozZe Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V silade
so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku
tito smernica neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiah-
nutie tohto ciela.

(46) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava
najmi zdsady uznané v Charte zdkladnych prav Eurdp-
skej tnie. Cielom tejto smernice je najmd zabezpecit plné
dodrziavanie prav pracujicich alebo ich zdstupcov na
primeranych  drovniach na  zarucené informdcie
a konzulticie v primeranom case v pripadoch a za
podmienok  ustanovenych  prdvom  Spolocenstva
a vnuatrodtitnym pravom a postupmi (Clanok 27 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie).

(47)  Povinnost transponovat tdto smernicu do vnitrostitneho
préva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavujii  podstatni  zmenu v porovnani
s predchddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat
ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva
z predchddzajicich smernic.

(48) V sdlade s bodom 34 Medziinstituciondlnej dohody
o lepsej tvorbe prava (') sa clenské Stity vyzyvaji, aby
pre seba a v zdujme Spolocenstva vypracovali a zverejnili
svoje vlastné tabulky, ktoré budt ¢o najlepsie vyjadrovat
vzdjomny vztah medzi touto smernicou a opatreniami na
jej transpoziciu.

(49)  Tato smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli
dotknuté zdvizky clenskych $titov tykajice sa lehot na
transpoziciu do vnutrodtitneho prdva a uplatiiovanie
smernic stanovenych v prilohe II Casti B,

() U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.

PRIJALI TUTO SMERNICU:

CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Ciel

1. Utelom tejto smernice je posilnenie préva zamestnancov
na informovanie a poradu s nimi v podnikoch s vyznamom na
trovni Spolocenstva a skupindch podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva.

2. Na tento ucel sa v kazdom podniku s vyznamom na
trovni  Spolocenstva a v kazdej skupine podnikov
s vyznamom na drovni Spolocenstva zriadi, ak sa o to poZziada
sposobom ustanovenym v ¢lanku 5 ods. 1, eurdpska zamestna-
neckd rada alebo sa zavedie postup informovania zamestnancov
a porady s nimi s ciefom informovat zamestnancov
a uskutocfiovat s nimi porady. Podmienky informovania
zamestnancov a porady s nimi sa vymedzuji a vykondvaju
takym sposobom, aby sa zarucila ich G¢innost a aby umoziio-
vali podniku alebo skupine podnikov G¢inné rozhodovanie.

3. Informovanie zamestnancov a porada s nimi musi
prebiehat  na  prislusnej Grovni  vedenia a  zdstupcov,
v zdvislosti od predmetu diskusie. Na tento ucel sa pravomoc
eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah postupov informovania
zamestnancov a porady s nimi v rdmci posobnosti tejto smer-
nice obmedzuji na nadndrodné otazky.

4. Za nadndrodné otizky sa povazuji otazky tykajice
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva ako celku alebo
skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva ako
celku, alebo najmenej dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachddzajicich sa v dvoch roznych ¢lenskych
Statoch.

5. Bez ohladu na odsek 2 v pripadoch, ked skupina
podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva v zmysle ¢lanku
2 ods. 1 pism. ¢) zahfiia jeden alebo nickolko podnikov ¢i
skupin podnikov, ktoré st podnikmi alebo skupinami podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1
pism. a) alebo c¢), eurépska zamestnaneckd rada sa zriadi na
tirovni skupiny, pokial dohody uvedené v clanku 6 nestanovujii
inak.

6. Ak dohody uvedené v clanku 6 nezabezpecuji Sirsi
rozsah, prdvomoci a prislusnost eurdpskej zamestnaneckej
rady a rozsah postupov informovania a porady vytvorenych
na dosiahnutie Gcelu uvedeného v odseku 1 sa v pripade
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva vztahuji na
vSetky zdvody nachddzajiice sa v ¢lenskych statoch, a v pripade
skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na
vSetky podniky skupiny nachddzajice sa v clenskych Statoch.
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7. Clenské stdty mozu ustanovif, Ze tito smernica sa nevzta-
huje na posadky obchodnych lodi.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice:

a) ,podnik s vyznamom na drovni Spolocenstva“ je akykolvek
podnik, ktory md najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych
Statoch a najmenej 150 zamestnancov v kazdom z najmenej
dvoch ¢lenskych statov;

A=H

,skupina podnikov“ je riadiaci podnik a nim ovlddané
podniky;

¢) ,skupina podnikov s vyznamom na tirovni Spolocenstva“ je
skupina podnikov s tymito charakteristikami:

— najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych $tatoch,

— najmenej dva podniky skupiny v roznych c¢lenskych
Statoch

— najmenej jeden podnik skupiny s najmenej 150 zamest-
nancami v jednom ¢lenskom $tdte a najmenej jeden dalsi
podnik skupiny s najmenej 150 zamestnancami v inom
¢lenskom 3tdte;

d) ,zdstupcovia zamestnancov® st zdstupcovia zamestnancov,
ako je ustanovené vo vnutrodtitnom prave afalebo postu-
poch;

e) ,Ustredné vedenie” je tstredné vedenie podniku s vyznamom
na drovni Spolocenstva alebo riadiaceho podniku v pripade
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva;

f) ,informovanie® je prenos tdajov  zamestndvate[om
zdstupcom  zamestnancov, aby sa mohli obozndmit
s prislusnou problematikou a prehodnotit ju; informovanie
prebehne v takom case, takym sposobom a s takym
obsahom, ktory umozni zdstupcom zamestnancov usku-
tocnit podrobné postidenie moznych dosledkov a v pripade
potreby pripravu porady s prislusnym orgdnom predmet-
ného podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva;

g) ,porada“ je zabezpecenie dialogu a vymeny ndzorov medzi
zdstupcami zamestnancov a Gstrednym vedenim alebo

s akoukolvek inou primeranej§ou dGroviiou vedenia
v takom case, takym spdsobom a s takym obsahom, ktory
zdstupcom zamestnancov umoziuje vyjadrif v primeranej
lehote stanovisko na zdklade poskytnutych informécii
k navrhovanym opatreniam, ktorych sa porada tyka, bez
toho, aby boli dotknuté povinnosti vedenia, a ktoré je
mozné zohladnif v rdmci podniku s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva;

h) ,eurépska zamestnaneckd rada“ je rada zriadend v sulade
s ¢ldnkom 1 ods. 2 alebo s ustanoveniami prilohy I s cielom
informovat zamestnancov a uskuto¢fiovat s nimi porady;

i) ,osobitny vyjednavaci orgdn“ je orgdn zriadeny v silade
s ¢lankom 5 ods. 2 na vyjedndvanie s uUstrednym vedenim
o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedeni
postupu informovania zamestnancov a porady s nimi
v stlade s ¢lankom 1 ods. 2.

2. Na dcely tejto smernice sa ustanovené minimdlne pocty
zamestnancov zakladaji na priemernom pocte zamestnancov
vritane zamestnancov na Clastoény uvidzok, zamestnanych
pocas predchddzajicich dvoch rokov, vypocitanom v silade
s vnatro§tatnymi pravnymi predpismi afalebo postupmi.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmu ,riadiaci podnik*
1. Na dcely tejto smernice je ,riadiaci podnik* podnik, ktory
moze vykondvat dominantny vplyv na iny podnik (,ovladany
podnik) napriklad z dovodu vlastnictva, finan¢nej Gcasti alebo
pravidiel jeho ovlddania.

2. Bez toho, aby bola dotknutd mozZnost dokdzat opak,
schopnost vykondvat dominantny vplyv sa predpokladd vtedy,
ak podnik vo vztahu k inému podniku priamo alebo nepriamo:

a) vlastni vacsinu upisaného zdkladného imania daného
podniku;

b) kontroluje vdcsinu hlasov spojenych so zdkladnym imanim
daného podniku

alebo

¢) moZe vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadia-
ceho alebo dozorného orgdnu daného podniku.
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3. Na tcely odseku 2 zahfnaji prava riadiaceho podniku,
pokial' ide o hlasovanie a vymenovanie, prava kazdého iného
ovlddaného podniku a préva kazdej osoby alebo orgdnu kona-
jucich vo svojom mene, ale v zdujme riadiaceho podniku alebo
ktoréhokolvek iného ovlddaného podniku.

4. Bez ohladu na odseky 1 a 2 sa podnik nepovazuje za
riadiaci podnik vo vztahu k inému podniku, v ktorom m4
ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢lanku 3 ods. 5 pism.
a) alebo ¢) nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004 z 20. janudra
2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi (*).

5. Vykondvanie dominantného vplyvu sa nepredpoklada
vyluéne z dovodu, Ze dradnd osoba vykondva svoje funkcie
podla prava ¢lenského Stdtu upravujiiceho likviddciu, ukonéenie
¢innosti, platobnd neschopnost, zastavenie platieb, vyrovnanie
alebo podobny postup.

6.  Uplatnitelnym prdvom na urlenie toho, ¢ podnik je
riadiacim podnikom, je pravo clenského stitu, ktorym sa
tento podnik riadi.

Ak pravo, ktorym sa tento podnik riadi, nie je prdvom Ziadneho
Clenského statu, uplatnitelnym pravom je pravo ¢lenského §titu,
na ktorého tzemi sa nachddza zdstupca podniku, alebo ak
takyto zdstupca neexistuje, ustredné vedenie skupiny podniku,
ktory zamestndva najvacsi pocet zamestnancov.

7. Ak v pripade konfliktu prdva pri uplatiovani odseku 2
spliiaji jedno alebo viac kritérii ustanovenych v uvedenom
odseku dva alebo niekolko podnikov zo skupiny, za riadiaci
podnik sa povazuje ten podnik, ktory splna kritérium uvedené
v pismene ¢) uvedeného odseku bez toho, aby tym bola
dotknutd moznost dokdzaf, ze iny podnik je schopny vyko-
ndvat dominantny vplyv.

CAST 1l
ZRIADENIE EUROPSKE] ZAMESTNANECKE] RADY ALEBO

ZAVEDENIE POSTUPU INFORMOVANIA ZAMESTNANCOV
A PORADY S NIMI

Cldnok 4

Zodpovednost za zriadenie eurépskej zamestnaneckej
radyalebo zavedenie postupu informovania zamestnancov
a porady s nimi

1. Za vytvorenie podmienok a prostriedkov potrebnych na
zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedenie
postupu na informovanie a poradu, ako je stanovené v ¢lanku
1 ods. 2, je v podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva

() U.v. EU L 24, 29.1.2004, s. 1.

a skupine podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva
zodpovedné tstredné vedenie.

2. Ak sa tistredné vedenie nenachddza v ziadnom clenskom
Stite, zodpovednost uvedenti v odseku 1 preberd zdstupca
ustredného vedenia v ¢lenskom Stite, ktory sa ustanovi
v pripade potreby.

Ak takyto zdstupca neexistuje, zodpovednost uvedend v odseku
1 preberd vedenie zédvodu alebo podniku skupiny zamestnava-
jiceho najvacsi pocet zamestnancov v ktoromkolvek ¢lenskom
State.

3. Na tcely tejto smernice sa za Gstredné vedenie povazuje
zdstupca alebo zdstupcovia, alebo ak takito zdstupcovia neexi-
stujt, vedenie uvedené v odseku 2 druhom pododseku.

4. Vedenie kazdého podniku patriacecho do skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolodenstva a ustredné
vedenie alebo predpokladané tstredné vedenie v zmysle odseku
2 druhého pododseku podniku s vyznamom na trovni Spolo-
Censtva alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolo-
enstva je zodpovedné za ziskanie a prenos informdcii potreb-
nych na zacatie vyjedndvania uvedeného v ¢lanku 5, najmi
informécil tykajacich sa Struktiry podniku alebo skupiny
podnikov a jehofich zamestnancov, strandm dotknutym uplat-
flovanim tejto smernice. Této povinnost sa vztahuje najmi na
informdcie tykajice sa po¢tu zamestnancov uvedeného v ¢lanku
2 ods. 1 pism. a) a ).

Cldnok 5
Osobitny vyjedndvaci orgin

1.  Aby sa dosiahol ciel stanoveny v ¢lanku 1 ods. 1, dstredné
vedenie z vlastného podnetu alebo na pisomnd Ziadost
najmenej 100 zamestnancov, alebo ich zdstupcov najmenej
v dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch roznych
¢lenskych Stitoch zacne vyjedndvanie o zriadeni eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo zavedeni postupu informovania
a porady.

2. Na tento tlel sa zriadi osobitny vyjedndvaci orgdn
v stlade s tymito usmerneniami:

a) clenské stity urcia metédu, akd sa bude pouzivat pri volbe
alebo vymenovani ¢lenov osobitného vyjedndvaciecho organu,
ktori sa maju zvolit alebo vymenovat na ich tzem

Clenské stity zabezpecia, aby zamestnanci podnikov afalebo
zdvodov, v ktorych bez ich vlastného zavinenia nie sa
zdstupcovia zamestnancov, mali pravo volit alebo vyme-
novat ¢lenov osobitného vyjedndvacicho organu.
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Druhy pododsek sa nedotyka vnutrostatnych pravnych pred-
pisov afalebo postupov stanovujiicich minimalne hranice na
zriadenie orgdnov zastupujicich zamestnancov;

b) clenovia osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa volia alebo
vymenuvaju Gmerne k poctu zamestnancov zamestnanych
v kazdom ¢lenskom $tite podnikom s vyznamom na drovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na
drovni Spolocenstva, pricom kazdému clenskému 3tatu sa
priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych
v tomto clenskom $tdte, ktory predstavuje 10 % zamest-
nancov celkovo zamestnanych vo vSetkych ¢lenskych statoch
alebo ur¢ity zlomok tohto podielu;

c) ustredné vedenie a miestne vedenie, ako aj prisluiné
eurdpske organizdcie zamestnancov a zamestndvatelov,
musia byt informované o zloZeni osobitného vyjednévacieho
orgdnu a o zacati vyjedndvania.

3. Osobitny vyjedndvaci orgin md za ulohu v pisomnej
dohode s ustrednym vedenim urcit rozsah, zloZenie, funkcie
a funkéné obdobie eurdpskej(-ych) zamestnaneckej(-ych) rady
(rdd) alebo sposoby vykondvania postupu informovania zamest-
nancov a porady s nimi.

4. S cielom uzavriet dohodu v sdlade s ¢lankom 6 zvold
ustredné vedenie stretnutie s osobitnym vyjedndvacim orgdnom.
Informuje o flom zodpovedajicim spdsobom miestne vedenie.

Pred a po kazdom stretnuti s tstrednym vedenim je osobitny
vyjedndvaci orgdn oprdvneny zasadat bez toho, aby boli
pritomni zastupcovia ustredného vedenia, pricom vyuZziva
akékolvek potrebné komunika¢né ndstroje.

Na ucely vyjedndvania moze osobitny vyjedndvaci orgin
poziadat o pomoc odbornikov podla svojho vyberu, medzi
ktorych mozu patrit zdstupcovia prislusnych uzndvanych odbo-
rovych organizicii na drovni Spolocenstva. Na poziadanie
osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa tito odbornici a tito
zdstupcovia odborov mézu ako poradcovia zicastiiovat na
stretnutiach v rdmci vyjedndvania.

5. Osobitny vyjedndvaci orgdn modzZe najmenej dvojtreti-
novou vacsinou hlasov rozhodnif, Ze nezatne vyjednavat
podla odseku 4 alebo 7ze ukonéi uz zacaté vyjedndvanie.

Takymto rozhodnutim sa zastavi postup smerujici k uzavretiu
dohody uvedenej v c¢lanku 6. Ak bolo prijaté takéto rozhod-
nutie, ustanovenia uvedené v prilohe I sa neuplatiiujad.

Ak zGcastnené strany nestanovia krat$iu lehotu, novad Ziadost
o zvolanie osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa moze predlozit
najskor dva roky od prijatia vyssie uvedeného rozhodnutia.

6. Vsetky vydavky stvisiace s vyjedndvanim uvedenym
v odseku 3 a 4 hradi dstredné vedenie tak, aby osobitny vyjed-
navaci orgdn mohol primerane plnit svoju dlohu.

V stlade s touto zdsadou mozu ¢lenské $tity ustanovit rozpoc-
tové pravidld tykajiice sa ¢innosti osobitného vyjedndvacieho
orgdnu. Mozu predovietkym obmedzit finanéné prostriedky
na dhradu ndkladov len na jedného odbornika.

Cldnok 6
Obsah dohody

1.  Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgin musia
vyjedndvat v duchu spoluprice s cielom dosiahnut dohodu
o podrobnych sposoboch uskuto¢niovania informovania zamest-
nancov a porady s nimi, ustanovenych v ¢lanku 1 ods. 1.

2. Bez toho, aby bola dotknutd autonémia zdcastnenych
stran, dohoda uvedend v odseku 1 medzi dstrednym vedenim
a osobitnym vyjedndvacim orgdnom, uzatvorend pisomne, urdf:

a) podniky skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolo-
Censtva alebo zdvody podniku s vyznamom na drovni
Spolocenstva, na ktoré sa dohoda vztahuje;

b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet Cclenov,
rozdelenie miest, ktoré zohladiiuje, pokial je to mozné,
potrebu vyvdzeného zastiipenia zamestnancov podla ich
aktivit, kategorif a pohlavia, a funkéné obdobie;

¢) funkcie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej
rady a porady s fiou, ako aj podmienky prepojenia medzi
informovanim eurépskej zamestnaneckej rady a porady
s fiou a informovanim vnutro$tatnych orgdnov zastupujicich
zamestnancov a porady s nimi v sdlade so zdsadami stano-
venymi v ¢lanku 1 ods. 3;

d) miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;

e) ak je to potrebné, zlozenie, postup vymenovania, funkcie
a rokovaci poriadok uzsieho vyboru zriadeného v rdmci
eurdpskej zamestnaneckej rady;
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f) financné a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurdpskej
zamestnaneckej rade;

g) datum nadobudnutia ¢innosti dohody a dobu jej platnosti,
podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit a doplnit
alebo ju ukondit, ako aj pripady, v ktorych by sa dohoda
mala opitovne dojednat, a postup jej opitovného dojednd-
vania vrdtane, v pripade potreby, ak sa zmeni Struktira
podniku s vyznamom na tGrovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni Spolocenstva.

3. Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgdn sa mozu
pisomne dohodniit, Ze namiesto eurdpskej zamestnaneckej rady
zavedd jeden alebo viac postupov informovania a porady.

Tato dohoda musi ustanovit spdsob, akym zdstupcovia zamest-
nancov uplatnia pravo stretdvat sa, aby prediskutovali infor-
mécie, ktoré im boli ozndmené.

Tieto informdcie sa musia tykat predovietkym nadndrodnych
otdzok, ktoré vyznamne ovplyviiuji zdujmy pracovnikov.

4. Pokial nie je stanovené inak, dohody uvedené v odsekoch
2 a 3 nepodlichajii doplnkovym poziadavkim uvedenym
v prilohe L

5. Na Gcely uzavretia dohod uvedenych v odsekoch 2 a 3
rozhoduje osobitny vyjedndvaci organ vicsinou hlasov svojich
¢lenov.

Cldnok 7
Doplnkové poziadavky
1. Na dosiahnutie ciela stanoveného v ¢ldnku 1 ods. 1 sa

doplnkové poziadavky ustanovené pravnymi predpismi ¢len-
ského $tatu, v ktorom sa nachddza Gstredné vedenie, uplatnia:

— ak tak rozhodne dstredné vedenie a osobitny vyjedndvaci
organ,

— ak dstredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie do Siestich
mesiacov od podania ziadosti uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1,

alebo

— ak po uplynuti troch rokov odo dna podania tejto Ziadosti
nie st schopni uzavriet dohodu podla ¢ldnku 6 a osobitny
vyjedndvaci orgdn neprijal rozhodnutie uvedené v ¢lanku 5
ods. 5.

2. Doplnkové poziadavky uvedené v odseku 1, prijaté
v pravnych predpisoch ¢lenskych stitov, musia byt v stilade
s ustanoveniami uvedenymi v prilohe I

CAST 111
ROZNE USTANOVENIA
Cldnok 8
Doverné informdcie

1.  Clenské Stity ustanovia, Ze clenovia osobitnych vyjednd-
vacich orgdnov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad
a odbornici, ktori im poméhajd, nie sti oprdvneni poskytovat
informdcie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné.

To isté plati pre zdstupcov zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porady.

Této povinnost sa uplatiiuje aj nadalej bez ohladu na to, kde sa
osoby uvedené v prvom a druhom pododseku prave naché-
dzajt, a dokonca aj po uplynuti ich funkéného obdobia.

2. Kazdy clensky S§tit v osobitnych pripadoch a za
podmienok a obmedzeni vymedzenych vndtro§titnymi prav-
nymi predpismi ustanovi, Ze Gstredné vedenie nachddzajice sa
na jeho tzemi nemd povinnost poskytovat informaécie, ktorych
povaha je takd, Ze podla objektivnych kritérii by to vdzne
ohrozilo fungovanie danych podnikov alebo by to bolo na
ich yjmu.

Clensky $tit moze takito dlavu podmienit predchddzajicim
spravnym alebo stidnym povolenim.

3. Kazdy clensky s$tit moze pre tstredné vedenie podnikov
na jeho tzemi ustanovit konkrétne opatrenia, ktoré priamo
a zésadne sleduji ciel ideologického usmernenia, pokial ide
o informovanie a vyjadrovanie stanovisk pod podmienkou, Ze
ku dnu prijatia tejto smernice takéto konkrétne opatrenia vo
vnitrodtatnych pravnych predpisoch uz existujd.

Cldnok 9
Fungovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a postupu
informovania zamestnancova porady s nimi

Ustredné vedenie a eurépska zamestnaneckd rada pracuji
v duchu spoluprice s ndlezitym ohladom na svoje vzdjomné
prdva a povinnosti.
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To isté sa vztahuje na spoluprdcu medzi ustrednym vedenim
a zdstupcami zamestnancov v rdmci postupu informovania
zamestnancov a porady s nimi.

Cldnok 10
Uloha a ochrana zistupcov zamestnancov

1. Bez toho, aby bola v tejto savislosti dotknutd pravomoc
inych orgdnov alebo organizicii, ¢lenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady maju k dispozicii prostriedky potrebné na uplatio-
vanie prav vyplyvajicich z tejto smernice na kolektivne zastu-
povanie zdujmov zamestnancov podniku s vyznamom na
trovni Spoloenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady informuji zdstupcov zamestnancov
zdvodov alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva, alebo ak takito zdstupcovia neexistuja,
vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku postupu informo-
vania a porady, uskuto¢neného v silade s touto smernicou.

3. Clenovia osobitnych vyjedndvacich orgénov, ¢lenovia
eurdpskych zamestnaneckych rad a zastupcovia zamestnancov,
ktori vykondvajii svoje funkcie v rdmci postupu uvedeného
v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykondvani svojej funkcie
ochranu a zdruky podobné tym, aké sa poskytuji zdstupcom
zamestnancov podla platnych vnitrostitnych pravnych pred-
pisov afalebo postupov v ich krajine zamestnania.

Toto sa vztahuje predovSetkym na tcast na stretnutiach osobit-
nych vyjednavacich orgdnov alebo eurdpskych zamestnaneckych
rad alebo na akychkolvek inych stretnutiach v rdmci dohody
uvedenej v ¢ldnku 6 ods. 3 a na vyplatu miezd ¢lenom, ktori st
zamestnancami podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva
alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolodenstva,
za dobu ich nepritomnosti potrebnd na plnenie ich dloh.

4. Clenom osobitného vyjedndvacicho orgdnu a eurdpskej
zamestnaneckej rady sa poskytuje odbornd priprava bez toho,
aby to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej miere, akd je
potrebnd na  vykondvanie ich  zastupujicej  funkcie
v medzindrodnom prostredi.

Cldnok 11
Silad s touto smernicou

1. Kazdy clensky stdt zabezpeci, aby vedenie zdvodov
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva a vedenie
podnikov, ktoré si sucastou skupiny podnikov s vyznamom
na trovni Spolocenstva, ktoré sa nachddzaji na jeho uzemi,
a zéstupcovia ich zamestnancov alebo, podla okolnosti, zamest-

nanci dodrziavali povinnosti ustanovené v tejto smernici bez
ohladu na to, ¢i sa tstredné vedenie nachddza na jeho tzemi,
alebo nie.

2. Clenské 3tity prijmé primerané opatrenia pre pripad
nedodrzania tejto smernice. Zabezpe¢ia najmd, aby boli
k dispozicii vhodné spravne alebo stidne postupy umoznujice
presadzovat povinnosti vyplyvajiice z tejto smernice.

3. Pri uplatiiovani ¢lanku 8 clenské Staty ustanovia postupy
na poddvanie opravnych prostriedkov v sprdvnom alebo
stdnom konani, ktoré moézu iniciovat zdstupcovia zamest-
nancov v pripade, ak dUstredné vedenie vyzaduje dovernost
informdcii alebo neposkytne informdcie v stlade s uvedenym
¢lankom.

Tieto postupy mozu zahffiat aj postupy urcené na ochranu
dovernosti predmetnych informécii.

Cldanok 12

Vztah s inymi predpismi na drovni Spolocenstva a na
vndtrostitnej drovni

1. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a porada
s nou musia byt prepojené s informovanim vnutrostitnych
orgénov zastupujlcich zamestnancov a poradou s nimi pri ndle-
zitom zohladneni prdvomoci a oblasti posobnosti kazdého
z nich a zdsad uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 3.

2. Podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej
zamestnaneckej rady a porady s fiou a informovanim vntro-
Statnych orgdnov zastupujiicich zamestnancov a porady s nimi
st stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6. Touto dohodou nie
st dotknuté vnitrostitne pravne predpisy afalebo postupy
o informovani zamestnancov a porade s nimi.

3. Pokial v dohode neboli vymedzené Zziadne takéto
podmienky, ¢lenské staty zabezpedia, Ze postupy informovania
a porady sa vykondvaji v eurdpskej zamestnaneckej rade, ako aj
vo vnatro§titnych orgdnoch zastupujicich zamestnancov
v pripadoch, ked sa predpokladd prijatie rozhodnuti, ktoré prav-
depodobne povedii k podstatnym zmendm v organizacii prace
alebo v pracovnych vztahoch.

4. Téato smernica sa nedotyka postupov informovania
a porady uvedenych v smernici 2002/14/ES ani osobitnych
postupov uvedenych v ¢lanku 2 smernice 98/59/ES a ¢lanku
7 smernice 2001/23/ES.

5. Vykonavanie tejto smernice nie je dostato¢nym dovodom
na krok spit vo vztahu k situdcii, ktord existuje v kazdom
¢lenskom Stite, a vo vzfahu k vSeobecnej drovni ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje.
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Cldnok 13
Prisposobenie

Ak sa podstatne zmeni Struktira podniku s vyznamom na
drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva a ak neexistujii ustanovenia predpokladané
v platnych dohodach, alebo v pripade, Ze existuje rozpor medzi
ustanoveniami dvoch alebo viacerych platnych dohdd, dstredné
vedenie z vlastného podnetu alebo na pisomnd Zziadost
najmenej 100 zamestnancov alebo ich zdstupcov v najmenej
dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch rdznych
¢lenskych stitoch zacne vyjedndvanie uvedené v ¢lanku 5.

Najmenej traja Clenovia existujicej eurépskej zamestnaneckej
rady alebo kazdej z existujicich eurépskych zamestnaneckych
rdd st ¢lenmi osobitného vyjedndvacieho orgdnu spolu s ¢lenmi
zvolenymi alebo vymenovanymi podla ¢lanku 5 ods. 2.

Pocas tohto vyjedndvania existujiica eurépska zamestnaneckd
rada alebo existujiice eurdpske zamestnanecké rady nadalej
fungujti v stlade s postupmi prispdsobenymi na ziklade dohody
medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady, resp. eurépskych
zamestnaneckych rad, a strednym vedenim.

Cldnok 14
Platné dohody

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 13, povinnosti vyply-
vajlce z tejto smernice sa nevztahujii na podniky s vyznamom
na drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
na drovni Spolocenstva, v ktorych:

a) bola uzatvorend dohoda ¢i dohody vztahujice sa na vset-
kych zamestnancov, ktoré zabezpecuji nadndrodné informo-
vanie zamestnancov a poradu s nimi, podla ¢lanku 13 ods. 1
smernice 94/45/ES alebo ¢ldnku 3 ods. 1 smernice 97/74/ES,
alebo v ktorych boli takéto dohody prispdsobené zmendm
v §truktire podniku alebo skupiny podnikov,

alebo

b) bola dohoda uzatvorend podla ¢linku 6 smernice 94/45/ES
podpisand alebo revidovand v case medzi 5. jainom 2009
a 5. junom 2011.

Vnitrodtitne pravo platné v case podpisania alebo revizie
dohody sa uplatiuje aj nadalej na podniky alebo skupiny
podnikov uvedené v prvom pododseku pism. b).

2. Po uplynuti platnosti dohdd uvedenych v odseku 1 mozu
ich zmluvné strany spolo¢ne rozhodnit o ich obnoveni alebo
revidovani. Ak k tomu neddjde, uplatnia sa ustanovenia tejto
smernice.

Cldnok 15
Sprava

Najneskor do 5. jiina 2016 Komisia predlozi Eurépskemu parla-
mentu, Rade a Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu
vyboru spravu o vykondvani tejto smernice, a ak je to potrebné,
i vhodné ndvrhy.

Cldnok 16
Transpozicia

1. Clenské 3tity uvedt do Gcinnosti zdkony, iné prévne pred-
pisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s ¢lankom 1 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 2 ods. 1 pism. f) a g),
¢lankom 3 ods. 4, clankom 4 ods. 4, ¢lankom 5 ods. 2 pism. b)
a ¢), ¢lankom 5 ods. 4, ¢lankom 6 ods. 2 pism. b), ¢), ¢) a g)
a ¢lankami 10, 12, 13 a 14, ako aj prilohou I bodom 1 pism.
a), ¢) a d) a bodmi 2 a 3 najneskdér do 5. juna 2011 alebo
zabezpelia, aby socidlni partneri k tomuto ditumu zaviedli
dohodou pozadované opatrenia, pricom clenské $tity su
povinné prijat vSetky potrebné opatrenia, aby mohli kedykolvek
zarudit vysledky uloZené touto smernicou.

Clenské 3taty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri
ich tiradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Takisto uvedi
vyhldsenie, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusend
touto smernicou sa povazuji za odkazy na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze a vyhldseni upravia clenské 3taty.

2. Clenské 3tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vndtro§titnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 17
ZruSovacie ustanovenie

Smernica 94/45(ES, zmenend a doplnend smernicami uvede-
nymi v prilohe II Casti A, sa zruSuje s Gcinnostou od 6. jiina
2011 bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych stitov
tykajtice sa lehot na transpoziciu smernic uvedenych v prilohe 1I
casti B do vnutrostitneho prdva.

Odkazy na zruSent smernicu sa povazuji za odkazy na tito
smernicu a znejl v stilade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe
IIL

Cldnok 18
Nadobudnutie t¢innosti

Tato smernica nadobtuda w¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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Clanok 1 ods. 1, 5, 6 a 7, ¢ldnok 2 ods. 1 pism. a) az e), h) a i), cldnok 2 ods. 2, ¢lénok 3 ods. 1, 2, 3, 5, 6
a 7, ¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3, ¢ldnok 5 ods. 1, 3, 5 a 6, ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a), ¢lanok 6 ods. 1, ¢ldnok 6
ods. 2 pism. a), d) a f), ¢ldnok 6 ods. 3, 4 a 5, ¢ldnky 7, 8, 9 a 11 a priloha I bod 1 pism. b), €) a f) a body
4, 5 a 6 sa uplatiiuji od 6. jina 2011.

Cldnok 19
Adresiti
Téato smernica je uréend c¢lenskym Statom.
V Strasburgu 6. médja 2009
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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PRILOHA 1

DOPLNKOVE POZIADAVKY

(v zmysle ¢lanku 7)

1. Aby sa dosiahol ciel stanoveny v ¢ldnku 1 ods. 1 a v pripadoch ustanovenych v ¢ldnku 7 ods. 1, zriadovanie, zloZenie
a prdvomoci eurdpskej zamestnaneckej rady sa riadia tymito pravidlami:

a)

Prévomoc eurdpskej zamestnaneckej rady sa urci v stlade s ¢linkom 1 ods. 3

Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady sa tyka najmd Struktiry, hospoddrskej a financnej situdcie, pravde-
podobného vyvoja a vyroby a odbytu podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a porada s nou sa tyka najmi
situdcie a pravdepodobného trendu v oblasti zamestnanosti, investicii a podstatnych zmien tykajtcich sa organi-
zdcie, zavddzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych postupov, presunov vyroby, zliceni podnikov,
obmedzovania ¢innosti alebo zatvdrania podnikov, zdvodov alebo ich vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Porada sa uskutoc¢fiuje tak, aby sa zdstupcom zamestnancov umoziovalo stretdvat sa s Gstrednym vedenim a ziskat
zdovodnenti odpoved na kazdé stanovisko, ktoré eventudlne vyjadria.

Eurépska zamestnaneckd rada je zlozend zo zamestnancov podniku s v§znamom na trovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva, zvolenych alebo vymenovanych spomedzi nich zdstup-
cami zamestnancov, alebo ak tito neexistujd, vSetkymi zamestnancami.

Volba alebo vymenovanie ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady sa vykondva v stilade s vnitrostitnymi pravnymi
predpismi afalebo postupmi.

Clenovia eurépskej zamestnaneckej rady sa volia alebo vymentivaji imerne k poctu zamestnancov zamestnanych
podnikom s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva
v kazdom clenskom S$tdte, pricom kazdému clenskému $titu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov
zamestnanych v tomto ¢lenskom 3tate, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych
¢lenskych 3tdtoch alebo urcity zlomok tohto podielu.

Eurépska zamestnaneckd rada s cielom zabezpecit koordindciu svojich ¢innosti zvoli spomedzi svojich ¢lenov uzsf
vybor, ktory méd najviac pit clenov a ktory musi mat podmienky na to, aby mohol svoju &innost vykondvat
pravidelne.

Uzs{ vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

O zlozeni eurdpskej zamestnaneckej rady je informované tstredné vedenie a ktorykolvek iny primeranejsi stupen
vedenia.

Styri roky po svojom zriadeni eurépska zamestnaneckd rada postdi, ¢i zacne vyjedndvanie o uzavreti dohody
uvedenej v ¢ldnku 6, alebo ¢ bude pokracovat v uplatiovani doplnkovych poziadaviek prijatych v stilade s touto

prilohou.

Clanky 6 a 7 platia primerane v pripade, ak sa prijalo rozhodnutie dojednat dohodu v stilade s ¢ldnkom 6; v tomto
pripade osobitny vyjednavaci orgdn nahradi eurépska zamestnanecka rada.

2. Eur6pska zamestnaneckd rada md pravo raz do roka sa stretnit s dstrednym vedenim, aby na zdklade sprivy
vypracovanej tstrednym vedenim bola informovand a aby sa s fiou uskutocnila porada o podnikatel'skych vysledkoch
a vyhliadkach podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolo-
Censtva. Zodpovedajiicim spdsobom je informované aj miestne vedenie.

3. Ak sa vyskytnii vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré v znacnom rozsahu ovplyviiuji zéujmy zamestnancov,
najmd v pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia zdvodov alebo podnikov alebo kolektivneho preptistania, uzsi
vybor, alebo ak takyto vybor neexistuje, europska zamestnaneckd rada mé pravo byt informovand. M4 pravo stretntt
sa na vlastnd ziadost s Gstrednym vedenim alebo s inym primeranej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom na
trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vjznamom na trovni Spolocenstva, ktoré mé svoje vlastné rozhodo-
vacie pradvomoci, aby bola informovand a aby sa s fiou uskutocnila porada.
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Ti ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani zévodmi afalebo podnikmi, ktorych sa
priamo tykaji predmetné okolnosti alebo rozhodnutia, majii tiez pravo zdcastnit sa pripadného stretnutia s uzs$im
vyborom.

Toto stretnutie na Gcely informovania a porady sa uskuto¢ni ¢o najskor na zdklade spravy vypracovanej dstrednym
vedenim alebo inym primeranej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva s tym, Ze v zdvere stretnutia alebo v primeranom case sa bude moct
predlozit stanovisko.

Toto stretnutie nemd vplyv na vyhradné pravomoci tstredného vedenia.

Postupy informovania a porady, ktoré st stanovené pre vyssie uvedené okolnosti, sa uskuto¢iuji bez toho, aby bol
dotknuty ¢ldnok 1 ods. 2 a ¢ldnok 8.

. Clenské stity mdZu ustanovit pravidld na vedenie stretnuti na informovanie a poradu.

Pred kazdym stretnutim s tGstrednym vedenim md eurdpska zamestnaneckd rada alebo uZzsi vybor, v pripade potreby
roz§ireny v stlade s bodom 3 druhym pododsekom, pravo zist sa bez toho, aby bolo pritomné prislusné vedenie.

. Eurdpskej zamestnaneckej rade alebo uzsiemu vyboru moézu pomdhat odbornici podla ich vyberu, pokial je to

potrebné na plnenie ich dloh.

. Prevddzkové ndklady eurépskej zamestnaneckej rady hradi dstredné vedenie.

Prislusné tstredné vedenie poskytuje clenom eurdpskej zamestnaneckej rady také financné a materidlne zdroje, ktoré
im umozZnia primeranym spésobom plnit ich povinnosti.

Ak sa nedohodne inak, dstredné vedenie hradi predovsetkym ndklady na organiziciu stretnuti, zabezpecenie tlmoc-
nickych sluzieb, ndklady na ubytovanie a cestovné vydavky clenov eur6pskej zamestnaneckej rady a jej uzsicho vyboru.

V stilade s tymito zdsadami mozu clenské $tity ustanovit rozpoctové pravidld tykajiice sa Cinnosti eurdpskej zamest-
naneckej rady. MoZu predovietkym obmedzit financéné prostriedky na thradu ndkladov len na jedného odbornika.
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PRILOHA I

CAST A

ZruSend smernica v zneni neskorsich zmien a doplneni

(v zmysle ¢lanku 17)

Smernica Rady 94/45[ES

(U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64)

Smernica Rady 97/74/[ES

(U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22)

Smernica Rady 2006/109/ES

(0. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 416)

CAST B

Lehoty na transpoziciu do vnitrostitneho priva

(v zmysle ¢ldnku 17)

Smernica

Lehota na transpoziciu

94/45[ES 22.9.1996
97/74JES 15.12.1999
2006/109/ES 1.1.2007
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PRILOHA III

Tabulka zhody

Smernica 94/45/ES Této smernica
¢lanok 1 ods. 1 ¢ldnok 1 ods. 1
¢lanok 1 ods. 2 ¢ldnok 1 ods. 2 prvd veta
— ¢lanok 1 ods. 2 druhd veta
— ¢clanok 1 ods. 3 a 4
¢lanok 1 ods. 3 ¢ldnok 1 ods. 5
¢lanok 1 ods. 4 ¢ldnok 1 ods. 6
clanok 1 ods. 5 ¢lanok 1 ods. 7
clanok 2 ods. 1 pism. a) az e) clanok 2 ods. 1 pism. a) az e)
— cldnok 2 ods. 1 pism. f)
¢clanok 2 ods. 1 pism. f) ¢clanok 2 ods. 1 pism. g)
¢clanok 2 ods. 1 pism. g) a h) ¢clanok 2 ods. 1 pism. h) a i)
¢lanok 2 ods. 2 ¢clanok 2 ods. 2
¢lanok 3 ¢lanok 3
¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3 ¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3
¢lanok 11 ods. 2 ¢clanok 4 ods. 4
¢clanok 5 ods. 1 a ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a) ¢clanok 5 ods. 1 a ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a)
¢clanok 5 ods. 2 pism. b) a ¢) ¢lanok 5 ods. 2 pism. b)
¢lanok 5 ods. 2 pism. d) ¢lanok 5 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 5 ods. 3 ¢clanok 5 ods. 3
¢lanok 5 ods. 4 prvy pododsek ¢clanok 5 ods. 4 prvy pododsek
— ¢lanok 5 ods. 4 druhy pododsek
¢lanok 5 ods. 4 druhy pododsek ¢cldnok 5 ods. 4 treti pododsek
¢lanok 5 ods. 5 a 6 ¢lanok 5 ods. 5 a 6
¢lanok 6 ods. 1 a ¢ldnok 6 ods. 2 pism. a) ¢clanok 6 ods. 1 a ¢ldnok 6 ods. 2 pism. a)
¢clanok 6 ods. 2 pism. b) ¢cldnok 6 ods. 2 pism. b)
¢lanok 6 ods. 2 pism. ) ¢ldnok 6 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 6 ods. 2 pism. d) ¢lanok 6 ods. 2 pism. d)
— ¢clanok 6 ods. 2 pism. e)
clanok 6 ods. 2 pism. e) ¢clanok 6 ods. 2 pism. f)
¢lanok 6 ods. 2 pism. f) ¢cldnok 6 ods. 2 pism. g)
¢lanok 6 ods. 3, 4 a 5 ¢lanok 6 ods. 3, 4 a 5
¢lanok 7 ¢lanok 7
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Smernica 94/45[ES

Tato smernica

¢lanok 8 ¢lanok 8

¢lanok 9 ¢lanok 9

— ¢lanok 10 ods. 1 a 2
¢lanok 10 ¢lanok 10 ods. 3

— ¢lanok 10 ods. 4
¢ldnok 11 ods. 1 ¢lanok 11 ods. 1
¢lanok 11 ods. 2 clanok 4 ods. 4
¢lanok 11 ods. 3 ¢lanok 11 ods. 2
¢ldnok 11 ods. 4 ¢lanok 11 ods. 3

¢ldnok 12 ods. 1 a 2

¢ldnok 12 ods. 1 az 5

_ clanok 13
¢ldnok 13 ods. 1 ¢lanok 14 ods. 1
¢lanok 13 ods. 2 ¢lanok 14 ods. 2
— ¢lanok 15
¢lanok 14 ¢lanok 16

— ¢lanok 17

— ¢lanok 18
¢lanok 16 ¢lanok 19
priloha priloha i

bod 1 dvodné slovd

bod 1 tvodné slova

bod 1 pism. a) (Ciastoc¢ne) a bod 2 druhy odsek (Ciastocne)

bod 1 pism. a) (Ciastocne)

bod 1 pism. b)

bod 1 pism. b)

bod 1 pism. ¢) (Ciastocne) a bod 1 pism. d)

bod 1 pism. c)

bod 1 pism. ¢) (Ciastocne)

bod 1 pism. d)

bod 1 pism. e)

bod 1 pism. )

bod 1 pism. f)

bod 1 pism. f)

bod 2 prvy odsek bod 2
bod 3 bod 3
bod 4 bod 4
bod 5 —

bod 6 bod 5
bod 7 bod 6

prilohy ii a iii
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