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Hantera Brexits inverkan pa multinationella foretag

Europeiska fackliga federationernas rekommendationer till EWC/SE-
koordinatorer och arbetstagarrepresentanter i SNBs, EWCs och SE-bolag.

January 2021

Brexit: aktuellt lage

Fyra ar efter den brittiska folkomrostningen dgde brexit rum. Sedan den 1 januari 2021 ar Storbritanien inte
langre en medlemsstat i Europeiska unionen och ingar inte heller i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES). Fran och med detta datum reglerar ett nytt handels- och samarbetsavtal
forbindelserna mellan Storbritanien och EU avseende deras ekonomiska och sociala partnerskap *.

Vad géller arbetstagarnas grundldggande rattigheter pa arbetet, ratt till information och samrad pa
foretagsniva, samt rattigheter vid en omstrukturering, finns i det nya handels- och samarbetsavtalet en icke-
regressionsklausul :

En part far inte férsvaga eller minska dess arbets- och sociala skyddsnivéer pa ett sédtt som pdverkar
handeln eller investeringarna mellan partena under de nivder som fanns under évergdngsperioden,
bland annat genom att inte effektivt upprdtthdlla lagar och normer.

Kélla: Handels- och samarbetsavtal, del tva, rubrik ett, avdelning XI, kapitel sex, artikel 6.2

Klausulen om icke-regression sakerstéaller att Brexit inte kan leda till att arbetstagares rattigheter minskas
eller forsvagas jamfort med den situation som var i kraft fore den 1 januari 2021.

Dessutom antog Storbritannien en lagstiftning 20182 enligt vilken direkt EU-lagstiftning (EU-férordningar och
beslut), samt brittiska lagar som inforlivade EU-direktiv (sasom EWC direktivet ), automatiskt overfordes till
brittisk nationell lagstiftning samma dag som Brexit. Enligt denna inhemska brittiska lagstiftning kan
foretradare for brittiska arbetstagare i EWCs samt SE bolag behalla sina rattigheter.

Vara fackliga riktlinjer

Baserat pa icke-regressionsklausulen och éverféringen av EWC- och SE-direktiven inforlivande till brittisk
nationell lag efter Brexit kommer Europeiska fackliga federationerna att motsatta sig alla forsok att skara ner
rattigheterna for sarskilda forhandlingsorgan (SNB), europeiska foretagsradet (EWC), foretagsrad och
foretagsstyrelser for foretag enligt Societas Europaea-stadgan (SE bolag ) som fanns fore Brexit, samt den
brittiska representationen dar. Att forhindra social dumpning och en kapplopning mot botten ar
grundlaggande.

! Handels- och samarbetsavtalet mellan Europeiska unionen och Storbritannien finns tillgingligt online p3 alla EU-
sprak. Efter ratificering av Europeiska radet och Storbritannien regering tradde handels- och samarbetsavtalet i
provisorisk tillampning den 1 januari 2021. Fullstandig ansokan ar beroende av Europaparlamentets ratificering - som
for narvarande planeras for senast mars 2021.

2 European Union (Withdrawal) Act 2018.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2020.444.01.0014.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2020.444.01.0014.01.ENG
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2018/16/contents/enacted/data.htm

Aven om en dverenskommelse har uppnatts kan Brexit komma att bli ett problem i manga sektorer och
leda till potentiella forluster av jobb. Saledes maste transnationella solidaritet, som har fraimjats under
arens lopp i EWC:n och SE bolag, bli &nnu starkare. Det behévs mer an nagonsin for att bekdampa
multinationella foretags forsok att dventyra arbetstagarnas rattigheter eller anvanda Brexit for att spela ut
arbetstagare och sajter i olika lander mot varandra. Fackforeningar och arbetstagarrepresentanter i
multinationella foretag maste darfor se till att :

* Informations-, samrads- och medbestimmanderittigheter inte urvattnas. Arbetstagarnas ratt till starkt
inflytande Over planerade féretagsbeslut och deras potentiella sociala konsekvenser ar en grundlaggande
rattighet som maste skyddas for arbetstagare i hela Europa.

*  Brexits sannolika inverkan SNB/EWC/ SE bolag, samt pa foretagets strategi, ska diskuteras sa tidigt som
mojligt. Europeiska fackliga organisationer star for en genuin férvantan pa att hantering av forandringar
ska ske pa ett socialt ansvarsfullt sitt och kommer inte lata multinationella féretag anvdanda Brexit som
en ursakt for angrepp pa anstallningsvillkoren.

Utmaningens omfattning krdver noggrann uppmarsamhet: mer an 700 multinationella foretag som har
etablerat ett EWC eller antagit SE-stadgan har verksamhet i Storbritannien; Minst 2 400 foretradare for
brittiska arbetstagare i EWC och SE bolag funderar 6ver sin framtid; och den rattsliga situationen for de ca
140 EWC och SE bolag baserade pa brittisk lagstiftning kommer att foréndras.

Nu ar det dags att agera : De Europeiska fackliga federationerna har darfér gemensamt antagit dessa
uppdaterade rekommendationer till EWC- och SE-samordnare samt till arbetstagarrepresentanter i SNBs,
EWC och SE bolag.

#1. Om brittiska representanter sitter i styrelsen for ert EWC,

SE-WC eller SE bolag - sakra deras rattigheter

Den 31 december 2020 presenterade den brittiska regeringen en vagledning om Storbritanniens deltagande
i EWC efter ratificeringen av avtalet mellan EU och Storbritannien. Vagledningen sager att:
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Guidance
Participating in a European Works
Council

How to participate in and make complaints about a European
Works Council (EWC).

Published 31 December 2020
From: Department for Business, Energy & Industrial Strategy

[...]

If you’re already a representative of your company’s
EWC

If you became a representative of your company’s EWC before 1 January 2021
you can continue to be involved. You will still be entitled to paid time off to
carry out your role.

Killa: https://www.gov.uk/guidance/participating-in-a-european-works-council



https://www.gov.uk/guidance/participating-in-a-european-works-council

Med tanke pa den nuvarande osakerheten &r det absolut nodvandigt att se till att brittiska arbetstagare
fortfarande &ar representerade i EWC och SE-WC och dven i styrelsen for SE bolag (dar det ar mojligt) oavsett
vilket scenario som rader. Situationen kan skilja sig fran ett foretag till ett annat. De europeiska fackliga
federationerna rekommenderar darfor en flexibel strategi fran fall till fall.

Brittiska arbetstagare kommer fortfarande att vara representerade i EWC och SE-WC samt i styrelsen for SE
bolag (dar det ar moijligt), de europeiska fackliga federationer rekommenderar en anpassning av ert EWC /
SE avtal enligt foljande flexibla fall till fall strategi.

Step 1: Se 6ver EWC/SE-avtalet for att se om det behdver anpassas

Vissa avtal innehéller redan bestammelser om representation av lander utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) vars medlemmar har samma rattigheter, foretradesratt och skydd som de 6vriga
medlemmarna i EWC :t, SE-WC:t eller SE styrelse. | detta fall kanske anpassning inte ar nédvandig.

Skulle foretradare for lander utanfér EES delta i EWC:t, SE-WC:t eller i SE styrelsen med observatorsstatus,
eller utan samma rattigheter som de andra medlemmarna galler steg 2 (nedan).

Step 2: | de fall dar anpassning behovs Det ar viktigt att faststalla andringens omfattning genom att dndra
EWC/SE-avtalet (vilket ocksa kan goéras i en bilaga). De europeiska fackliga federationerna féreslar féljande
klausul som kan anpassas till de sédrskilda behoven hos respektive EWC/SE:

Parterna ar 6verens om att Storbritannien kommer att fortsatta att tackas fullt ut av detta avtal och
att EWC /SE WC kommer att forbli behorigt for alla gransoverskridande fragor i forhallande till
Storbritannien. EWC /SE-WC -medlemmar fran Storbritannien ska fortsitta att atnjuta samma
befogenheter, rattigheter och skydd som de andra medlemmarna i EWC /SE WC som beskrivs i detta
avtal.

Sadana klausuler bor ocksa bidra till att sdkerstélla att EWC / SE-WC forblir ansvarig fér gransoverskridande
fragor som ror Storbritannien. Rattigheterna f6r EWC / SE-WC-medlemmar, fran alla ldnder, att informeras
om och konsulteras i granséverskridande fragor som dven omfattar Storbritannien maste bevaras.

Foljande argument kan laggas fram nar ni diskuterar forhandling, omférhandling eller helt enkelt anpassning
av ditt EWC/SE-avtal med ledningen.

For det forsta foreskrivs i direktivet om omarbetning av EWC (artikel 1, punkt 6) méjligheten for féretag att
besluta om ett bredare tillampningsomrade dn enbart EU eller EES. De europeiska fackliga federationerna
har lang erfarenhet av att sdkerstalla att arbetstagare fran ldnder utanfor EES (t.ex. Schweiz och EU:s
kandidatlander) deltar i EWC och SE bolag.

For det andra beslutade den stora majoriteten av de multinationella féretag med ett EWC att inkludera
foretradare for brittiska arbetstagare redan innan EWC-direktivet tillampades i Storbritannien (fran och med
december 1999). Att utesluta dem nu vore orimligt.

For det tredje har ett stort antal multinationella foretag redan gatt med pa att anpassa sitt EWC/SE-avtal i
enlighet med detta. Se exempel i bilagan.

For det tredje har ett stort antal multinationella féretag redan kommit 6verens om att anpassa sitt EWC / SE-
avtal for att sdkra representationen for brittiska arbetstagare. Se exempel listade i bilagan.

For det fjarde ar informations- och samradsrattigheter en del av de lika villkor som definieras av
handelsavtalet mellan EU och Storbritannien och skyddas av en icke-regressionsklausul.




For det femte har den brittiska lagstiftningen som inférlivade EWC direktivet ("TICE-férordningen"?) behallits
som en del av den brittiska nationella lagstiftningen. Det fortsatter att reglera rattigheter och skyldigheter
for brittiska representanter | alla EWC efter Brexit. | den specifika situationen for EWC som tidigare grundades
enligt brittisk lag sakerstdller den brittiska nationella lagstiftningen dessutom mandatet for brittiska
arbetstagarrepresentanter. Detta innebar att det nu kommer att bryta mot Storbritanniens nationella lag att
ta bort mandatet for brittiska foretradare fran EWC som baserades enligt brittisk lag fére Brexit. Om ett
sadant fall skulle uppsta, kontakta din Europeiska fackférbund for ytterligare rad och vagledning (se
kontaktuppgifter nedan).

#2. Om ditt EWC/SE reglerades av brittisk lag:

Kommer en ny lag bli gillande

Fran och med den 1 januari 2021, i enlighet med riktlinjer fran Europeiska kommissionen?, kommer de EWC
som tidigare hade sin centrala ledning (eller utsedda representant) i Storbritannien att 6verféras till en annan
EU-medlemsstat.

| hdndelse av att den centrala ledningen inte hade utsett den nya EU-medlemsstaten dar deras representativa
agent kommer att lokaliseras fran och med den 1 januari 2021, i enlighet med riktlinjer fran Europeiska
kommissionen, kommer rollen att antas av den medlemsstat som har flest anstéllda:

Fran och med det datumet [dvs. i slutet av 6vergdngsperioden den 31 december 2020] kommer rollen
som representativ agent automatiskt att éverféras till den anldggning eller det gruppféretag som
sysselsdtter flest anstdllda i en medlemsstat, vilket kommer att bli ' den centrala ledningen " enligt
artikel 4.3 i direktiv 2009/38 / EG.

Kalla: Europeiska kommissionen

Om inte annat anges i EWC-avtalet, ar lagen som kommer reglera EWC-avtalet lagen i den EU: s medlemsstat
dér den centrala ledningen (eller det representativa ombudet) ar belaget.

Om och hur TICE-férordningen, som nu ingar i brittisk nationell lagstiftning, stor framtiden fér EWC som
tidigare grundades enligt brittisk lag, aterstar att se.

#3. Satt Brexit pa er EWC/SE agenda:

Forutse forandringar i foretagets strategi och verksamhet

Att sdkra framtiden for alla europeiska arbetstagares arbetstillfallen kommer att vara avgérande eftersom
multinationella foretag kan komma se Over sina strategier mot bakgrund av de konsekvenser Brexit kan fa
for integrerade produktions natverk , leveranskedjor och intern handel med EU.

De europeiska fackliga federationerna rekommenderar starkt att Brexit fors upp som en aterkommande
punkt pa dagordningen for era EWC/SE-moten och be ledningen att tillhandahalla tidig information och
genomfora samrad om féljande:
e Prognos for Brexits eventuella inverkan pa den finansiella och ekonomiska situationen, inklusive
skuldkapacitet;
e Prognos for Brexits eventuella inverkan pa utvecklingen av produktion och férséljning, langs hela
leveranskedjan, i alla lander;

3 Se den senaste versionen av TICE-férordningen - The Employment Rights (Amendment) (EU Exit) Regulations 2019
4 Se European Commission’s preparedness notice on EWCs published in April 2020



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/brexit_files/info_site/transnational_workers_council_en_0.pdf
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2019/535/contents/made
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/brexit_files/info_site/transnational_workers_council_en_0.pdf

*  Prognos for Brexits eventuella inverkan pa handeln och i synnerhet pa importkostnaderna for
ravaror;

¢ Nuvarande situation och prognos for Brexits eventuella inverkan pa sysselsdttningen i alla lander
och sarskilt i Storbritannien;

*  Prognos for Brexits eventuella inverkan pa investeringsplaner i alla ldnder;

* Mojliga 6verféringar av produktion, avyttringar, nedskarningar och nedlaggningar till foljd av Brexit

¢ Eventuell omlokalisering av det europeiska huvudkontoret (fran eller till Storbritannien).

Det ar mycket viktigt att begéra information och samrad dven om eventuella planerade motatgarder.

#4. Titta pa antalet anstallda per land!

| vissa fall kan blotta forekomsten av ett EWC ifragasattas till foljd av att Storbritannien ldmnar EU. Om den
brittiska personalstyrkan inte langre beaktas kommer vissa multinationella foretag att understiga troskeln
for att inratta ett EWC (minst 1 000 anstéllda i EU/EES, i minst tva foretag i tva olika lander med minst 150
anstallda vardera). Osdkerhet rader om de konkreta konsekvenser som detta kan fa.

For att foregripa eventuella fragor och otydligheter rekommenderar de europeiska fackliga federationer att
varje EWC ser 6ver fordelningen av personalstyrkan per land och bedomer om det finns en risk att hamna
under minimitroskeln | det fall att den brittiska personalstyrkan skulle uteslutas.

Om s3 &r fallet uppmanas EWC:s ordférande och/eller koordinatorn att omedelbart informera sekretariatet
for deras respektive europeiska fackliga federation (se kontaktuppgifter nedan) for att diskutera ett
eventuellt tillvdgagangssatt fran fall till fall.
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Appendix: examples of adapted EWC/SE agreements

Ardo

Om Storbritannien inte langre ar medlem i Europeiska unionen eller EES
och TICER-forordningarna inte langre ar tillampliga pa brittiska anstéllda,
kommer Ardo att fortsatta att tillata brittiska anstallda att omfattas av
detta avtal och tillata brittisk representation med fullstéandiga rattigheter
enligt detta avtal.

Asahi AEL

Om ett land l[amnar Europeiska unionen eller EES skall detta land halla
sig inom ramen for detta avtal.

Cargill

Storbritannien skall ocksa fortsattningsvis omfattas av detta avtals
geografiska tillampningsomrade, oavsett Storbritanniens framtida
stéllning i Europeiska unionen och/eller EES.

General Electric

Om Storbritannien upphor att vara medlem i EU eller EES ska landet dnda
fortsatta att omfattas av detta avtal.

Korian Group

Detta avtal galler for dotterbolag eller anldggningar i samtliga de 28 EU-
medlemsstater som ldmnar EU. Alla sadana lander skall forbli
medlemmar i EWC:t.

Kuehne+Nagel

Alla lander som var med fran start da EWC:t inrattades 2014 och som
fortecknas i bilaga 1 till avtalet kommer att forbli en del av avtalet
oberoende av landets status som EU- och/eller EES-medlemskapsstatus
for narvarande eller framtida tider.

LafargeHolcim

Detta avtal ar tillampligt pa alla LH-koncernféretag som ar narvarande i
EES, plus Schweiz, och skall omfatta anslutande lander i enlighet med de
skyldigheter som faststalls i direktiv 2009/38/EG, eller lander som lamnar
EES.

Rockwell Collins

Storbritannien kommer fortsatta att omfattas fullt ut av detta EWC-avtal
efter Brexit.

UTC Fire &
Security

Storbritannien kommer aven i fortsattningen att betraktas som ett
deltagande land och kommer fortsatta att omfattas av avtalet enligt vad
som anges i artikel 1. i det nuvarande avtalet oavsett medlemskapsstatus
i EU.




