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Herangehensweise und Daten

Etwa 270 KVs mit GPA-Bezug laut
kollektivvertrag.at

Davon sind einige
Teil von Gro3-KVs
Bundesland-KVs
ausgelaufen
alte KV-Bezeichnung
nicht gehalts- bzw. erhéhungsrelevant

123 Kollektivvertrage nach Bereinigung (mit
und ohne Abschluss)

Bis zum Stichtag lagen fiir Uber 80% dieser KVs
Tariferh6hungen vor.

Der Anteil reprasentiert nicht die abgedeckten
Personen. In den KVs ohne Abschluss sind
einige organisationsspezifische KVs enthalten,
womit die Zahl der inkludierten Angestellten
wahrscheinlich weit liber 80% liegt.

KV-Mindesterhohungen konnten fur 99 KVs
beriicksichtigt werden (Periode 22/23)

Darunter sind die groRten KVs (nach abgedeckten
Personen), die von der GPA verhandelt werden,
enthalten, wie zum Beispiel:

Handelsangestellte

Handwerk & Gewerbe

Metallgewerbe

Sozialwirtschaft Osterreich

Metallbereich (Industrie)

IT-KV

Information & Consulting

Baugewerbe u. Bauindustrie

Elektro- und Elektronikindustrie

Hotel- und Gastgewerbe

Chemische Industrie

Banken und Bankiers

uvm.



Herangehensweise und Daten

514 BIS-Einstiegsgehalter
AMS/3S-Anfrage: Datenbasis nicht ausreichend
Unter- und Obergrenze beziehen sich auf samtliche Gewerkschaften, nicht nur GPA.
Erfordernis einer eigenen Aufbereitung und Recherche Giber GPA-KVs

Fir die Berechnung der Erhéhungen wurde ein konservativer Ansatz entsprechend
der Datenverfluigbarkeit gewahlt:

Dazu wurden fir die GPA-KVs die Mindestgehalter (bzw. Einstiegsgehalter)
herangezogen.

Angestellte: Einstiegsgehalter je Verwendungsgruppe
Lehrlinge: Mittelwert der Lehrlingsgehalter (liber 3 bzw. 4 Lehrjahre)

€
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Herangehensweise und Daten

Keine Daten zum Anteil bzw. der Anzahl der Angestellten je Verwendungsgruppe verfugbar.

Aus der Logik der Verwendungsgruppen (hohere Verwendungsgruppen = Position mit hoherer
Verantwortung bzw. hoheren Fahigkeiten) konnte jedoch mithilfe von Daten zu den
Berufsgruppenverteilungen eine Annaherung geschatzt werden.

ISCO-08-Berufsgruppen sind ahnlich zu den Verwendungsgruppen nach Ausbildungsgrad, bzw.
technischen/akademischen Fahigkeiten und der Leitungsfunktion aufgebaut. (Quelle: Mikrozensus)

Daher wurde die
Berufsklassenverteilung (ISCO-08)
der Angestellten je ONACE und
Geschlecht berechnet und als Proxy
fur die Verwendungsgruppe
herangezogen.

ISCO

Angestellte(r)

Fuhrungskrafte <1>

7%

Akademische sowie vergleichbare Berufe <2>

25%

Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe <3>

23%

Burokrafte und verwandte Berufe <4>

15%

Dienstleistungsberufe und Verkaufer <5>

19%

Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei <6>

Handwerks- und verwandte Berufe <7>

5%

Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe <8>

2%

Hilfsarbeitskrafte <9>

3%

Insgesamt

100%

Quelle: Mikrozensus 2021, eigene Berechnung



Herangehensweise und Daten

In den einzelnen Verwendungsgruppen steigt das Gehalt nach

Verwendungsgruppenjahr.
Die Verdienststruktur wird benoétigt, um die unterschiedliche Betroffenheit von

Tariferhéhungen der Personen nach Alter im Jahr 2022 abzubilden.

‘ Bruttostundenverdienste nach Alter (alle unselbsstandig Beschéftigten)
| Faktor zum Einstiegsgehalt
Alter 15-19 20-24 25-29 30-39 40- 49 50 - 59 60+
Insgesamt 1,00 1,18 1,36 1,60 1,79 1,92 2,10
Mannlich 1,00 1,18 1,34 1,61 1,86 2,03 2,17
Weiblich 1,00 1,14 1,33 1,51 1,63 1,68 1,62

Quelle: Verdienststrukturerhebung, eigene Berechnungen.

Ein/e 35-Jahrige/r verdient um 1,60-mal mehr als ein/e 15-19-Jahrige/r.
Weil die Verdienststruktur jedoch die Uberbezahlung beinhaltet, wird dieser Faktor

Uber die Altersverteilung hinweg linear abgezogen.
Die Uberbezahlung wurde iber WKO-Fachgruppen nach der Anzahl der Beschiftigten

gewichtet.

L

G AONOMICA



Herangehensweise und Daten

Die Anzahl der Beschaftigten (Angestellte) wird benétigt, um zusammen mit der Verdienststruktur, den
Berufsanteilen, den Mindestgehaltern sowie den Erhéhungen die Gesamtsumme der bewegten
Gehaltssumme zu berechnen.
Verfligbare Datensatze™ unterscheiden sich nach

Aktualitit (2020-2022),

Betrachteter Grundgesamtheit (Abdeckung nicht tGberall 100%),

Erhebungsmethode (registerbasierte Daten, Stichproben, etc.) und

Genauigkeit (in Einzelpersonen oder in tausend Personen, ONACE-Gliederungstiefe)
Nach einem Vergleich wurde fur die Berechnung als Grundlage die AMIS-Datenbank herangezogen.
Diese bietet gegentiber den anderen Datenbanken folgende Vorteile:

Aktuelle Datenbasis (Jahr 2022)

Sehr gute/genaue Datenerfassung (Daten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager)

Verfligbar ohne Rundungen (Einzelpersonen) auch nach Geschlecht und Altersgruppen

- Die Information zum Anteil der Angestellten (nach Alter und ONACE) wird mithilfe von Daten
G/ aus der Erwerbsstatistik approximiert. Der Anteil der Vollzeit- und Teilzeitangestellten stammt
oo aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung.

* Zum Beispiel Mikrozensus, abgestimmte Erwerbsstatistik, Leistungs- und Strukturstatistik, AMIS-Datenbank.



Herangehensweise und Daten
Matching ONACE und KVs, organisationsspezifische KVs

Abschatzung abgedeckter Personen

E %NOMICA
|

Matching von ONACE zu KV inklusive
Mehrfachzuordnung von KVs auf verschiedene 2-

Steller: ) _
Sektorubergreifende KVs:

Information & Consulting
Metallgewerbe

Metallbereich (Industrie)
Handwerk und Gewerbe
Elektro- u. Elektronikindustrie
IT-EDV

Matching von KV zu ONACE (Gegencheck)

WKO-Angestelltenzahlen je Fachverband als
Obergrenze bei eindeutiger GPA-Zuordnung

Bei branchenlibergreifenden KVs: Abschatzung der
abgedeckten Personen von GPA notwendig, bzw.
eigene Recherche je KV

Recherche bei organisations- oder
bundeslandspezifischen KVs

2,2 Mio.

Angestellte

2020; Erwerbsstatistik 1,3 Mio. Angestelite
2022; in WKO Fachverbidnden

Angestellte GPA

teilweise freie teilweise nach WKO
Berufe Fachverband

22.06.2023



Ergebnisse zu Modul 1

Aktiviertes Volumen durch KV-Abschliisse
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Ergebnisse zu Modul 1: Aktiviertes Volumen durch KV-Abschlisse
KV-Abschliisse nach Abschlussdatum (Angestellte, ohne Lehrlinge)

= Die Mindestabschlisse, gewichtet nach der Anzahl der abgedeckten Angestellten,
erhohten sich im ersten Quartal 2023 sprunghaft.

Durchschnittlicher Mindestabschluss und rollierende Inflation (t-3), gewichtet nach GPA-Abdeckung

10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%

8,78%*
2%
1%

30 KVs
Inflation
7,5%
0%

2022/Q3 2022/Q4 2023/Q1 2023/Q2
E *Abschlisse teilweise noch ausstandig
CONOMICA

Quelle: Economica.

Inflation
9,3%

Inflation
6,3%

Inflation
4,1%

AR R R RN

.

22.06.2023




Ergebnisse zu Modul 1: Aktiviertes Volumen durch KV-Abschlisse

Lehrlinge berlicksichtigt: 37.766 Lehrlinge

Erhéhung & Pramien Lehrlinge: 50,8 Mio. Euro

Angestellte bericksichtigt: 1,5 Mio. Angestellte (etwa 70% aller Angesteliten in AT)
entspricht: 1,3 Mio. Vollzeitaquivalente

Erhohung Angestellte: 5,7 Mrd. Euro

Pramien Angestellte: 80,0 Mio. Euro

~y

€ AONOMICA

Weitere Verhandlungserfolge der GPA sind in dieser Studie ausgeklammert:
Nicht-monetdre Erfolge (z.B. Arbeitszeitverkiirzung, Haustrunk, arbeitsfreier Tag)
Monetdre Erfolge, die von der spezifischen Arbeitsleistung abhdngen
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Ergebnisse zu Modul 2

Wirtschaftlicher Effekt auf Individualebene (Lebenseinkommensprofile)
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Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile

Betrachtung exemplarischer Karriereverlaufe flir ausgewahlte Kollektivvertrage

Uber zwei Varianten fir zwei unterschiedliche Karrierezeitpunkte :
gesamte Karriere ab 15 Jahren (15 bis 65 Jahren, t=0 bis t=50)
ab 40 Jahren (t=0 bis t=25)

und zwei Varianten fur KV-Erhéhungen:
historische KV-Steigerung 2013-2021 Gber den gesamten Zeitraum fortgeschrieben (t=1 bis t=50);

tatsachliche KV-Erhéhung im Jahr 2022/23 (t=1) und historische Steigerung (2013-2021) in den
folgenden Perioden (t=2 bis t=50).

Kumulatives diskontiertes Brutto-Einkommen (3% jahrlich)

€
AONOMICA



Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile
Betrachtete Karrieren

= Handel
= Banken
= Metallindustrie

— Metallindustrie — Konstrukteur/in
— Metallindustrie — Projektleiter/in
— Metallindustrie — Fihrungskraft

=T
= Sozialversicherung
= Sozialwirtschaft

= Chemische Industrie
— Chemische Industrie — Laborant/in

E;/ — Chemische Industrie — Lab Scientist




Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile
Spezifische Annahmen fir Handel und Banken

Handel:
= Weibliche Angestellte
= 1,5 Jahre Karenz mit 21 Jahren

Banken:

= Mannlicher Angestellter

= 0,5 Jahre Vaterkarenz nach 10 Beschaftigungsjahren
= Familie- und Kinderzulagen nach Karenz

= Kinderzulage fur 18 Jahre

E %NOMICA
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Handel

Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

1400 000 rses Info Karriere:
1200000 — — Weiblich
1 600 000 — Lehre (4 Jahre)
— Einstufung Gruppe C |

— Karenz mit 21 (1,5

200 000 JahrE)
0 — Wiedereinstieg in

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65
Gruppe CI

— Einstufung in Gruppe D
IV mit 37 Jahren

800 000

600 000

400 000

e mit KV historisch e mit GPA-Erhéhung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 64.130 Euro
Mit 40 38.953 Euro

22.06.2023
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Handel

Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

1400 000
1232152

1200 000

1000 000 1167 606
800 000
600 000
400 000

200 000

0
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e mit KV historisch e mit GPA-Erh6hung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 64.546 Euro
Mit 40 38.953 Euro

Info Karriere:

— Weiblich
— Lehre (3 Jahre)
— Einstufung Gruppe C |

— Karenz mit 21 (1,5
Jahre)

— Wiedereinstieg in
Gruppe CI

— Einstufung in Gruppe D
IV mit 37 Jahren

22.06.2023
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Banken
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

2 000 000

Info Karriere:

1714805

1600 000 — Mannlich

1567350

— Matura

1200 000

— Einstufung Gruppe C |

800 000

— Vaterkarenz nach 10

400000 Jahren (6 Monate)
0 — Wiedereinstieg in C VI
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65
e mit KV historisch e mit GPA-Erhohung 22/23 _ WEiter EinSChIEifU ng in
Gruppe D IV

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erh6hung 2022/23
Mit 15 147.455 Euro
Mit 40 77.357 Euro

— Einstufung in Gruppe D
VIl nach 6 Jahren

22.06.2023
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Metallindustrie — Konstrukteur/in
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

2500 000

2 000 000

1500 000

1000 000

500 000

0

2137174

2044 296

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e mit KV historisch e mit GPA-Erhéhung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 92.877 Euro
Mit 40 55.540 Euro

Info Karriere:

— HTL

— BG E (2 Jahre)
— BG F (2 Jahre)
— BG G (ab Jahr 5)

22.06.2023 20



E %NOMICA

Metallindustrie — Projektleiter/in
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

2500 000 . Info Karriere:

2000000 = — Studium (Dipl. Ing)
1500000 — BG G (4 Jahre)
. — BG H (ab Jahr 5)

0
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e mit KV historisch e Mit GPA-Erh6hung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 88.520 Euro
Mit 40 60.803 Euro

22.06.2023
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Metallindustrie - Fihrungskraft
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

3000 000

2589130
2 500 000

2487914

2000 000

1500 000

1000 000

500 000

0
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

= mit KV historisch e mit GPA-Erhéhung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erh6hung 2022/23
Mit 15 101.215 Euro
Mit 40 74.032 Euro

Info Karriere:

— FH Studium

— BG F (4 Jahre)
— BG G (3 Jahre)
— BG H (1 Jahr)
— BG (ab Jahr 9)

22.06.2023
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IT — Systembetreuer/in
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

o e Info Karriere:

11600000 = — Studium

1200000 — Einstieg Gruppe SD1

o — Umestieg in die SD2 nach
15 Jahren

400 000

0

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e it KV historisch ~ =====mit GPA-Erhéhung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 97.141 Euro
Mit 40 76.547 Euro

22.06.2023 23



Sozialversicherung
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

2 500 000

Info Karriere:
2016 369
2 000 000 _— HAK

1918 155

1 500 000 — Einstieg Gruppe C I

— Umstufung von C auf D
Il nach 10 Jahren

1000 000

500 000

0
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e mit KV historisch e mit GPA-Erhéhung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23

Mit 15 98.214 Euro

Ek Mit 40 72.248 Euro

22.06.2023 24
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Sozialwirtschaft
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

o 1473 048 Info Karriere:
1400 000
1200 000 1390 666 — Matura Und FH

1000 000 — EinStieg in VWGr 7

800 000
600 000
400 000
200 000

0
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e mit KV historisch e mit GPA-Erhéhung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 82.382 Euro
Mit 40 58.335 Euro

22.06.2023 25



Chemische Industrie — Laborant/in
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

3000000 N Info Karriere:

2500000 — — Lehre

2000 000 — VWGr Il (3 Jahre)
1500000 — VWGr IV (6 Jahre)
1000000 — VWGr IVa (ab Jahr 10)

500 000

0
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

e mjt KV historisch e mit GPA-Erh6hung 22/23

Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erhohung 2022/23
Mit 15 182.401 Euro

E 2 , Mit 40 111.198 Euro

22.06.2023 26




E %NOMICA

Chemische Industrie — Lab Scientist
Kumuliertes diskontiertes Brutto-Einkommen

3000 000 2816501

2 500 000

620 448

2 000 000

1500 000

1000 000

500 000

0

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

——mitKV historisch =it GPA-Erhohung 22/23
Zusatzliches Einkommen durch GPA-Erh6hung 2022/23
Mit 15 196.053 Euro
Mit 40 135.909 Euro

Info Karriere:

— Masterabschluss
— VWGr IV (2 Jahre)
— VWGr Iva (4 Jahre)
— VWGr V (ab Jahr 7)

22.06.2023

27



E %NOMICA

Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile
Ubersicht der in der Periode 22/23 zusatzlich generierten Lebenseinkommen

_ Abschluss ab dem 15. Lebensjahr | ab dem 40. Lebensjahr

Handel (4 Lehrjahre)
Handel (3 Lehrjahre)
Banken
Metallindustrie — Konstrukteur/in
Metallindustrie — Projektleiter/in
Metallindustrie — Fihrungskraft
IT
Sozialversicherung
Sozialwirtschaft
Chem. Industrie — Laborant /in

Chem. Industrie — Lab Scientist

01.01.2023
01.01.2023
01.04.2023
01.11.2022
01.11.2022
01.11.2022
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.05.2023
01.05.2023

64.130
64.546
147.455
92.877
88.520
101.215
97.141
98.214
82.382
182.401
196.053

38.953
38.953
77.357
55.540
60.803
74.032
76.547
72.248
58.335
111.198
135.909

22.06.2023
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Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile
Durchschnittliches zusatzlich generiertes Lebenseinkommen Gber alle Karrieren

= Uber alle betrachteten Profile wird im Laufe
der gesamten Karriere durch die KV- 2,5
Erhohung der Periode 2022/23

Karriere ab 15

2,05

£ 2,0 193 Karriere ab 40
durchschnittlich 6% zusatzliches Einkommen S
generiert. g2 15 144 136
g c 10
—> Absolut betrachtet belduft sich der Betrag auf &
etwa 115.500 Euro. g 05
0,0
= Das Bild ist auch in der Variante ab 40 W mit GPA-ErhGhung 2022/23 mit historischer Erhdhung

ahnlich. Die Abweichung betragt hier etwa
5,6% oder in absoluten Zahlen 76.092 Euro.

E %NOMICA
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Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile

Vergleich der Auswirkung einer einmaligen Pramie in der Periode 2022/23 (ohne

weitere KV-Erhohung) mit dem Szenario der tatsachlich verhandelten Erhéhung der
Periode 2022/23.

In den folgenden Perioden wird die historische KV-Anpassungsrate angenommen.

Szenario ab dem 40. Lebensjahr: Beschaftigung in allen Karrieren im Jahr 2022/23
(keine Lehre, universitare Ausbildung usw.)

Pramie = KV-Erhohung 2022/23 (%) * 14 * monatliches Gehalt 2022/23

Im Vergleich zu den tatsachlich verhandelten Erh6hungen wiirde durch eine
- einmalige einjahrige Pramie das zusatzliche Lebenseinkommen im Schnitt um bis zu
G/ 96.000 Euro geringer ausfallen. (Szenarien mit Lebenseinkommen ab 40 Jahren)
CconoMIcA
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Ergebnisse zu Modul 2: Lebenseinkommensprofile
Einmalige Teuerungspramie Periode 22/23 - Ergebnisse

Kumulierte Differenz zu
einer KV-Erhohung

KV-Erhohung | Aquivalente Primie

Periode 22/23 (Brutto) in Periode 22/23
Chem. Industrie — Lab Scientist 9,9% 7.669 Euro -168.213 Euro
Chem. Industrie — Laborant/in 9,9% 6.275 Euro -137.628 Euro
Metallindustrie — Konstrukteur/in 7,0% 3.605 Euro -80.004 Euro
Metallindustrie — Projektleiter/in 7,0% 3.946 Euro -87.586 Euro
Metallindustrie - Fihrungskraft 7,0% 5.217 Euro -106.642 Euro
IT 8,1% 4.599 Euro -99.827 Euro
Sozialversicherung 7,32% 3.927 Euro -97.376 Euro
Banken 7,9% 3.620 Euro -55.101 Euro
Handel 7,6% 2.610 Euro -52.583 Euro
Sozialwirtschaft 8,0% 3.250 Euro -74.014 Euro

22.06.2023
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Ergebnisse Modul 3

Wirtschaftliche Effekte auf gesellschaftlicher Ebene

32



Ergebnisse zu Modul 3: Wirtschaftliche Effekte auf gesellschaftlicher Ebene
Kaufkraftverlust 2022/2023

Inflationsentwicklung Die Inflation (VPI — Prozent zum
W rollierende Inflation der letzten 12 Monate (ab t-3) Vorjahresmonat) Iag im Zeitraum
Inflation zum Vorjahresmonat zwischen 04/2022 und 04/2023 im
12,0 11,2 Janner 2023 mit 11,2 % am
o hochsten.

AR ) R ) RS A RS B RN (2 V% Der Kaufkraftverlust ist fur die

Q Q

2PN 2N A R LR I A R R L A A R

M R S N RN L e R P RN PR - o A . .

ISHCEC SN NI NSNS IS Bevdlkerung in Osterreich deutlich

E zu spliren.
%NOMICA Quelle: VPI (Statistik Austria), eigene Berechnung;

Anmerkung: Strichlierte Balken zeigen vorldufige Schédtzungen (Annahme, dass die Inflation im Mai und Juni 8,8% betrdgt)

Yo
~N

N AN
N NN

10,0

80 Die durchschnittliche Inflation der

letzten 12 Monate (t-3) stieg
kontinuierlich an und erreicht im
April 2023 (aktueller Datenstand)
den Hohepunkt bei 9,0 %.

6,

o

in Prozent

4,

o

2,

o

0,

o




Ergebnisse zu Modul 3: Wirtschaftliche Effekte auf gesellschaftlicher Ebene
Netto-Steigerungen 2022/2023 und Beitrage zum Sozialstaat

Die Erhohungen bei GPA-Kollektivvertragen bewirkt insgesamt eine
Steigerung des Netto-Einkommens (nominal) um:

3,2 Mird. Euro fir Angestellte
38,4 Mio. Euro fir Lehrlinge

Davon profitiert auch der Sozialstaat. Insgesamt wurden zusatzliche Dienstnehmer- und
Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung in Hohe von 1,5 Mrd. Euro aktiviert.

Das entspricht etwa 2,6 % der gesamten Sozialversicherungsbeitrage aller
Beitragsleistenden aus dem Jahr 2021.

E %NOMICA




Ergebnisse zu Modul 3: Wirtschaftliche Effekte auf gesellschaftlicher Ebene

Der Kaufkraftverlust ohne Erhohung (berechnet mit der jeweiligen 12-Monats-Inflation
(t-3, je nach KV-Abschlussdatum) betragt :

3,4 Mrd. Euro flr Angestellte
32,9 Mio. Euro fir Lehrlinge

Durch die Abschliisse der GPA konnte ein groRer Teil
des Kaufkraftverlustes jedoch abgefedert werden:

Angestellte: Kaufkraftverlust um 87% reduziert!

- Lehrlinge: Kaufkraftverlust um 108% reduziert und damit sogar
F % real gesteigert!
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Ergebnisse zu Modul 3: Wirtschaftliche Effekte auf gesellschaftlicher Ebene
Impakt der Netto-Einkommenssteigerung

= Die betrachteten KV-Abschlusse fiihren zu einer Nettoerhohung in Hohe von 3,2 Mrd. Euro.

—~ Nach Abzug der Sparquote und des Auslandskonsums stehen 2,8 Mrd. Euro flir den privaten
Konsum zur Verfigung.

= Uber den Konsumvektor privater Haushalte lassen sich die damit verbundenen Effekte auf die
Bruttowertschopfung und die Beschaftigung ableiten.



E %NOMICA

Ergebnisse zu Modul 3: Wirtschaftliche Effekte auf gesellschaftlicher Ebene
Impakt der Netto-Einkommenssteigerung
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Mindestgehalter

Quellen: Stata
e kollektivvertrag.at / Inhalte KVs
e GPA (6ffentlich/intern)
e Wirtschaftskammer Osterreich ’
Verdienststruktur
Quellen:
e Statistik Austria
(Verdienststrukturerhebung / Stata
Mikrozensus)
Anmerkungen:
e Keine ONACE:A,0,T,U
e Keine ISCO: 0,6 ,
Angestellte und Vollzeitdquivalente
Quellen: Stata
e Arbeitsmarkt-Informationsservice (AMIS)
e Statistik Austria / Economica
Anmerkungen:
e Ohne Kohlenbergbau<B05>
e Ohne Tabakverarbeitung<C12>
Berufsgruppen / Verwendungsgruppen
Quellen:
e Statistik Austria (Mikrozensus) Sale
KV-Abschliisse
Quellen:
e kollektivvertrag.at Stata
e  GPA (6ffentlich/intern)
e Wirtschaftskammer Osterreich
Zuordnung KV nach ONACE
Quellen:
e Economica
o  GPA (6ffentlich/intern) Stata
e  Wirtschaftskammer Osterreich
o Wirtschaftscompass
e Statistik Austria
L]

Inhalte der KVs ,

Datenquellen und -verarbeitung
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nach Alter,
Beruf,
ONACE,
Geschlecht

Abschlisse,
Verdienst,
GPA-
Gewichte
nach
ONACE

Gldlerung und Plausiblllslerung\

Checks:
e Summen
e Anteile

e Grenzwerte

Variablen:
e Einkommen
e Abgedeckte Angestellte
e \ollzeitaquivalente

Quellen:
e GPAintern
e WKO Fachorganisationen
e Statistik Austria
e Ost. Sozialversicherung
e Desktop-Recherchen

Gesamt-
Datensatz

\

/

Berechnung des aktivierten
Gesamtvolumens

Beitragsregelung SV und
Lohnsteuersatze und Inflation

Quellen:
e Osterreichische
Sozialversicherung
e Bundesministerium fiir Finanzen
e Statistik Austria

Berechnung der SV-Beitrdge und der
Netto Einkommenserhéhungen,
sowie der Kaufkraftveranderung

————————1

Konsumvektor der
privaten
Haushalte
(Statistik Austria

Berechnung der
Bruttowertschopfungs- und
Beschiaftigungseffekte durch Konsum
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